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Where We Create Global Citizen



สรุปผลการด าเนินการเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

( 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566) 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566                    

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการ ที่เป็นการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของคณะรัฐศาสตร์ฯ จ านวน 3 กิจกรรม/โครงการ 
ดังนี้ 
 
1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ : Global Citizenship Forum 2022 
1.1 วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินการ : วันพุธที่ 7 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 น. - 15.00 น. 
1.2 สถานที่ด าเนินการ : ห้องประชุมใหญ่ 50 ปี รัฐศาสตร์ 
1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม :  

1.3.1 เพ่ือจัดท าและน าเสนอ CMU Global Citizenship Scale 
1.3.2 เพ่ือน าเสนอนิยามความเป็นพลเมืองโลกและรับฟังความคิดเห็นต่ออาจารย์และเจ้าหน้าที่ นักศึกษา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และประชาชนทั่วไป 
1.3.3 เพ่ือน าเสนอผลการวัดระดับทักษะความเป็นพลเมืองโลกของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 202 คน ประกอบด้วย 
1) อาจารย์ และเจ้าหน้าที่  จ านวน  65   คน 
2) นักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ านวน  107 คน 
3) ประชาชนทั่วไป   จ านวน   30 คน 

1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม  
 สรุปข้อคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม ต่อการจัดท า Global Citizenship Index ได้ดังนี้ 
  1.5.1 การจัดท า Global Citizenship Index อาจจะมีมุมมองที่กว้างและลึกเกินไป โดยในระยะแรกของการ
ท า index อาจจะเริ่มจาก Criteria ที่อาจจะยังไม่ต้องลึกมากจะท า ให้เห็นการพัฒนาทั้งในตัวของตัวนักศึกษาเอง
และ Index ด้วย และสิ่งหนึ่งที่ควรถูกเพ่ิมเข้าไปใน Criteria ช่วงเริ่มต้นคือเรื่อง guideline โดยก่อนที่จะมาเป็น 
guideline อยากให้เป็นข้อเสนอแนะเล็ก ๆ ว่านักศึกษาเล็งเห็นว่ามหาวิทยาลัย หรือว่าพ้ืนที่โดยรอบ หรือสังคม
โดยรอบ เอ้ือต่อการที่ตัวนักศึกษาเองจะสามารถเป็น global citizenship ได้มากน้อยเพียงใด เมื่อนักศึกษาได้น า 
ค าแนะน าในส่วนนี้แล้วจะสามารถกลั่นกรองออกมาเป็น guideline ได้ด้วยแต่อาจจะเปน็งานใหญ่มาก 

1.5.2 การท า Index อาจจะจัดท าร่างขึ้นมาได้ เช่น เรียนรู้จากกรอบความคิดต่าง ๆ แล้ว set ขึ้นมาแต่ต้อง
เป็น Index ที่เป็นกลาง ๆ และไม่ได้ Set เป็นมาตรฐานที่เป็นไม้บรรทัดไปวัดทุกคน ทุกคณะ ทุกกลุ่มว่าจะต้อง
เป็นไปตามนี้ แต่ให้เป็นกลาง ๆ ให้ทุกคน debate กันได้ ให้ทุกคนมีส่วนร่วมที่จะเพ่ิมเติมได้ อาจจะมี 2 ระดับคือ
จะเป็น Index ที่เป็น common ทั้งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และระดับคณะหรือภาควิชา ที่ เหมาะสมกับนักศึกษา
สามารถปรับกับความเป็นพลเมืองโลกให้เหมาะกับสาขาวิชากับกลุ่มนักศึกษาอาจระบุเป็นพฤติกรรมบางอย่างจาก
คนที่มีฐานความรู้เรื่องพลเมืองโลกนี้ ถ้ามองเรื่องการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลงระบุเลยว่ามีสิ่งใดที่คงไว้ด าเนิน 
การต่อ 



1.6 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ได้น าข้อคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นการจัดท า Global Citizenship 

Index จากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญจากหลากหลายสาขาอาชีพ เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนา Index ของ
คณะส าหรับใช้เป็นเครื่องมือวัดทักษะความเป็นพลเมืองโลกของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยปรับจาก 
Global Citizenship Index ใ ห้ เ ป็ น  Global Citizenship Scale โ ด ย จ ะ วั ด ทั ก ษ ะ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ใน 3 มิติ ประกอบด้วย มิติที่ 1 ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) มิติที่ 2 
ความสามารถ (Global Competence) และมิติที่ 3 การมีส่วนร่วมในสังคม (Global Civic Engagement) และ
ได้น าผลจากการวัดทักษะความเป็นพลเมืองโลกมาวิเคราะห์และปรับปรุง Global Citizenship Scale ให้สมบูรณ์
มากยิ่งขึ้น สามารถใช้เป็นมาตรฐานในการวัดทักษะความเป็นพลเมืองโลกกับประชากรได้ในทุกระดับ 
1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ชื่อกิจกรรม/โครงการ : การประชุมหารือ เรื่อง การขับเคลื่อนความร่วมมือทางวิชาการตามกรอบบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับ ส านักงาน ปปช. 
2.1 วัน/เดือน/ปี ท่ีด าเนินการ : 28 มีนาคม พ.ศ. 2566 
2.2 สถานที่ด าเนินการ : คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2.3 ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม :  

2.3.1 เพื่อประชุมหารือแลกเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

2.3.2 เพื่อหารือเกี่ยวกับการขยายผลการสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
2.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 14 คน ประกอบด้วย 
1) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จากส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานปปช.  จ านวน 9 คน  
2) ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ   จ านวน 5 คน  

2.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 
 คณบดีคณะรัฐศาสตร์ฯ พร้อมด้วยผู้บริหารคณะฯ ร่วมให้การต้อนรับนางวาธินี สุริยวรรณ ผู้อ านวยการส านัก
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และคณะเจ้าหน้าที่จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ โดยได้ร่วมประชุมหารือข้อราชการ เรื่อง การขับเคลื่อนความร่วมมือทางวิชาการตามกรอบบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติและมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ได้มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องใน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งได้ร่วมพูดคุยเพ่ือขยายผลการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
2.6 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 คณะรัฐศาสตร์ฯ จะขยายผลการจัดท าหลักสูตรอบรมระยะสั้นด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะรัฐศาสตร์ฯ และส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดภาคเหนือตอนบนต่อไป  
2.7 ประมวลภาพกิจกรรม 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ชื่อกิจกรรม/โครงการ : โครงการต่อยอดความร่วมมือในการขยายเครือข่ายทางวิชาการด้านนโยบาย
ต่างประเทศ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3.1 วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินการ :  11-14 มกราคม พ.ศ. 2566 
3.2 สถานที่ด าเนินการ :  เมอืงจาการ์ตา ประเทศอินโดนีเซีย 
3.3 ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม :  

3.3.1 เพ่ือต่อยอดความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานคู่ความร่วมมือเดิม 
3.3.2 เพ่ือเจรจาสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ิมเติม 

3.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด  23 คน  ประกอบด้วย 
1) บุคลากรของ Foreign Policy Community of Indonesia (FPCI)  จ านวน 3 คน 
2) บุคลากรของ Economic Research Institute for ASEAN and East Asia (ERIA) จ านวน 4 คน 
3) บุคลากรของ Japan Foundation, Jakarta จ านวน 2 คน 
4) บุคลากรของ Centre for Strategic and International Studies (CSIS) จ านวน 4 คน 
5) บุคลากรของ National Research and Innovation Agency (BRIN) จ านวน 5 คน 
6) ผู้บริหารและบุคลากรคณะรัฐศาสตร์ฯ จ านวน 5 คน 

3.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 
3.5.1 คณะรัฐศาสตร์ฯ ได้มีโอกาสเจรจาสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานที่มีความโดดเด่น

ทางด้านการวิจัยและกิจกรรมบริการวิชาการ ของประเทศอินโดนีเซีย 
3.5.2 คณะรัฐศาสตร์ฯ ได้แลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็นกับผู้บริหาร นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ และ

นักวิจัย เกี่ยวกับการจัดท างานวิจัย การผลิตผลงานทางวิชาการ การจัดประชุมวิชาการ  
3.5.3 คณะรัฐศาสตร์ฯ มีความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานที่มีความโดดเด่นทางด้านการวิจัยและกิจกรรม

บริการวิชาการ ของประเทศอินโดนีเซีย 
3.6 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

คณะรัฐศาสตร์ฯ ได้มีการต่ออายุข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานคู่ความร่วมมือเดิมคือ 
FPCI ทั้งนี้มีการต่อยอดและขยายขอบเขตความร่วมมือทางวิชาการด้วย นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตร์ฯ ยังได้ขยาย
เครือข่ายทางวิชาการ โดยมีการตกลงจัดท าความร่วมมือทางวิชาการกับ BRIN ซึ่งช่วยส่งเสริมให้การด าเนินงาน
ตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ของคณะฯ มีความโดดเด่นและได้รับการยอมรับในระดับสากลมากขึ้น 

3.7 ประมวลภาพกิจกรรม  
 


