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รายงานผลการปฏิบัติการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ไตรมาส 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ผลการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาส 2/2566 

 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 2566 รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ผลการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
แผน ผล ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจรติ 
ST1 : สร้างค่านิยม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ให้กับบุคลากรและ
นักศึกษา 

KPI 1 จ านวนโครงการ/กิจกรรม
เพื่อสร้างค่านิยม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ให้บุคลากร
และนักศึกษา 

โครงการ/
กิจกรรม 

3 2 66.67% 

1 
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กิจกรรมอบรมหลักสูตรยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ท า ง า น ส า ห รั บ บุ ค ล า ก รคณะ
รัฐศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

1,800.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนนิการ 

1. คุณสิรินภัทร สมพงษ์ 
2. คุณกชกร โสมพัฒนะพงษ ์

1.  กิจกรรมอบรมหลักสูตร
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการท างานส าหรับ
บุคลากรคณะรัฐศาสตร์ เป็น
ห ลั ก สู ต ร ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ก าหนดเพื่อเป็นสมรรถนะหลัก
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย โดย
เร่ิมอบรมได้ตั้งแต่วันที่ 21 มี.ค.
66 ผ่าน lifelong 
 
2. ค ณ ะ รั ฐ ศ า ส ต ร์ ฯ  โ ด ย
เลขานุการคณะ ได้ก าหนดให้
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ประสิทธิภาพการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ
ของ ปปท. ประกอบด้วย  
     1. หลักสูตรเสริมสร้างธรร
มาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
     2 .  ห ลั ก สู ต ร อ บ ร ม
เครือข่ายภาคประชาสังคมใน
การต่อต้านการทุจริต 
     3. หลักสูตรบรรษัทภิบาล
ในการต่อต้านการทุจริต 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 2566 รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ผลการใช้
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
แผน ผล ร้อยละ 

KPI 2 จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์
เพื่อสร้างความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต 

ภาพ/เร่ือง 10 - -  - 
 1.  คุณรุ่งทิวา ปาล ี

2.  คุณโศศิษฐา ศรีสุข 
3.  คุณพิชชารีย์ ลิว่เกียรต ิ

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบการบรหิารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ST2 : ปรับปรุงและ
เผยแพร่หลักเกณฑ์
การรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

KPI 3 ร้อยละของเรื่องร้องเรียน 
/ ร้ อ งทุ ก ข์ ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ตอบสนอง หรือรายงาน
ผลการด า เนินงานให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 100 100% 

1 กิจกรรมตรวจสอบ ติดตาม และ
รายงานการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนนิการ 

1. นายไกรพล ปญัญาส ุ
2. นายวีรภัทร์ หาญสุข 

รายงานผลการด าเนินงานต่อ
ข้อร้องเรียนการทุจริตไตรมาส 
1 และไตรมาส 2 

ST3 : สร้างระบบ
การควบคุมภายในที่ดี
และกระบวนการ
บริหารความเส่ียง 

KPI 4 จ านวนมาตรฐาน/คู่มือ/
ระ เบี ยบ /ขั้ น ตอนการ
ปฏิบัติ งานตามภารกิจ
หลัก ที่มีการเผยแพร่ให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 

กิจกรรม 2 - -  - 

 

1. คุณสิรินภัทร สมพงษ์ 
2. คุณลัดดาภรณ์ ยาบุญนะ 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
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วิเคราะห์สรุปผลการด าเนินงาน 
ตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ได้จัดท าแผนป้องกันการทุจริตของคณะรัฐศาสตร์และ                   
รัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 เพ่ือก าหนดเป็นนโยบายการด าเนินงานของคณะ   
ในการยกระดับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือจะได้รับทราบถึงสถานะ
ปัญหา หรือความไม่เป็นธรรม ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร และน ามาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของ
บุคลากรภายในคณะ และพัฒนาปรับปรุงกระบวนการให้บริการแก่ผู้รับบริการทั้งนักศึกษา ประชาชน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภายนอก รวมถึงหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของคณะรัฐศาสตร์ฯ ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  

ตัวชี้วัดที่ 1 : จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสร้างค่านิยม โปร่งใส ตรวจสอบได้ให้บุคลากรและ
นักศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 2 : จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบการบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละของเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์ที่ได้รับการตอบสนอง หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 ตัวชี้วัดที่ 4 : จ านวนมาตรฐาน/คู่มือ/ระเบียบ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่มีการ
เผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ณ ไตรมาสที่ 2 (รอบ 6 เดือน) 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 

มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามกรอบยุทธศาสตร์ที่ก าหนด โดยการด าเนินงาน
ตามแผนและตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 33.33 ของแผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบการบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามกรอบยุทธศาสตร์ที่ก าหนด โดยการด าเนินงาน
ตามแผนและตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 50 ของแผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ ของแผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสร้างค่านิยม โปร่งใส ตรวจสอบได้ให้บุคลากรและนักศึกษา 
 1. กิจกรรมอบรมหลักสูตรยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานส าหรับบุคลากรคณะ
รัฐศาสตร์เป็นหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยก าหนดเพ่ือเป็นสมรรถนะหลักของบุคลากรมหาวิทยาลัย โดยเริ่มอบรมได้
ต้ังแต่วันที่ 21 มี.ค.66 ผ่านแพลตฟอร์มของวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
 2. คณะรัฐศาสตร์ฯ โดยเลขานุการคณะ ได้ก าหนดให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเข้าร่วมอบรม
หลักสูตรโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐของ ปปท. โดยเมื่อได้รับ
ใบรับรองการผ่านการอบรมหลักสูตรให้น ามายื่นต่อหน่วยบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย  
  1. หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
  2. หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต 
  3. หลักสูตรบรรษัทภิบาลในการต่อต้านการทุจริต 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 : ร้อยละของเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีได้รับการตอบสนอง หรือรายงานผล การด าเนินงานให้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  ได้สรุปผลจ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตจากช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตผ่านระบบ 
VOC-CMU โดยไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 
 
ปัญหาหรืออุปสรรค 
 ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 

1. ควรปรับปรุง/พัฒนาช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตแยกออกมาโดยเฉพาะ เพ่ือให้ความมั่นใจ 
และความปลอดภัยต่อผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน 


