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10) ร่วมมือในการปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชาได้มอบหมาย
อย่างดีที่สุดและเต็มความสามารถ

1) ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม มีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม
ละเว้นจากอบายมุขทั้งปวง และมีความพอเพียงในการดำเนินชีวิต

2) มีความอดทน ขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด
ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

3) ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา สำรวจแก้ไขข้อ
บกพร่องของตน เพื่อพัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
และไม่เบียดบังเวลาราชการเพื่อไปประกอบธุรกิจหรือทำประโยชน์
ส่วนตัว

4) กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง ซื่อสัตย์ และมีความรับผิดชอบ
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

5) เป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ไฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ ๆ มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ เพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ

6) ยึดมั่นในวิสัยทัศน์ของคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
และร่วมมือกันในการที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายสูงสุด

7) รักษาชื่อเสียงและเกียรติภูมิของคณะรัฐศาสตร์ฯ ไม่ประพฤติ
ปฏิบัติในทางที่จะทำให้คณะ เสื่อมเสียชื่อเสียง

8) ป้องกันดูแลทรัพย์สินของคณะรัฐศาสตร์ฯ มิให้เสียหาย    
 ใช้ทรัพย์สินอย่างประหยัดคุ้มค่า ระมัดระวังมิให้เกิดความเสีย
หายหรือสิ้นเปลือง ไม่เบียดบังเอาทรัพย์สินของคณะมาใช้
ประโยชน์หรือเป็นของตนเอง ตลอดจนไม่กระทำการใดในลักษณะ
ที่มีความขัดแย้งด้านประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ของคณะ

9) รักษาสภาพแวดล้อม และบรรยากาศในสถานที่ทำงานให้มี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดสะดวก และปลอดภัยอยู่เสมอ

11) รับฟังคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาที่
ถูกต้อง ควรหลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานที่ข้ามขั้นตอนการบังคับ
บัญชา

12) ปฏิบัติตนต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม
ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่
การงาน โดยสนับสนุนให้มีการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์อยู่
เสมอ

13) รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณานำเอาไปใช้ให้เป็นประโยชน์แก่
หน่วยงาน

14) รักษาความสามัคคี มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อกัน รวมทั้ง
สามารถประสานงานและทำงานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

15) ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ ผู้รับบริการ และประชาชน ด้วยความเสมอภาค
โปร่งใส และเป็นธรรม

15) ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชน
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

1) ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็น
ไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ

2) ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อ
ความมั่นคงของชาติ

3) ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลน หรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

4) ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง

5) ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ
หรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

6) ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

7) ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

8) ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่และการ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้ที่มาขอรับบริการ

9) ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้
ผู้อื่น เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น

10) ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้า
ที่ตรวจสอบ

11) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระทำผิดระเบียบ
แบบแผนของราชการ

12) ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูง
ให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม

13) ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ
โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

14) ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน


