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(วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567) 

รายละเอียดของหลักสูตร 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน 

(หลักสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :     มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  

หมวดที ่1. ขอมูลทั่วไป 

1. ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาศาสตรแหงความยั่งยนื (หลักสูตรนานาชาติ) 

      ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science Program in Sustainability (International Program) 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย :  ชื่อเต็ม วิทยาศาสตรบัณฑิต (ศาสตรแหงความยั่งยืน)  

:  ชื่อยอ วท.บ. (ศาสตรแหงความยั่งยืน) 
ภาษาอังกฤษ :  ชื่อเต็ม Bachelor of Science (Sustainability) 

:  ชื่อยอ B.S. (Sustainability)

3. วิชาเอก : -ไมมี-

4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา 131  หนวยกิต

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ

เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 4 ป  
5.2 ประเภทของหลักสูตร ปริญญาตรีทางวิชาการ
5.3 ภาษาที่ใช 

☐ ภาษาไทย
 ภาษาตางประเทศ ภาษาอังกฤษ
☐ ภาษาไทย และภาษาตางประเทศ

5.4 การรับผูเขาศึกษา 

☐ รับเฉพาะนักศึกษาไทย

☐ รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ

  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ
5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืนในการผลิตบัณฑิต 

-ไมมี-
5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบนั 

☐ หลักสูตรเดี่ยว
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(วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567)  

 หลักสูตรรวมภายในสถาบนั มีโครงการรองรับ 
- คณะที่เปนผูรับผิดชอบหลัก: คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
- คณะที่รวมรับผิดชอบ:

(1) คณะเกษตรศาสตร
(2) คณะบริหารธุรกิจ
(3) คณะมนุษยศาสตร
(4) คณะวิทยาศาสตร
(5) คณะวิศวกรรมศาสตร
(6) คณะเศรษฐศาสตร
(7) คณะสถาปตยกรรมศาสตร
(8) คณะสังคมศาสตร

กรณีหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 

☐ หลักสูตรปริญญาคู (Double Degree)

☐ หลักสูตรปริญญารวม (Joint Degree)

- รวมกับมหาวิทยาลัย/สถาบัน........................... 
ชื่อปริญญา .............บัณฑิต สาขาวชิา............................... 
ชื่อยอภาษาไทย  :  ……………… (…………………………………………) 
ชื่อยอภาษาอังกฤษ :  ……………… (…………………………………………) 

กรณีหลักสูตรรวมกับองคกรภายนอก 

� หลักสูตรปริญญาเดี่ยว (ปริญญาของมหาวทิยาลัย) 

- รวมกับ........................... 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
 หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568

- มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2568
- สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลกัสูตร ในคราวประชุมครัง้ที ่8/2567 เมื่อวันที่ 7 เดือน สงิหาคม

พ.ศ. 2567 
- สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในคราวประชมุครั ้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 30 เดือน สิงหาคม 

พ.ศ. 2567 

7. ระบบการจดัการศึกษา
7.1 ระบบ

☐ ระบบการศึกษาตลอดป  (ไมนอยกวา ......... สปัดาห) 

 ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

☐ ระบบหนวยการศึกษา (Module)

7.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

☐ แผนการศึกษากําหนดใหมีภาคฤดูรอน เปนเวลา 6 สปัดาหตอภาคการศึกษา

 แผนการศึกษาไมมีภาคฤดูรอน
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 7.3 รูปแบบการศึกษา  
 แบบชัน้เรียน 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลงัสําเร็จการศึกษา 
8.1 อาชีพทางตรง  

อาชีพ ลักษณะงาน (Job Description) 
1. ผูเชี่ยวชาญดานความยั่งยืน  

(Sustainability Specialist) 
ทําหนาที่เก็บสถิติ ประมวลผลขอมูลดานสิง่แวดลอม วิเคราะห
ปญหา และประเมินผล รวมไปถึงจัดทํารายงานความยั่งยืน 
(Sustainability Report) ประจําป นอกจากนี้ ยังมีหนาที่คิด 
และสนบัสนุนนโยบายความยั่งยืนขององคกร เพื่อนําไปสู 
การพัฒนาการดําเนนิโครงการตาง ๆ สงเสริมและกํากับการ
ดําเนินการของฝายตาง ๆ ภายในองคกรใหเปนไปตามนโยบาย 
เพื่อความยั่งยืน 

2. ที่ปรึกษาดานการพฒันาองคกรอยางยั่งยืน 
(Sustainability Consultant) 

ใหคําปรึกษาในการกําหนดประเด็นดานความยั่งยนืที่เก่ียวของ
กําหนดตัวชี้วัด วางแผนกลยทุธดานความยั่งยนื และจัดทําขอมลู
รายงานความยั่งยืนเพื่อยื่นขอรับการประเมินตามมาตรฐานสากล
ใหกับองคกร 

3. ขาราชการฝายนโยบายและแผน และฝายที่
เก่ียวของกับการพัฒนาที่ยัง่ยืนของหนวยงาน
ในภาครัฐระดับตาง ๆ รวมถึงองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

ทําหนาที่ในการวิเคราะหและประสานขอมูลการดาํเนินงาน 
ของหนวยงาน เพื่อวางแผน จัดทํางบประมาณ ติดตาม  
และประเมินผลการดาํเนินงานและผลกระทบจากการดําเนนิงาน
ดานสิง่แวดลอม สังคม และการกํากับดูแลที่ด ี

4. พนักงานบริษัทเอกชน องคกรในประเทศ 
และตางประเทศ ฝายยุทธศาสตร  
และแผนฝายบริหารทั่วไป ฝายงบประมาณ  
ฝายความยั่งยืนของธุรกิจ 

ทําหนาที่ในการวิเคราะหและประสานขอมูลการดาํเนินงานของ
หนวยงานในดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแล 
เพื่อวางแผน ติดตาม และประเมินผลกระทบจากของธุรกิจ 
ที่มีตอความยั่งยืนของสิง่แวดลอมและสังคม 

5. ผูประกอบการธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน ประกอบธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 
และสังคม ดวยแนวทางการบริหารจัดการที่ดีและยั่งยนื 

6. อาชีพในสายวชิาการ ครู อาจารย และนักวิจัย โดยมหีนาที่สอน และทาํวิจัยเพื่อ
ถายทอดความรูที่เก่ียวของกับการพัฒนาองคกรอยางยั่งยนื  
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8.2 อาชีพรอง  
อาชีพ ความรูเสริมที่ตองการ ลักษณะงาน (Job Description) 

1. นักพัฒนาชุมชน/นักจัดการ
ชุมชน 

ความรูดานการบริหารและ
การปกครองทองถ่ิน ความรู
เก่ียวกับการบริหารจัดการ  

ริเร่ิมโครงการพัฒนาเพื่อความยัง่ยืน
ใหแกชุมชน อบรมใหความรูสมาชิก
องคกรชุมชนและกลุมองคกรตาง ๆ  
ในระดับพืน้ที่ บริหารจัดการโครงการ
และทรัพยากรชุมชนเพื่อความยัง่ยืน 
สงเสริมการพัฒนาดานสงัคม เศรษฐกิจ
และสิ่งแวดลอมใหชุมชน 

2. ธุรกิจวิสาหกิจชุมชน บัญชีและการบริหารธุรกิจ
เบื้องตน กฎหมายธุรกิจ 
และพาณชิยเบื้องตน  
การจัดทําโครงการและ
การตลาด ทักษะดาน 
การประชาสัมพนัธและสื่อ
ดิจิทัล 

การระดมทรัพยากรในชุมชน ทัง้คน 
และทรัพยากรทางวัฒนธรรมและสินคา 
ผลผลติชุมชน เพื่อยกระดับการประกอบ
ธุรกิจชุมชน 

3. ผูประเมินผลกระทบทางสังคม ความรูดานมาตรฐานการ
วัดผลกระทบ ความรูดาน 
SROI ความรูดานการวิจัย
เบื้องตน 

เก็บรวบรวมขอมูล การสัมภาษณ  
และประเมินผลโครงการ โดยนาํผล 
ของขอมูลมาวิเคราะหมูลคาและคุณคา
ของการลงทุนหรือตนทุน ที่นาํมาสู 
การประเมินหาผลกระทบทางสงัคม 
ที่ปรากฏเปนมลูคาทางการเงิน 

4. นักวิเคราะหแผนและนโยบาย
องคกรภาครัฐและเอกชน 

ความรูดานนโยบายและแผน 
การจัดทําโครงการและ
บริหารโครงการ ความรู 
เร่ืองการจัดการองคกร 

วิเคราะหแผน นโยบายขององคกร 
ที่เชื่อมโยง สอดคลองกับประเดน็ 
ดานความยั่งยนื การกําหนดแแผน 
และนโยบายดานความยัง่ยืนที่สามารถ
ประยุกตใชในองคกรทั้งภาครัฐ 
และเอกชน 
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หมวดท่ี 2 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

1. เหตุผลและความเปนมาในการเปดสอนหลักสูตร 
1.1 ภาพรวมขององคความรูที่เปดสอนในคณะ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) เปนหลักสูตรใหมที่
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรพัฒนาข้ึนบนฐานขององคความรูที่เปดสอนในคณะโดย 3 สํานักวิชา ไดแก  
สํานักวิชาการเมืองการปกครอง สํานักวิชาการระหวางประเทศ และสํานักวิชารัฐประศาสนศาสตร ซึ่งไดดําเนินการ 
มาตั้งแตการจัดตั้งภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร ในป พ.ศ. 2507 ตอเนื่องมาถึงการจัดตั้งคณะรัฐศาสตรและ 
รัฐประศาสนศาสตร ในป พ.ศ. 2549 และเร่ือยมาจวบจนกระทั่งปจจุบัน โดยองคความรูเหลานี้ไดรับการตอยอด 
และปรับปรุงใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกและถือไดวาเปนหนึ่งในรากฐานที่สําคัญของการเรียนรู 
ในสาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน  

เมื่อผสมผสานเขาดวยกันกับองคความรูดานศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรจาก 8 คณะ อันไดแก  
คณะเกษตรศาสตร คณะบริหารธุรกิจ คณะมนษุยศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะเศรษฐศาสตร 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร และคณะสังคมศาสตร จะนําไปสูการจัดการเรียนรูแบบขามศาสตรและบูรณาการที่ผูเรียน
จะไดฝกฝนทักษะที่จํา เปนตอการสรางการเปลี่ยนแปลงในดานสิ่ งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแล  
ซึ่งเปนความตองการของโลกในปจจุบัน และจะทําใหผูเรียนมีศักยภาพและความพรอมสําหรับการประกอบอาชีพ 
ดานความยั่งยืนได 

1.2 การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญที่มีผลกระทบตอองคความรูที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสตูร  
 ความยั่งยืนกลายมาเปนประเด็นสําคัญของทุกภาคสวนทั่วโลกในชวงไมก่ีทศวรรษที่ผานมา เนื่องดวยสภาวะ
โลกรอนและการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่มีแนวโนมจะแยลงสูจุดวิกฤตซ่ึงเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได  
หากมนุษยไมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและวิถีหลักสูตรชีวิต โดยสนองนโยบายระดับนานาชาติที่เปนเสมือนจุดตั้งตน 
ของการขยับของทุกภาคสวนทั่วโลก ไดแก (1) Paris Agreement หรือขอตกลงปารีสที่เกิดข้ึนในการประชุมคร้ังที่ 21 
ของคณะที่ประชุมขององคการสหประชาชาติวาดวยเร่ืองการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Conference of the 
Parties: COP21) เมื่อป ค.ศ. 2015 โดยจํานวน 195 ประเทศทั่วโลกไดลงนามรวมกันเพื่อใหคํามั่นวาจะรักษาอุณหภูมิ
เฉลี่ยทั่วโลกใหอยูในระดับที่สูงกวาคาเฉลี่ยชวงยุคกอนอุตสาหกรรม ไมเกิน 1.5 องศาเซลเซียส และ (2) เปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งเปนชุดเปาหมายการพัฒนาระดับโลกที่ไดรับ 
การรับรองจาก 193 ประเทศสมาชิกขององคการสหประชาชาติ โดยจะนําเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนนี้ไปใชเปน 

ทิศทางการพัฒนาที่ทุกประเทศตองดําเนินการรวมกันตั้งแต ค.ศ. 2016 จนถึง ค.ศ. 2030   
ทศวรรษที่ผานมาจึงเปนชวงเวลาของการเปลี่ยนผานสูความยั่งยืนตั้งแตระดับประเทศไปจนถึงระดับ

นานาชาติ โดยในระดับนานาชาติ นโยบายที่ผลักดันการพัฒนาอยางยั่งยืนไดรับการประกาศและนําไปปรับใช 
อยางตอเนื่องผานกลไกตางๆ เชน การประชุม Conference of the Parties (COP) ของประเทศภาคีอนุสัญญา
สหประชาชาติวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การผลักดันการเปลี่ยนผานที่เปนธรรม โดยขบวนการสหภาพ
แรงงานสากล เปนตน สําหรับในประเทศไทย ภาครัฐไดบรรจุความยั่งยืนเปนสวนหนึ่งของแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
และไดจัดทํา Thailand’s SDG Roadmap เพื่อขับเคลื่อนนโยบายทั่วประเทศ ในขณะเดียวกัน ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคมไดแสดงออกถึงความกระตือรือรนและมีสวนรวมในการพัฒนาที่ยั่งยืนอยางตอเนื่อง   
สถานการณและนโยบายขางตนนําไปสูแนวโนมสําคัญที่เก่ียวของกับความยั่งยืน ซึ่งเปนที่มาของการพัฒนา

หลักสูตรฯ โดยแนวโนมเหลานี้สามารถสรุปไดใน 3 ประเด็น ไดแก   
 (1) การลงทุนเพื่อความยั่งยืน (Sustainability Investment) นักลงทุนจํานวนมากไดหันมาจัดสรรเงินลงทุน
ไปกับองคกรที่มีการดําเนินธุรกิจตามกรอบแนวคิด ESG ซึ่งเปนกรอบแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน  
โดยคํานึงถึง 3 ปจจัยหลัก ไดแก สิ่งแวดลอม (Environmental) สังคม (Social) และการกํากับดูแล (Governance) 
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 (2) การจัดทํารายงานความยั่งยืน (Sustainability Report) มาตรฐานและกฎเกณฑเก่ียวกับความยั่งยืน 
ตาง ๆ ไดกลายเปนกระแสและแรงกดดันที่ทําใหองคกรตองวิเคราะหและจัดทํารายงานความยั่งยืนที่ครอบคลุม 3 มิติ
ตามกรอบแนวคิด ESG เพื่อขับเคลื่อนและดําเนินงานใหบรรลุผลตามเปาหมายไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 

 (3) กําลังแรงงานดานความยั่งยืน (Sustainability Workforce) ซึ่งเปนผลพวงมาจากการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
ที่ทําใหเกิดความตองการทักษะและกําลังแรงงานใหม เชน ผูเชี่ยวชาญดานความยั่งยืน (Sustainability Expert)  
ซึ่งเปนกลุมที่มีทักษะสีเขียว (Green Skills) หรือทักษะที่เก่ียวของกับความยั่งยืน  
 แมวา กําลังแรงงานที่มีทักษะทางเทคนิคที่เก่ียวของกับความยั่งยืนจะมีความสําคัญตอการพัฒนาที่ยั่งยืน
อยางปฏิเสธไมได แตภายใตสภาวะการเปลี่ยนผานสูความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแล (ESG)  
กําลังแรงงานแหงอนาคตเหลานี้ยังจําเปนตองมีจริยธรรมและทักษะทางสังคมที่เปนฐานสําคัญของการเขาใจ 
ความแตกตางหลากหลายที่ดํารงอยูในสังคม ความพรอมที่จะเรียนรู และความสามารถที่จะเปดรับความเปลี่ยนแปลง
และปรับตัวไดอยางเทาทัน อันจะนําไปสูการรวมสรางสรรคชุมชนและสังคมที่ยั่งยืนไดตอไป 
 

1.3 การวิเคราะหชองวางขององคความรูและโอกาส (Gap Analysis and Opportunity) 
หลักสูตรฯ เกิดข้ึนเพื่อตอบสนองโอกาสและความทาทายของการสรางคนที่มีทักษะแหงอนาคต  

โดยมุงสรางบัณฑิตที่มีความรูและทักษะเชิงบูรณาการขามศาสตร อันจะสามารถเปนผูสรางการเปลี่ยนผานอยางยั่งยืน 
( Sustainability Change Agent)  ในมิติ สิ่ งแวดลอม (Environment)  สั งคม (Social)  และ การ กํา กับดูแล
(Governance) ที่จะเปนประโยชนตอองคกร ชุมชน และโลกได ทั้งนี้ บริบทขององคความรูและโอกาสที่เก่ียวของ 
สามารถวิเคราะหชองวางและกําหนดตําแหนงของหลักสูตรไดในสองประเด็น ดังนี้ 

1.3.1 ชองวางและตําแหนงของหลักสูตรในการบรูณาการขามศาสตร  
จากการสํารวจหลักสูตรเ ก่ียวกับการพัฒนาอยางยั่ งยืนทั้ งในและตางประเทศ พบวา หลักสูตร 

ที่มีความใกลเคียงและมีขอมูลโครงสรางหลักสูตรที่สามารถนํามาเปรียบเทียบเพื่อวิเคราะหตําแหนงในการบูรณาการ
ขามศาสตรกับหลักสูตรฯ นี้มี 7 หลักสูตร ซึ่งแบงออกไดเปน 2 กลุมที่นํามาวิเคราะหประเด็นความแตกตางของ
ตําแหนงในการแขงขันดานการบูรณาการขามศาสตรได ดังแสดงในแผนภาพและคําอธิบายตอไปนี ้

 
 

แผนภาพที่ 1 การวิเคราะหตาํแหนงหลักสูตรที่เก่ียวกับการพัฒนาอยางยั่งยืนในการบูรณาการขามศาสตร 
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1) กลุมหลักสูตรท่ีมีจุดเนนในการสรางบัณฑิตดานการพัฒนาท่ียั่งยืน มีจํานวน 4 หลักสูตร 
(หมายเลข 1-4) ซ่ึงจะเนนไปในทางใดทางหนึ่งคือวิทยาศาสตรหรือศิลปศาสตร ในขณะท่ีหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืนมุงเตรียมความพรอมบัณฑิตใหมีความรูรอบ
ท่ีเพียงพอตอการสรางผลกระทบท่ีจะนําไปสูความยั่งยืน 

2) กลุมหลักสูตรท่ีมีจุดเนนในการบูรณาการศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรในประเทศไทย  
มีจํานวน 3 หลักสูตร (หมายเลขท่ี 5-7) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตและวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมบูรณาการ ( Integrated Innovation) ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
หมายเลข 5 เปนหลักสูตรท่ีมีตําแหนงของการบูรณาการศิลปศาสตรใกลเคียงกับหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) แตมีความแตกตาง 
คือความสมดุลในการบูรณาการท่ีหลักสูตรนี้ใหความสําคัญ  
 

1.3.2 ชองวางและตําแหนงของหลักสูตรในองคความรูดานศาสตรแหงความยั่งยืน 
จากการสํารวจในระดับกระบวนวิชาของหลักสูตรระดับปริญญาตรี ท่ี เ ก่ียวของกับศาสตร 

แหงความยั่งยืน จํานวน 614 วิชา จาก 15 มหาวิทยาลัยท่ัวโลก แลวนํามาวิเคราะหและจัดหมวดหมู 

องคความรู ตาม 3 มิติของกรอบแนวคิด ESG พบวา ยังไมปรากฏหลักสูตรที่บูรณาการองคความรู 

ดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแล ท่ีจะนําไปสูการสรางบัณฑิตท่ีมีทักษะความรูรอบแบบเดียวกับ 

ท่ีหลักสูตรฯ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดออกแบบไว  

 

แผนภาพที่ 2 การแสดงผลสํารวจกระบวนวชิาและหลักสูตรที่ใกลเคียงกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิาศาสตรแหงความยั่งยนื 
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1.4 การดําเนินงานของหลักสตูรเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงภายนอก (1.2) และโอกาส (1.3)  

หลักสูตรฯ เปนหลักสูตรแรกในประเทศไทยที่มีการบูรณาการขามศาสตรที่รวมกันจัดทําจาก 9 คณะ  

ที่มีศาสตรตางกันแตบนความเชื่อเดียวกัน คือ การเปนมหาวิทยาลัยเพื่อสังคม ซึ่งทําใหกระบวนการกําหนดปรัชญา 

เปาหมาย และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรมุงเนนการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองการพัฒนาอยางยั่งยืนบนพื้นฐาน 

ของการมีการกํากับดูแลหรือธรรมาภิบาล โดยหลักสูตรฯ มีกระบวนวิชาที่มุงผลสัมฤทธิ์การเรียนรูที่ไดนําการวิเคราะห

ประเมินความตองการของภาคสวนตาง ๆ มาเปนทรัพยากรในการจัดทํากระบวนวิชา ดังนั้น กระบวนวิชาตาง ๆ 

ในหลักสูตรฯ จึงเปนการเขียนข้ึนมาใหมเพื่อสรางพื้นฐานทางความคิด บูรณาการองคความรู ความเขาใจ  

และพัฒนาทักษะแหงอนาคตที่ไมเพียงเปนประโยชนตอนักศึกษาในการประกอบอาชีพเทานั้น แตยังรวมถึง 

การใชความรูความสามารถที่ไดจากการเรียนจากหลักสูตรสรางสรรคประโยชนบนพื้นฐานของการพัฒนาอยางยั่งยืน

ใหแกองคกร ชุมชน สังคม และประเทศ  

จุดเดนของหลักสูตรเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว คือกระบวนการบูรณาการศาสตรทั้งดาน

วิทยาศาสตรและสังคมศาสตรผานกระบวนวิชา อาทิเชน การพัฒนาโครงการดานความยั่งยืน จํานวน 135 ชั่วโมง 

นักศึกษาจะมีการเตรียมความพรอมองคความรูพื้นฐานดานความยั่งยืนและการทําโครงการในลักษณะของการบูรณา

การขามศาสตรตั้งแตชั้นปที่ 1 และการเรียนกระบวนวิชาบูรณาการศาสตรดานความยั่งยืนและ ESG ไปประยุกตใน

การจัดทําโครงการ รวมถึงการฝกสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกับการทํางาน เปนระยะเวลา 16 สัปดาห  

หลักสูตรฯ มีการพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เต็มรูปแบบ เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสใน
การบมเพาะประสบการณและการฝกฝนความรูกับการประกอบอาชีพ โดยมีการกําหนดทักษะแหงอนาคต (Future 
Skill Set) เพื่อใหนักศึกษามีพื้นฐานการคิด การพูด การแสดงออกอยางมีเหตุผลและเหมาะสมกับสถานการณของ
ความเปลี่ยนแปลง  

ทั ้งนี ้ หล ักส ูตรฯ  ของมหาวิทยาลัยเชียงใหมจะเปนหลักสูตรนานาชาติแหงแรกของประเทศไทย 
ที ่พร อม เป ดร ับความแตกตา งหลากหลายทั ้งน ักศ ึกษา ไทยและน ักศ ึกษาต า งชาต ิเพื ่อส ง เสร ิมพื ้นที่ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูของกรณีศึกษาและมุมมองของนักศึกษาที่แตกตางกัน อีกทั้งยังมีการบูรณาการศาสตร 
และเชื่อมโยงเครือขายภาครัฐและเอกชนในการรวมมีบทบาทของการเปนผูสนบัสนุนทั้งทางวิชาการ การเรียนการสอน 
การฝกสหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 
ของนักศึกษา นับเปนหลักสูตรตนแบบที่มุงบรรลุ CMU ONE FOR ALL เพื่อสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 
2. นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนของประเทศ 

2.1  การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรชาติ 6 ประการ 
 ดานความมัน่คง  
 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ดานการสรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
 ดานการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
หลักสูตรฯ ถูกพัฒนาข้ึนมาเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งในระดับประเทศและระดับโลก 

ในมิติการเมือง สังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม การพัฒนาคนทั้งในทางวิชาการและปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอม
ตอการแกไขปญหา การวางแผนเชิงกลยุทธและนโยบาย ตลอดจนเพื่อใหมีความรูความเขาใจการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ซึ่งเปนฐานคิดสําคัญตอการเรียนรูเพื่อสังคม ดังนั้น องคความรูตาง ๆ ในหลักสูตรฯ ไดเชื่อมโยงกับความคิด 
และแนวทางของยุทธศาสตรชาติแตละดาน ดังนี้ 

1. ดานความมั่นคง 
  หลักสูตรฯ ใหความสําคัญตอการบรรลุเปาหมายสาํคัญของแผนยุทธศาสตรดานความมั่นคง คือ การปองกัน
และแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อเรงรัดดําเนินการแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน 
อยางจริงจังใหหมดไปในที่สุด ภายใน 10 ป พรอมทั้งพัฒนากลไกเฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน และแกไขปญหา 
ดานความมั่นคงที่อาจจะเกิดข้ึนใหมอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงประเด็นปญหาความมั่นคงดานสาธารณภัย ภัยพิบัต ิ
และสิ่งแวดลอมถือเปนวาระสําคัญของการเตรียมการภายใตยุทธศาสตร การเตรียมความพรอมดานบุคลากร 
ที่มีความเขาใจในการวางแผนและการแกไขปญหาซึ่งเปนสิ่งที่หลักสูตรไดเตรียมการพัฒนาองคความรูทั้งเชิงเทคนิค
และแนวทางในการปฏิบัต ิ

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  หลักสูตรฯ มีกระบวนวิชาพื้นฐานและวิชาแกนที่สรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายมุงเนน 
การยกระดับ ศักยภาพของนักศึกษาในหลากหลายมิติ  ทั้ งด านความคิด การแสดงออกทางพฤติกรรม  
โดยมีกระบวนวิชาที่รวบรวมพื้นฐานความรูทั้ งดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีดิจิทัล เศรษฐกิจ วัฒนธรรม  
และทรัพยากรธรรมชาติสภาพแวดลอม เพื่อใหนักศึกษามีความสามารถในการแขงขันทั้งภาคธุรกิจ การคา 
อุตสาหกรรมและบริการในอนาคต มุงเนนการเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาใหเปนผูประกอบการและผูประเมิน 
เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรที่รองรับอนาคตประเทศไทย สามารถสรางฐาน
รายไดและการจางงานใหม 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
  ยุทธศาสตรชาติมุงเปาหมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ซึ่งหลักสูตรฯ มีเปาหมาย 
ในการพัฒนานักศึกษาในหลักสูตรฯ ใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ ที่คํานึงถึงสังคมและสิ่งแวดลอม มีความพรอมทั้งกาย  
ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน  
มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะหลักสูตรฯ เปนหลักสูตรนานาชาติเพื่อใหนักศึกษามีการพัฒนาทักษะ 
การสื่อสารภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนทักษะที่สําคัญในการเตรียมความพรอมของนักศึกษาตอการเปนพลเมืองโลก 

4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  แนวทางการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ เปนการออกแบบวิชาและการเรียนการสอนที่มีการเรียนรู
จากกรณีศึกษาและการฝกสหกิจ เพื่อใหนักศึกษามีความเขาใจและประสบการณเก่ียวของกับภาคสวนตาง ๆ  
ทั้ งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทอง ถ่ิน โดยนักศึกษาสามารถรวมขับเคลื่อน สนับสนุนการรวมคิด  
รวมทํา รวมรับผิดชอบเพื่อสวนรวม เพื่อไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็ง 
ของชุมชนในการจัดการตนเอง 

5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  หลักสูตรฯ บูรณาการความรูหลายศาสตรเพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตรดานการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม การกํากับดูแลและความเปนหุนสวนความรวมมือ 
ระหวางองคกรภาครัฐและเอกชนในการรวมระดมความเห็นและสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร โดยมีเนื้อหาการเรียน 
ที่เนนการใชพื้นที่เปนตัวตั้งในการเปนตนแบบการเรียนรู เพื่อใหนักศึกษาเขาใจกรอบแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาองคกร
อยางยั่งยืน โดยคํานึงถึง 3 ปจจัยหลัก ไดแก สิ่งแวดลอม (Environmental) สังคม (Social) และการกํากับดูแล 
(Governance)  บนพื้นฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่ งแวดลอม และคุณภาพชีวิต  
โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลทั้ง 3 ดาน 

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตรชาติที่มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน  

เพื่อประชาชน” แนวคิดดังกลาวไดถูกนํามาเปนกรอบในการจัดทํากระบวนวิชาเพื่อใหนักศึกษาเขาใจบทบาท  
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รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 6  
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ภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทําหนาที่ในการกํากับหรือในการใหบริการที่เหมาะสม การสรางกระบวน
วิชาที่พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาที่ยึดหลักธรรมาภิบาล เขาใจการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม  
มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 

 
2 .2  การตอบสนองเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 17 ขอ ของ SDGs 

SDGs คําอธิบาย กระบวนวิชา 

1. ขจัดความยากจนทุก
รูปแบบในทุกพ้ืนท่ี 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาท่ีสรางผูเรียนใหมีความสามารถ 
ในการเปนผูประกอบการ โดยสนับสนุนใหผูเรียนในฐานะ
ผูประกอบการสามารถสรางนวัตกรรมท่ีแกไขปญหา 
ความยากจนภายในประเทศและระหวางประเทศ   

- กระบวนวิชากิจการเพ่ือ
สังคมสูความยั่งยืน  
(ร.ศย.202) 

2. ยุติความหิวโหย 
บรรลคุวามมั่นคงทาง
อาหารและยกระดับ
โภชนาการและสงเสริม
เกษตรกรรมท่ียั่งยืน 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาท่ีใหผูเรยีนไดมคีวามรูความเขาใจ
เก่ียวกับการเกษตรกรรมอยางยั่งยนื โดยการเรียนการสอนใน
กระบวนวิชาไดสนับสนุนใหผูเรียนไดเขาใจถึงประเด็นปญหาท่ี
เกิดข้ึนจากเกษตรอุตสาหกรรม และแนวทางแกไขปญหาอันเกิด
จากการเกษตรอุตสาหกรรม และกระบวนการสงเสริม
เกษตรกรรมท่ียั่งยืนในศตวรรษท่ี 21  

- กระบวนวิชาระบบนิเวศปา
ไมเพ่ือบรรเทาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(ก.สท.401) 

3. สรางหลักประกันวา
คนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี
และสงเสรมิความ
เปนอยูท่ีดีสําหรับทุกคน
ในทุกวัย 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาสงเสริมใหผูเรียนสามารถทําความ
เขาใจในสิทธิข้ันพ้ืนฐานของพลเมอืงในประเด็นดานสุขภาพ  
โดยกระบวนวิชาสนับสนุนการเรียนรูในวิธีการสรางและพัฒนา
นโยบายสาธารณะเพ่ือสนับสนุนดานสุขภาพของประชากร 

- กระบวนวิชาการประเมิน
ความเสีย่งและผลกระทบ
ทางสิ่งแวดลอม สังคม และ
สุขภาพ (ส.วล.411) 

- กระบวนวิชานโยบายสังคม
กับความยั่งยืนในยุคดิจิทัล 
(ร.ศย.407) 

4. สรางหลักประกันวา
ทุกคนมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยางครอบคลมุ
และเทาเทียม และ
สนับสนุนโอกาสใน 
การเรยีนรูตลอดชีวิต 

หลักสตูรฯ ไดถูกจดัข้ึนเพ่ือตอบสนองตอลักษณะของงานท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในศตวรรษท่ี 21 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูถึง
ทักษะและมีความสามารถท่ีจําเปนตอการเขาทํางานตอท้ังใน
ภาคเอกชน ภาครัฐ และองคกรนอกภาครัฐ การศึกษาใน
หลักสตูรฯ สนับสนุนในการขจัดความเหลื่อมล้ําทางเพศ และ
สนับสนุนผูเรยีนทุกกลุมอยางเทาเทียม กระบวนการเปดรับ
นักศึกษาในหลักสูตร มไิดมีขอจํากัดตอผูศึกษาท้ังในประเด็น
ดานเพศ เช้ือชาติ ศาสนา และกระบวนการรับเขานักศึกษา 
เปดรับและสนับสนุนการสมัครเขาของนักศึกษาจากท่ัวโลก  
ผานการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษ การเรียนการสอน
ของหลักสูตร สนับสนุนการเรียนรูในประเด็นดานความยั่งยืน  
การพัฒนาดานความยั่งยืน และการเรยีนรูดานการเปนพลเมือง
โลก ผานกระบวนวิชาในหลักสูตร กระบวนวิชาเลือก  
การลงมือปฏิบัติการผานการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 
และการเรียนรูผานการทําโครงงานท้ังในรูปแบบเดี่ยวและกลุม  

- กระบวนวิชาสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางาน (ร.ศย.302) 

 

5. บรรลุความเทาเทียม
ระหวางเพศ และเสริม

หลักสตูรฯ มีการสรางความรวมมอืกับองคกรท้ังภายในและ
ระหวางประเทศท่ีมีเปาหมายในการสนับสนุนสิทธิสตรีและ
เยาวชนสตรี โดยความรวมมืออยูในรูปแบบของการใหความรู

- กระบวนวิชาการเมืองเพศ
ภาวะในการปฏิบัติการ
พัฒนา (ร.ศย.308) 
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SDGs คําอธิบาย กระบวนวิชา 

อํานาจใหแกสตรีและ
เด็กหญิง 

โดยบุคลากรจากองคกรภายนอก การสนับสนุนการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานความเทาเทียมทางเพศ 
ซึ่งรวมไปถึงการสนับสนุนการเรียนรูในดานสิทธิของผูมีความ
หลากหลายทางเพศ 

6. สรางหลักประกันวา
จะมีการจัดใหมีนํ้าและ
สุขอนามัยสําหรับทุกคน
และมีการบริหารจดัการ
ท่ียั่งยืน 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาท่ีใหความรูในดานสุขอนามัยและ 
การจัดการนํ้า ซึ่งรวมไปถึงการบรหิารจัดการทรัพยากรอยาง
ยั่งยืน 

- กระบวนวิชาการประเมิน
ความเสีย่งและผลกระทบ
ทางสิ่งแวดลอม สังคม  
และสุขภาพ (ส.วล.411) 

7. สรางหลักประกันให
ทุกคนสามารถเขาถึง
พลังงานสมัยใหมท่ียั่งยืน
ในราคาท่ียอมเยา 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาท่ีสนับสนุนใหผูเรียนไดทําความเขาใจ
เก่ียวกับพลังงานสมยัใหม โดยเปนการสนับสนุนใหเกิดการ
เรียนรูและใหเล็งเห็นถึงความสําคญัของพลังงานสมัยใหมท่ีจะ
สงผลกระทบในดานความยั่งยืน 

- กระบวนวิชาเทคโนโลยี
สะอาดและการประเมิน 
วัฏจักรชีวิต (ว.สล.312) 

8. สงเสรมิการเติบโต
ทางเศรษฐกิจท่ีตอเน่ือง 
ครอบคลมุ และยั่งยืน 
การจางงานเต็มท่ี มผีลติ
ภาพ และการมีงานท่ี
เหมาะสมสําหรบัทุกคน 

หลักสตูรฯ พัฒนาผูเรยีนเพ่ือใหเปนบัณฑิตท่ีสามารถสนับสนุน
และสงเสรมิการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน ผานการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการ รวมกับภาครฐั เอกชน และองคกร
นอกภาครัฐ 

- กระบวนวิชากิจการเพ่ือ
สังคมสูความยั่งยืน  
(ร.ศย.202) 

- กระบวนวิชาความสัมพันธ
กับรัฐบาลและกิจการ
สาธารณะ (ร.ศย.410) 

9. สรางโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน 
สงเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ี
ครอบคลมุและยั่งยืน 
และสงเสรมินวัตกรรม 

 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาท่ีสนับสนุนใหผูเรียนไดทําความรู 
ความเขาใจในการเปนนวัตกร หลกัสูตรฯ ถือเปนหลักสูตรท่ี
สรางนวัตกรผูกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
อุตสาหกรรมอยางยั่งยืน โดยนอกเหนือไปจากกระบวนวิชา
ภายในหลักสูตรท่ีผูเรียนไดเรียนรูในการเปนนวัตกร ผูเรียนจะได
ศึกษาจากกระบวนวิชาท่ีสนับสนุนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติการ
ในการเปนนวัตกรผานการจัดทําโครงการท้ังในรูปแบบกลุมและ
เดี่ยว โดยประเด็นหลักของการเรยีนรูยังคงอยูในการพัฒนา
นวัตกรรมและสงเสริมอุตสาหกรรมท่ีสนับสนุนความยั่งยืน  

- กระบวนวิชากิจการเพ่ือ
สังคมสูความยั่งยืน  
(ร.ศย.202) 

- กระบวนวิชาการพัฒนา
โครงการดานความยั่งยืน 1 2 
และ 3 (ร.ศย.205 ร.ศย.206 
และ ร.ศย.303) 

- กระบวนวิชาการประเมิน 
วัฏจักรชีวิตและคารบอน
ฟุตพริ้นทผลติภณัฑ  
(ว.ศส.458) 

10. ลดความไมเสมอ
ภาคภายในประเทศและ
ระหวางประเทศ 

หลักสตูรฯ สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา โดยสงเสริมให
นักศึกษาเรียนรูผานการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 
ท้ังน้ี ผูเรียนสามารถเรียนรูจากกระบวนวิชาท่ีมีประเด็นการ
เรียนการสอนท่ีเก่ียวของกับความไมเสมอภาคท้ังระดับทองถ่ิน 
รัฐ และนานาชาติ โดยเมื่อผูเรียนไดเขาสูชวงการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทํางาน ผูเรียนสามารถเลือกองคกรท่ีเขา
ปฏิบัติการท้ังภายในและตางประเทศ  

- กระบวนวิชาสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางาน (ร.ศย.302) 

- กระบวนวิชาความรวมมือ
ระหวางประเทศเพ่ือ 
การพัฒนา (ร.ศย.306) 

11. ทําใหเมืองและ 
การตั้งถ่ินฐานของมนุษย
มีความครอบคลุม 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาท่ีสงเสรมิการเรียนรูในดานการยาย 
ถ่ินฐาน กระบวนวิชาเลือกท่ีผูเรียนไดเรียนรูเรื่องการวางผังเมือง
เพ่ือสนับสนุนความยั่งยืนและการเขาถึงการใชบริการสาธารณะ

- กระบวนวิชาสถาปตยกรรม
เมืองและชุมชนยั่งยืน  
(สอ.วอ.371) 
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ปลอดภัย มีภูมติานทาน
และยั่งยืน  

ของประชากร รวมไปถึงการวางผงัเมืองท่ีมีการปองกันความ
เสี่ยงอันเกิดจากภัยพิบัติซึ่งสงผลกระทบเชิงกวางตอสาธารณะ  

12. สรางหลักประกันให
มีรูปแบบการผลิตและ
การบริโภคท่ียั่งยืน 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาท่ีสงเสรมิการเรียนรูการผลิตและ 
การบริโภคท่ียั่งยืน โดยผูเรียนจะเรียนรูตั้งแตกระบวนการตนนํ้า 
ของเสนทางการผลิตในเชิงอุตสาหกรรมไปจนถึงปลายนํ้า  
เมื่อการผลิตเสร็จสิ้นและเขาสูกระบวนการบริโภค  
ผูเรยีนสามารถตระหนักไดถึงประโยชนท่ียั่งยืนในการสนับสนุน
หรือเปนสวนหน่ึงของการผลติและการบรโิภคอยางยั่งยืน  

- กระบวนวิชาการจดัการของ
เสียจากชุมชนอยางยั่งยืน  
(ว.สล.362) 

- กระบวนวิชาการประเมิน 
วัฏจักรชีวิตและคารบอน
ฟุตพริ้นทผลติภณัฑ  
(ว.ศส.458) 

13. ปฏิบัติการอยาง
เรงดวนเพ่ือตอสู 
การเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาท่ีสงเสรมิการเรียนรูดานการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผูเรยีนสามารถตระหนักไดถึง
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและสามารถคาดการณถึงปญหา 
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตในประเด็นดานการเปลี่ยนแปลงทางสภาพ
ภูมิอากาศอันเกิดจากอุตสาหกรรม การบรโิภค ฯลฯ  
ของประชากรโลก 

- กระบวนวิชาเศรษฐศาสตร
การเปลีย่นแปลงภมูิอากาศ 
(ศศ.452) 

- กระบวนวิชาการประเมิน 
วัฏจักรชีวิตและคารบอน
ฟุตพริ้นทผลติภณัฑ  
(ว.ศส.458) 

- กระบวนวิชาระบบนิเวศปา
ไมเพ่ือบรรเทาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(ก.สท.401) 

14. อนุรักษและใช
ประโยชนจากมหาสมุทร 
ทะเล และทรัพยากร
ทางทะเลอยางยั่งยืน
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาท่ีสนับสนุนใหมีการเรียนรูเก่ียวกับ
ระบบนิเวศทางทะเล โดยเน้ือหาการเรยีนรูสนับสนุนใหผูเรยีน
ทําความเขาใจในระบบนิเวศในสภาวะปจจุบัน ผูเรียนสามารถ
ตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนกับระบบนิเวศทางทะเลและสามารถ
วิเคราะหและใชแนวคิดจากกระบวนวิชาในการสนับสนุน 
การจัดการระบบนิเวศทางทะเลอยางยั่งยืน 

- กระบวนวิชาความรวมมือ
ระหวางประเทศเพ่ือ 
การพัฒนา (ร.ศย.306) 

15. ปกปอง ฟนฟู และ
สนับสนุนการใชระบบ
นิเวศบนบกอยางยั่งยืน 
จัดการปาไมอยางยั่งยืน
ตอสูการกลายสภาพ 
เปนทะเลทราย  
หยุดการเสื่อมโทรมของ
ท่ีดินและฟนสภาพดิน 
และหยดุยั้งการสูญเสีย 
ความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาท่ีสนับสนุนใหมีการเรียนรูเก่ียวกับ
ระบบนิเวศบนบก โดยเน้ือหาการเรียนรูสนับสนุนใหผูเรยีน 
ทําความเขาใจในระบบนิเวศในสภาวะปจจุบัน ผูเรียนสามารถ
ตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนกับระบบนิเวศบนบกและสามารถ
วิเคราะหและใชแนวคิดจากกระบวนวิชาในการสนับสนุน 
การจัดการระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน 

- กระบวนวิชาระบบนิเวศปา
ไมเพ่ือบรรเทา 
การเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (ก.สท.401) 

- กระบวนวิชาการจดัการ 
กาซเรือนกระจกในภาคปาไม
และการเกษตร (ก.สท.429) 

16. สงเสริมสังคมท่ีสงบ
สุขและครอบคลุมเพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืนใหทุก
คนเขาถึงความยุติธรรม 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาท่ีสนับสนุนและสงเสรมิใหผูเรียน
เขาใจในประเด็นดานความยุติธรรมในสังคม สนับสนุนและ
เสรมิสรางใหบัณฑติเปนผูมีความรบัผิดชอบตอสังคม    

- กระบวนวิชาการกํากับดูแล
ดานความยั่งยืน (ร.ศย.201) 
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และสรางสถาบันท่ีมี
ประสิทธิภาพรับผิดชอบ 
และครอบคลุมใน 
ทุกระดับ 

- กระบวนวิชามาตรฐานและ
กรอบการดําเนินงานเพ่ือ
ความยั่งยืน (ร.ศย.203) 

- กระบวนวิชานโยบายและ
การกํากับดูแลเพ่ือ 
ความยั่งยืน (ร.ศย.405) 

17. เสริมความเขมแข็ง
ใหแกกลไก 
การดําเนินงานและฟนฟู
หุนสวนความรวมมือ
ระดับโลกเพ่ือการพัฒนา
ท่ียั่งยืน 

หลักสตูรฯ มีการสรางความรวมมอืกับหนวยงานตาง ๆ  
ท้ังหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รวมไปถึงองคการระหวาง
ประเทศ เพ่ือสนับสนุนในดานการศึกษาและพัฒนาความรู 
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับความยั่งยืน 

- กระบวนวิชาความรูเบ้ืองตน
ดานความยั่งยืน (ร.ศย.101) 

- กระบวนวิชาการบรหิาร 
การเปลีย่นแปลงท่ียั่งยืน  
(ร.ศย.204) 

- กระบวนวิชาความรวมมือ
ระหวางประเทศเพ่ือ 
การพัฒนา (ร.ศย.306) 

- กระบวนวิชาการเจรจาไกล
เกลี่ยและการแกไขปญหา
ความขัดแยงเพ่ือความยั่งยืน 
(ร.ศย.402) 

 
 

2 .3 การตอบสนองพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  

แผน 
13 

ประเด็น ความสอดคลอง 

SO4 สรางการพัฒนาที่ยั่ งยืน
ดานการจัดการศึกษา 
(Educat ion 
Platform )  

คณะรัฐศาสตรฯ รวมกับเครือขายพันธมิตรจากสวนงานตาง ๆ รวมถึง 
การไดรับการสนับสนนุจากมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่เล็งเห็นถึงโอกาส 
ในการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ ตรงกับความตองการของสังคม 
และตลาดแรงงาน คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร 
แหงความยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) อีกทั้งยงัสามารถเสริมสรางความโดด
เดนในดานวิชาการ และการสรางความยัง่ยืนใหแกสังคมของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม สมดั่งวสิยัทัศนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
“มหาวิทยาลัยชั้นนําที่รับผิดชอบตอสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนืดวย
นวัตกรรม" 
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3. ความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) เปนความรวมมือ

ระหวาง 8 คณะ โดยมีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรเปนผูรับผิดชอบหลัก ดังนั้น หลักสูตรจึงกําหนดกลุมผูมี
สวนไดสวนเสียในชวงของการพัฒนาหลักสูตรไว  2 กลุมหลัก ไดแก  ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกคณะ  
(ตลาดแรงงาน/ผูใชบัณฑิต ผูเรียนในอนาคต ผูปกครอง ครู และโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา)  
และผูมีสวนไดสวนเสียภายในคณะ (บุคลากรและศิษยเกา) เพื่อใหไดขอมูลที่ครอบคลุมตอการพัฒนาหลักสูตรใหม 
ทั้งนี้ การสํารวจความคิดเห็นไดดําเนินการดวยวิธีการวิจัยทางการตลาด การสัมภาษณเชิงลึก และการรับฟง 
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียมาประกอบกับการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหไดขอมูลในประเด็นตาง ๆ  
ดังแสดงในแผนผังขางลางนี้ 

 

วิธีการสํารวจ  ผูมีสวนไดสวนเสีย  ประเด็นความคิดเห็นและความคาดหวัง 
     
  ภายนอกคณะ   

• การวิเคราะหเอกสาร 

• การรับฟงความคดิเห็น 

 

ตลาดแรงงาน 
/ผูใชงานบัณฑติ 

 
 

• โอกาสของอาชีพดานความยั่งยืน 

• คุณลักษณะของบุคลากรท่ีตองการ 

• การวิจัยทางการตลาด 

• การวิเคราะหเอกสาร 

 

ผูเรยีนในอนาคต 
ผูปกครอง 

คร ู

 

• ความคาดหวังของผูเรียน ผูปกครอง และคร ู

• ทักษะท่ีจําเปนของผูเรียนในอนาคต 

• ปจจัยในการเลือกศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัย 

• การสัมภาษณเชิงลึก 
 

โรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือ

เทียบเทา 

 

• พ้ืนฐานและความคาดหวังของนักเรียน 

• ปจจัยในการเลือกศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัย 

• แนวทางการพัฒนานักเรยีนของโรงเรียน 

     
  ภายในคณะ   

• การรับฟงความคดิเห็น 
 

บุคลากร 
 

• ทักษะท่ีจําเปนของผูเรียนในอนาคต 

• แนวทางการพัฒนาองคความรูของ
หลักสูตรใหม 

• แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 

• การสัมภาษณเชิงลึก 
 

ศิษยเกา 
 

• ทักษะท่ีจําเปนของผูเรียนในอนาคต 

• ทักษะแหงอนาคตของบัณฑิตคณะ
รัฐศาสตรฯ 

• โอกาสและความทาทายของหลักสูตรใหม 

 
แผนผังท่ี 1 การแสดงความสมัพันธของวิธีการสํารวจผูมีสวนไดสวนเสียในประเด็นความคิดเห็นและความคาดหวังตอหลักสตูร 
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จากกระบวนการดังกลาว สามารถสรุปผลการสํารวจและแนวทางการตอบสนองความตองการและ 
ความคาดหวังไดดังนี้ 
3.1 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกคณะ 

(1) ตลาดแรงงาน/ผูใชบัณฑติ 

จากการวิ เคราะหรายงาน Future of Jobs Report 2023 ซึ่งจัดทําโดย World Economic Forum  
ไดชี้วางานที่เก่ียวของกับศาสตรแหงความยั่งยืน มีอัตราการเติบโตอยางรวดเร็วในระยะ 5 ปขางหนา โดยมีความสําคัญ 
และความตองการจากตลาดแรงงานที่เพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ซึ่งไดเนนใหเห็นถึงภาพรวมของแนวโนมที่สําคัญตอการพัฒนา
และความสามารถที่ตองการจากบัณฑิตในอนาคต บัณฑิตที่มีความรูและทักษะที่ เ ก่ียวของกับความยั่งยืน  
จะเปนที่ตองการมากข้ึนในตลาดแรงงาน ซึ่งอาจประกอบดวยการทํางานในภาคธุรกิจที่มีการดําเนินงานดานยั่งยืน  
การประยุกตใชเทคโนโลยีสีเขียว หรือการทํางานในภาคธุรกิจที่มีการดําเนินงานที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได รับฟงความคิดเห็นของกลุมบริษัทที่คาดวาจะเปนผู ใชบัณฑิตในอนาคต  
โดยการเดินทางไปศึกษาดูงานในชวงระหวางเดือนธันวาคม พ.ศ.2566 - มีนาคม พ.ศ.2567 และเก็บขอมูลจากบริษัท
ชั้นนําในประเทศไทยในดานความยั่งยืน จํานวน 6 บริษัท ไดแก  

1. บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) กลุมธุรกิจอาหารและเคร่ืองดื่ม 

2. บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) กลุมธุรกิจโทรคมนาคมและเทคโนโลยีดิจทิัล 

3. บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) กลุมธุรกิจพลังงาน 

4. บริษัท ปนูซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) กลุมธุรกิจวัสดุกอสราง เคมีภัณฑ บรรจุภัณฑ 
5. บริษัท ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) กลุมธุรกิจการเงินและการธนาคาร 

6. บริษัท เปปซี่-โคลา (ไทย) เทรดดิ้ง จํากัด กลุมธุรกิจอาหารและเคร่ืองดื่ม 

ซึ่งทั้ง 6 บริษัทนี้เปนบริษัทที่มีการดําเนินงานดานความยั่งยืนอยางเขมแข็ง โดยไดรับการจัดอันดับ 
ใหอยูใน Top 1% ของโลกในดานความยั่งยืน (S&P Global ESG Score) และอยูใน The Dow Jones Sustainability 
Indices (DJSI) โดยไดมีการพูดคุย อภิปรายถึงเปาหมาย แนวทางการดําเนินงานของบริษัทในดานความยั่งยืน 
ตลอดจนความทาทายในปจจุบันและอนาคต รวมถึงขีดความสามารถ คุณลักษณะของบุคลากรที่บริษัทตองการ 
ในอนาคต ทําใหไดขอสรุปที่สําคัญในทิศทางดานความยั่งยืนของบริษัทดังกลาว ดังนี้ 

1. บริษัทไดผนวกเร่ืองความยั่งยนืเขาไปในแผนยทุธศาสตรและการดําเนินงานในชีวิตประจําวันของ  
บริษัท 

2. มีตัวชี้วัดความสําเร็จดานการสรางความยั่งยืนในระดับ Key Performance Indicator (KPI)  
ขององคกร และถายทอดไปทั่วทั้งองคกร 

3. มีความตองการบุคลากรดานความยั่งยืนเพิ่มข้ึนอยางมีนยัสําคัญ  
4. ตองการบุคคลากรที่มีทักษะบูรณาการ คือ มีความรู ทักษะการคิดวิเคราะหที่หลากหลายดาน ฯลฯ 

ผูจัดทําหลักสูตรไดทําการรวบรวมขอมูล ขอคิดเห็นของบริษัทตาง ๆ เหลานี้ มาวิเคราะหเปนคุณลักษณะ 

ของบุคลากรในดานการทํางานเพื่อความยั่งยืนที่ตรงกับที่บริษัทชั้นนําเหลานี้ตองการ ไดแก 
1. มีมุมมองดานความยั่งยืนบนพื้นฐานกรอบแนวคิดดานความยั่งยนื 
2. มีความเขาใจและมีทักษะการใชงานเทคโนโลยีดิจิทลัและนวัตกรรม  
3. มีความเขาใจมุมมองผูประกอบการ  
4. มีทักษะการคิดวิเคราะหขอมูลที่มีจํานวนมาก มีความซับซอนหลากหลาย และมักจะเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วอยูตลอดเวลา (Big Data) 
5. มีทักษะความคิดสรางสรรค พรอมที่เรียนรู เปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงเพื่อสิ่งที่ดีกวาอยูเสมอ  
6. เคารพซึ่งกันและกันบนพืน้ฐานการเขาใจความแตกตางในสงัคม 
7. มีความสามารถในการบูรณาการความรูทั้งศาสตรและศิลปเขาดวยกัน  
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รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 6  
(วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567)  

 

8. ม ีท ักษะการสื ่อสารที ่ด ี สามารถสื ่อสารก ับเพื ่อนร วมงานและสามารถทํางานใหสํา เร ็จ 
ตามเปาหมายได 

  ซ่ึงนอกจากการเก็บรวบรวมและสรุปขอมูลไดดังขอมูลขางตนแลว ยังมีการพูดคุยเก่ียวกับสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) โดยทั้ง 6 บริษัท
ยินดีเขารวมเปนสถานประกอบการที่รับนักศึกษาฝกงานและสหกิจใหแกผูเรียนในหลักสูตรฯ 

 
(2) ผูเรียนในอนาคต ผูปกครองและครู 

จากแบบสํารวจความคิดเห็น ความสนใจและความคาดหวังตอหลักสูตรฯ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ผูปกครองและครูในพื้นที่ภาคเหนือตอนบนในป พ.ศ. 2567 มีผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 797 คน  
แบงออกเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 713 คน ผูปกครองจํานวน 39 คน และครูจํานวน 45 คน  
ซึ่งผลจากการสํารวจแยกออกตามกลุมพบวา 

ผูเรียนในอนาคต/นักศึกษาชั้นมัธยมศึกษาศึกษาตอนปลาย 

มีความเห็นวาหลักสูตรฯ นี้มีความพิเศษที่สําคัญ 2 ประการ คือ  
1. มีการฝกประสบการณกับบริษัทชั้นนําทั้งในประเทศและตางประเทศ  
2. หลักสูตรฯ มีการบูรณาการขามศาสตรทําใหมีทักษะหลากหลายสาขาวิชา  

 
มีความคาดหวังตอหลักสูตรฯ ใหเนื้อหาในแตละวิชาสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานไดจริงและ 
การฝกปฏิบัติงานและสรางประสบการณในองคกรชั้นนําดานความยั่งยืน ทั้งในและตางประเทศ ทักษะสําคัญ 
ที่จําเปนในการทํางานหลังจบหลักสูตรฯ ตามความคิดของผูเรียน คือ  

- ทักษะการวิเคราะหขอมูล  
- ทักษะการใฝเรียนรู  
- ทักษะการยืดหยุนและปรับตัวในการทํางาน  

 
ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในหลักสูตรฯ นี้ตามลําดับ ไดแก  

- หลักสูตรตรงกับความตองการ/ความชอบของผูเรียน  
- มีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาทักษะที่จําเปนในการทํางานใหแกผูเรียน โอกาสในการสรางเครือขาย 

และประสบการณกับบริษัทชั้นนําทั้งในและตางประเทศ  
- หลักสูตรมีความทันสมัย เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน และมีตําแหนงงานรองรับในอนาคตหลังสําเร็จ

การศึกษา 

ผูปกครอง 

มีความเห็นวาหลักสูตรฯ นี้มีความพิเศษที่สําคัญ 2 ประการ คือ  
1. มีการฝกประสบการณกับบริษัทชั้นนําทั้งในประเทศและตางประเทศ  
2. หลักสูตรฯ มีการบูรณาการขามศาสตรทําใหมีทักษะหลากหลายสาขาวิชา  
 

มีความคาดหวังตอหลักสูตรฯ ใหมีการพัฒนาทักษะของผูเรียนใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน  
และมีการฝกปฏิบัติงานและสรางประสบการณในองคกรชั้นนําดานความยั่งยืนทั้งในและตางประเทศ ทักษะสําคัญ
ที่จําเปนในการทํางานหลังจบหลักสูตรฯ ตามความคิดของผูปกครอง คือ  

- ทักษะการคิดอยางสรางสรรค  
- ทักษะการใฝเรียนรู  
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- ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
 

ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจใหบุตรหลานเขาศึกษาตอในหลักสูตรฯ นี้ตามลําดับ ไดแก  
- ชื่อเสียงและความนาเชื่อถือดานคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
- ชื่อเสียง ประสบการณ และความเชี่ยวชาญของอาจารย  
- การมีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาทักษะที่จําเปนในการทํางานใหแกผูเรียน 

ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาศึกษาตอนปลาย 

มีความเห็นวาหลักสูตรฯ นี้มีความพิเศษที่สําคัญ 2 ประการ คือ  
1. หลักสูตรฯ มีการบูรณาการขามศาสตร ทาํใหมีทักษะหลากหลายสาขาวชิา 
2. มีการฝกประสบการณกับบริษัทชั้นนําทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 

มีความคาดหวังตอหลักสูตรฯ ใหเนื้อหาในแตละวิชาสามารถนาํไปประยุกตใชในการทํางานไดจริง และมีการพัฒนา
ทักษะของผูเรียนใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ทักษะสําคัญที่จําเปนในการทาํงานหลังจบหลักสูตรฯ 
ตามความคิดของคุณครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาศึกษาตอนปลาย คือ  

- ทักษะการบูรณาการศาสตรดานความยั่งยนื  
- ทักษะการยืดหยุนและปรับตัวในการทํางาน  
- ทักษะการแกปญหาเชิงระบบ  

 
สวนปจจัยที่มีผลตอการตัดสนิใจแนะนาํใหนักเรียนเขาศึกษาตอในหลักสูตรฯ นี้ตามลาํดบั ไดแก  

- การมีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาทักษะที่จาํเปนในการทาํงานใหแกผูเรียน  
- หลักสูตรฯ มีความโดดเดนและแตกตางจากหลักสูตรฯ ในกลุมสาขาวชิาเดียวกันอยางชดัเจน  
- โอกาสในการสรางเครือขายและประสบการณกับบริษัทชัน้นาํทั้งในและตางประเทศ 

 
(3) โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

หลักสูตรฯ ไดทําการสํารวจความคิดเห็นผานการสัมภาษณจากกลุมโรงเรียนนานาชาติที่มีการเรียนการสอน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนสาธิตนานาชาติทวิภาษาแหงมหาวิทยาลัยรังสิต 
เชียงใหม โรงเรียนนานาชาติปญญาเดน เชียงใหม และ โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร เชียงใหม และกลุมโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายเอกชนและรัฐบาลที่มีการเรียนการสอนเปนภาษาไทย จํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ระหวางเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม พ.ศ.2567 

จากการวิเคราะหขอมูลในสวนของพื้นฐานการศึกษาและความคาดหวังของนักเรียนพบวา นักเรียนมีพื้นฐาน
ทางการศึกษาที่หลากหลายแตกตางกันตามความสนใจและแผนการศึกษา แตมีพื้นฐานทางดานความสามารถ 
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษและการใชเทคโนโลยีเปนอยางดี และมีความสามารถในการเรียนรูดวยตัวเองสูง  
นักเรียนมีความรู ความเขาใจและมีความสนใจในหลักการและแนวคิดพื้นฐานของความยั่งยืน นอกจากนี้ในประเด็น
ความคาดหวังพบวา นักเรียนมีความคาดหวังที่จะไดรับการศึกษาในสาขาวิชาที่ตนเองสนใจและมีความสามารถพัฒนา
ตอยอดในระดับมหาวิทยาลัย การไดรับการศึกษาที่สามารถนําไปใชไดจริงและการพัฒนาทักษะที่สอดคลอง 
กับตลาดแรงงาน  

ปจจัยสาํคัญของนักเรียนในการเลือกมหาวิทยาลัยเพื่อการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี มีดังตอไปนี้  
1. ลักษณะของหลักสูตรตรงกับความตองการและความสนใจของนักเรียน  
2. ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

3. ความเชื่อมั่นและมั่นใจในคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย 
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4. ปจจัยภายในครอบครัว 

5. คาธรรมเนียมการศึกษาที่เหมาะสม 

6. ระยะเวลาในการศึกษา 

7. รูปแบบวิธีและเกณฑการสมคัรเขาศึกษา 

แนวทางการพัฒนานักเรียนของโรงเรียน คือ มีการสนับสนุนดานการแนะแนวอาชีพ การใหคําปรึกษา 
และการแนะนําในดานการพัฒนาศักยภาพสวนบุคคล การใหคําปรึกษาและแนะแนวทางการประกอบอาชีพ 
ที่เหมาะสมกับนักเรียน การพัฒนาทักษะที่จําเปน การสงเสริมการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา  
การทํางานเปนทีมและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ การสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมทางสังคม 
และการทํางานอาสาสมัคร การเตรียมความพรอมทางวิชาการ ไดแก การจัดเตรียมโปรแกรมและกิจกรรมที่เตรียม
ความพรอมใหกับนักเรียนในการเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย การสรางเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัย
และองคกรตาง ๆ เพื่อเสริมสรางโอกาสในการเรียนรู 
 
3.2 ผูมีสวนไดสวนเสียภายในคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) บุคลากร 

หลักสูตรฯ ไดมีการจัดกิจกรรมสํารวจผูมีสวนไดสวนเสียภายในคณะ วันที่ 14 กุมภาพันธ  
พ.ศ. 2567 โดยไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการประชุมรวมกับ
สํานักวิชาทั้ง 3 สํานัก ไดแก  

- สํานักวิชาการเมืองการปกครอง  
- สํานักวิชารัฐประศาสนศาสตร 
- สํานักวิชาการระหวางประเทศ  

 
รวมถึงการประชุมของกลุมคณาจารย วันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2667 โดยมีขอคิดเห็นในประเด็น
ทักษะที่จําเปนของผูเรียนในอนาคตไดขอเสนอ ดังนี้ 

- ผู เ รียนควรมีทักษะดานการคิดวิ เคราะหและการแกไขปญหา ผู เ รียนควรมี
ความสามารถในการวิเคราะหปญหาที่ซับซอนและหาแนวทางแกไขอยางเปนระบบ  

- ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล  
- ทักษะดานการคิดสรางสรรค การพัฒนาความคิดใหม ๆ ที่สามารถนําไปใชในการแกไข

ปญหาความยั่งยืน  
- ทักษะดานเทคโนโลยี การเขาใจและใชงานเทคโนโลยีใหม ๆ ที่เก่ียวของกับศาสตร 

แหงความยั่งยืน  
- ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนและการทํางานเปนทีม 
- การมีทักษะการบริหารจัดการกลุม 
- ทักษะดานการสื่อสาร ความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งในรูปแบบ

การพูดและการเขียนในระดับสากล ซึ่งจะชวยใหผูเรียนสามารถปรับตัวและตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในสังคมและเทคโนโลยี  
 

สวนแนวทางการพัฒนาองคความรูสําหรับหลักสูตรฯ ใหมไดขอเสนอวาการพัฒนาองคความรู
ควรมุงเนนไปที่การบูรณาการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการแกไขปญหา 
ความยั่ งยืน โดยสงเสริมการเรียนรูที่ เนนการลงมือปฏิบัติ  การเรียนรูผานโครงการ  
และการทํางานรวมกับชุมชนและองคกรตาง ๆ การเชื่อมโยงกับประเด็นปจจุบัน เชน  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และการใชเทคโนโลยี
สมัยใหมในการเรียนการสอน การสนับสนุนการเรียนรูและการสื่อสารแนวทางการบริหาร
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จัดการหลักสูตร นอกจากนี้  มีการแนะนําให เพิ่มความยืดหยุนในการเลือกวิชาเรียน 
และโครงสรางหลักสูตร เพื่อตอบสนองตอความตองการและความสนใจของผู เ รียน  
รวมถึงการพัฒนาระบบการประเมินผลที่หลากหลายเพื่ อสะทอนถึงความกาวหนา 
และความสามารถของผูเรียนอยางแทจริง การสรางเครือขายความรวมมือการทํางานรวมกับ
องคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อเสริมสรางโอกาสในการเรียนรูใหแกผู เรียน  
การพัฒนาบุคลากร การอบรมและพัฒนาความรูของอาจารยผูสอนเพื่อใหมีความรูทันสมัย 
และสามารถนําไปใชในการสอน การประเมินผลการเรียนการสอนและนําผลการประเมินมาใช
ในการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสมและทันสมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) ศิษยเกา 

การเก็บรวบรวมขอมูลจากศิษยเกาของคณะที่สําเร็จการศึกษาไปแลว จํานวน 2 คร้ัง  
วันที่ 23 และ 26 กุมภาพันธ พ.ศ.2567 ผานการสนทนากลุม (Focus Group) ไดแก ผูแทน
ศิษยเกาจากสมาคมรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร และผูอํานวยการยุทธศาสตร คุณภาพ
โปรแกรมและผลกระทบ มูลนิธิชวยเหลือเด็กประจําประเทศไทย (Save the Children) 
 ในฐานะตัวแทนของศิษยเกาและตัวแทนของภาคประชาสังคมซ่ึงไดแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะทักษะที่จําเปนของผูเรียนตอหลักสูตรในอนาคต ดังนี้  

- ทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
- ทักษะการคิดเชิงตรรกะและการแกปญหา มีมุมมองความคิดเชื่อมโยงหลากหลายมิติ  
- ทักษะดานการวิจัยและการวิเคราะห  
- รวมถึงทักษะดานการปรับตัวและ 
- การเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อเตรียมพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงานและสังคม 
- ทักษะในการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ คิดวิเคราะหและการตัดสินใจ 
- การสื่อสาร การทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
- การเปนผูนําที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 
- มีความสามารถในการสรางสรรคกระบวนการและทําใหเกิดการทํางานไดจริง 

ทักษะในอนาคตสําหรับบัณฑิตทุกหลักสูตรในคณะรัฐศาสตรฯ ควรเนนที่การพัฒนาใหนักศึกษา
มีความสามารถเชิงปฏิบัติใหมากข้ึนตอบสนองตอตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว   
ตัวแทนศิษยเกามองเห็นทั้งโอกาสและความทาทายของหลักสูตรใหม คือ หลักสูตรฯ สามารถ
ตอบสนองตอความตองการของตลาดงานและสังคมในอนาคตได เพราะมีการเพิ่มความเขมขน
ในการเรียนรูดานการบูรณาการความยั่งยืน ขณะเดียวกันก็ตองเผชิญกับความทาทาย 
ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยอยูเสมอ รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือ
กับองคกรและสถาบันตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนดวย 

 
ผูมีสวนไดสวนเสีย  ลักษณะความคาดหวัง  สารสนเทศท่ี

ตองการ 
วิธีการเก็บขอมูล  ความถี่ในการ

เก็บขอมลู  นโยบาย ขอ 
กําหน

ด 

ความ 
พึง

พอใจ 

การ
บริหาร
จัดการ 

SH1 ผูใชบัณฑิต 
(6 บริษัท)  

     
 

  - คุณลักษณะ
ของบัณฑิตท่ี
ตองการ 
- ขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ 
ความคาดหวัง 

ศึกษาดูงานและ
เก็บขอมูลเพ่ือรับ
ฟงความคิดเห็น  

รายป  

แบบสํารวจ 
ความพึงพอใจ 
ของผูใชบัณฑิต 

รายป 
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รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 6  
(วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567)  

 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  ลักษณะความคาดหวัง  สารสนเทศท่ี
ตองการ 

วิธีการเก็บขอมูล  ความถี่ในการ
เก็บขอมลู  นโยบาย ขอ 

กําหน
ด 

ความ 
พึง

พอใจ 

การ
บริหาร
จัดการ 

แบบสํารวจ
ความคิดเห็น 
ของผูมีสวนได 
สวนเสยีตอ
หลักสตูร 

รายป 

SH2 ผูเรียนใน
อนาคต 

(นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอน
ปลายจํานวน 
713 คน) 

     ความตองการ
และความ
คาดหวัง 
ของนักเรียน 

แบบสํารวจ
ความคิดเห็น 
ของผูมีสวนได 
สวนเสยีตอ
หลักสตูร  

รายป 

SH3 นักศึกษา
ปจจุบัน  
(15 คน) 

      - ผลการ
ประเมินการ
เรียนการสอน  
- ความพึงพอใจ
ตอหลักสตูร  
- ความคาดหวัง
ตอหลักสตูร  
- สิ่งสนับสนุน 
ท่ีตองการ   

ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม 

ภาคการศึกษา 

โครงการนักศึกษา
พบปะอาจารย 
ท่ีปรึกษา 

ภาคการศึกษา 

การประเมิน
กระบวนวิชา/
อาจารยผูสอน 

ภาคการศึกษา 

แบบสอบถาม 
สิ่งสนับสนุน 
การเรยีนรู 

รายป 

การรับฟงความ
คิดเห็นแบบ
ออนไลน (LINE, 
Facebook) 

ตลอดเวลา 

แบบสํารวจ
ความคิดเห็น 
ของผูมีสวนได 
สวนเสยี 
ตอหลักสตูร  

รายป 

SH4 ผูปกครอง
ของนักศึกษา
ปจจุบัน  
(39 คน ) 
  

  
  

  
  

 
 
  

  - ความคาดหวัง  
- ความพึงพอใจ
ตอหลักสตูร 
  

ประชุมผูปกครอง
นักศึกษาใหม  
ช้ันปท่ี 1  

ปการศึกษา 
2568 

- ติดตอผาน
โทรศัพท สื่อ
ออนไลน (LINE, 
Facebook) 
- เขามาติดตอดวย
ตนเองท่ีคณะฯ 

ตลอดเวลา 
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รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 6  
(วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567)  

 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  ลักษณะความคาดหวัง  สารสนเทศท่ี
ตองการ 

วิธีการเก็บขอมูล  ความถี่ในการ
เก็บขอมลู  นโยบาย ขอ 

กําหน
ด 

ความ 
พึง

พอใจ 

การ
บริหาร
จัดการ 

แบบสํารวจ
ความคิดเห็นของ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย
ตอหลักสตูร 
 

รายป 

SH5 คุณครูใน
โรงเรียน
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
 

 
 

   
 
 

ขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ 
และ ความ
คาดหวัง 

- แบบสํารวจ
ความคิดเห็น 
ของผูมีสวนได 
สวนเสยีตอ
หลักสตูร (45 คน) 
- การสัมภาษณ
เชิงลึก (5 
โรงเรียน) 

รอบการ
ปรับปรุง
หลักสตูร 

SH6 ผูสําเร็จ
การศึกษา  
  

  
  

  
  

 
 

  
  

 - ความพึง
พอใจและความ
ไมพึงพอใจตอ
หลักสตูร 

แบบสํารวจ
ภาวะการมีงานทํา
ของบัณฑิต  
(266 คน) 

รายป 

- ขอเสนอแนะ แบบสํารวจ
ความคิดเห็นของ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย
ตอหลักสตูร 

รายป 

SH7 อาจารย       
 

ระบบการ

ประเมิน

คุณภาพและ

การทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิ 

การทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ 
การเรยีนรู 
ของนักศึกษา 

รายภาค
การศึกษา 

ขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะ 

การประชุมสํานัก
วิชาและกลุม
คณาจารย 

รอบการ
ปรับปรุง
หลักสตูร 
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4. ความเชื่อมโยงคุณสมบัติของบัณฑิตตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูมีสวนไดสวนเสีย สมรรถนะที่คาดหวัง จรณทักษะที่คาดหวัง 

SH1 ผูใชบัณฑิต - EC1 มีทักษะการเขียนรายงานดานความยั่งยืน 
- EC2 มีทักษะการใชงานเทคโนโลยีดิจิทลัและ
นวัตกรรม 
- EC3 มีทักษะการเปนผูประกอบการ 
- EC4 มีทักษะการคิดวิเคราะหขอมูลที่มีจํานวน
มาก มีความซับซอนหลากหลาย และมักจะ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอยูตลอดเวลา  
(Big Data) 

- ES1 มีทักษะความคิดสรางสรรค  
- ES2 ทักษะการอยูรวมกับผูอ่ืนใน
สังคมที่มีความแตกตางหลากหลาย 
- ES3 มีทักษะการสื่อสารที่ดี  
- ES4 มีทักษะในการบูรณาการความรู 
ทั้งศาสตรและศิลปเขาดวยกัน 
 

SH2 ผูเรยีนในอนาคต 
(นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย) 

- EC1 มีทักษะการเขียนรายงานดานความยั่งยืน 
- EC4 มีทักษะการคิดวิเคราะหขอมูลที่มีจํานวน
มาก มีความซับซอนหลากหลาย และมักจะ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอยูตลอดเวลา  
(Big Data) 
- EC5 มีทักษะการแกปญหาเชิงระบบ 
- EC6 มีทักษะการคิดเชิงวิเคราะห 

- ES1 มีทักษะความคิดสรางสรรค 
- ES5 ทักษะการใฝเรียนรู 
- ES6 ทักษะการยืดหยุนและปรับตัว 
ในการทํางาน 
- ES4 มีทักษะในการบูรณาการความรู 
ทั้งศาสตรและศิลปเขาดวยกัน 

SH3 นักศึกษาปจจุบัน  - EC1 มีทักษะการเขียนรายงานดานความยั่งยืน 
- EC2 มีทักษะการใชงานเทคโนโลยีดิจิทลัและ
นวัตกรรม 
- EC4 มีทักษะการคิดวิเคราะหขอมูลที่มี 
จํานวนมาก มีความซบัซอนหลากหลาย  
และมักจะเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอยู
ตลอดเวลา (Big Data) 
- EC7 มีทักษะภาษาอังกฤษ 

- ES4 มีทักษะในการบูรณาการความรู 
ทั้งศาสตรและศิลปเขาดวยกัน 
- ES6 ทักษะการยืดหยุนและปรับตัว 
ในการทํางาน 
- ES7 ทักษะการเปนผูนํา 
 
 

SH4 ผูปกครองของ
นักศึกษาปจจุบัน 
 

- EC1 มีทักษะการเขียนรายงานดานความยั่งยืน 
- EC2 มีทักษะการใชงานเทคโนโลยีดิจิทลัและ
นวัตกรรม 
- EC3 มีทักษะการเปนผูประกอบการ 
- EC4 มีทักษะการคิดวิเคราะหขอมูลที่มี 
จํานวนมาก มีความซบัซอนหลากหลาย  
และมักจะเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอยู
ตลอดเวลา (Big Data) 

- ES1 มีทักษะความคิดสรางสรรค 
- ES4 มีทักษะในการบูรณาการความรู 
ทั้งศาสตรและศิลปเขาดวยกัน 
- ES5 ทักษะการใฝเรียนรู 
- ES6 ทักษะการยืดหยุนและปรับตัว 
ในการทํางาน 
- ES7 ทักษะการเปนผูนํา 
 

SH5 คุณครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

- EC1 มีทักษะการเขียนรายงานดานความยั่งยืน 
- EC2 มีทักษะการใชงานเทคโนโลยีดิจิทลัและ
นวัตกรรม 
- EC3 มีทักษะการเปนผูประกอบการ 
- EC4 มีทักษะการคิดวิเคราะหขอมูล 
ที่มีจํานวนมาก มีความซับซอนหลากหลาย และ
มักจะเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอยูตลอดเวลา 
(Big Data) 

- ES4 มีทักษะในการบูรณาการความรู 
ทั้งศาสตรและศิลปเขาดวยกัน 
- ES6 ทักษะการยืดหยุนและปรับตัวใน
การทํางาน 
- ES5 ทักษะการใฝเรียนรู 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย สมรรถนะที่คาดหวัง จรณทักษะที่คาดหวัง 
- EC5 มีทักษะการแกปญหาเชิงระบบ 
- EC6 มีทักษะการคิดเชิงวิเคราะห  

SH6 ผูสําเร็จการศึกษา  

  
- EC2 มีทักษะการใชงานเทคโนโลยีดิจิทลัและ
นวัตกรรม 
- EC5 ทักษะการแกปญหาเชิงระบบ 
- EC7 ทักษะภาษาอังกฤษ  
 

- ES1 มีทักษะความคิดสรางสรรค 
- ES6 ทักษะการยืดหยุนและปรับตัวใน
การทํางาน 
- ES7 ทักษะการเปนผูนํา 

SH7 อาจารย - EC1 มีทักษะการเขียนรายงานดานความยั่งยืน 
- EC2 มีทักษะการใชงานเทคโนโลยีดิจิทลัและ
นวัตกรรม 
- EC4 มีทักษะการคิดวิเคราะหขอมูลที่มีจํานวน
มาก มีความซับซอนหลากหลาย และมักจะ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอยูตลอดเวลา (Big 
Data) 
- EC5 มีทักษะการแกปญหาเชิงระบบ 
- EC6 มีทักษะการคิดเชิงวิเคราะห  

- ES1 มีทักษะความคิดสรางสรรค  
- ES4 มีทักษะในการบูรณาการความรู 
ทั้งศาสตรและศิลปเขาดวยกัน 
 
 

 
 
5. ปรัชญาของหลักสตูร  

หลักสูตรฯ เปนการบูรณาการองคความรูทางศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรท่ีครอบคลุมตั้งแตรัฐศาสตร 
เศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ สังคมวิทยา มานุษยวิทยา วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร 
เกษตรศาสตรและสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางบัณฑิตท่ีมีความรูและพรอมตอการผลักดันการเปลี่ยนผานอยางยั่งยืน
ท้ังในระดับองคกร ชุมชน ประเทศและนานาชาติ โดยการใชทักษะดานการคิดวิเคราะห การใชนวัตกรรม 
และการเปนผูประกอบการ ท่ีสามารถออกแบบกระบวนการเพ่ือสรางผลกระทบทางบวกในดานสิ่งแวดลอม 
สังคม และเศรษฐกิจตอการดําเนินงานขององคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน รวมท้ังตระหนักถึงความยั่งยืน 
ของสิ่งมีชีวิตและชุมชนบนฐานความรู ความเขาใจ ในความแตกตางหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม  
โดยท่ีบัณฑิตมีคุณลักษณะของการเปนผูเปดกวางท้ังทางความคิดและพฤติกรรม มีความพรอมท่ีจะเรียนรู 
เปดรับความเปลี่ยนแปลงและมีความสามารถในการปรับตัวอยางเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ท่ี 21 และไดบัณฑิตท่ีพรอมเปนผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) เพ่ือความยั่งยืน 
 
6. วัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตที่   

1. ม ีความรูความเขาใจในองคความรูดานศาสตรแหงความยั่งยืน ทั้งมิติสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลทีด่ี 
ที่เปนฐานในการขับเคลื่อนความเปลี่ยนแปลงในระดับทองถ่ิน ภูมิภาค และโลก 

2. สามารถบูรณาการความรูขามศาสตร ในการอธิบาย อภิปราย วิเคราะห ประเมิน และสื่อสารผลลัพธดาน
ความยั่งยืนตามหลักการและมาตรฐานสากล  

3.    สามารถออกแบบกระบวนการสรางความยั่งยืนขององคกร ชุมชน และโลก ที่คํานึงถึงการมีสวนรวม 
   ความรับผิดชอบ และจริยธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางรอบดาน  

4. มีคุณลักษณะของผูประกอบการสังคมและพลเมืองโลก เขาใจความแตกตางหลากหลายในสังคม  
พรอมที่จะเรียนรู เพื่อเปดรับความเปลี่ยนแปลงและปรับตัวอยางเทาทันในโลกที่ผันผวนและซับซอน  
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7. ผลลัพธการเรียนรู  

 มหาวิทยาลัยเชียงใหมกําหนดใหผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรแบงออกเปน 2 สวน คือ ผลลัพธการเรียนรู
ทั่วไป (Generic Learning Outcomes: GELOs) ซ่ึงจัดทําโดยมหาวิทยาลัย และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) ซึ่งจัดทําโดยหลักสูตร 

 
7.1 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

7.1.1 กระบวนการกําหนด PLOs 
ในการออกแบบหลักสูตรฯ ไดมีกระบวนการในการกําหนดผลการเรียนรูของหลักสูตร โดยพิจารณา 

จากความตองการและความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียทั้ง 4 กลุมไดแก ตลาดแรงงาน/ผูใชบัณฑิต ผูเรียนในอนาคต 
โรงเรียนและคุณครูแนะแนว และผูปกครอง โดยขอมูลจากกลุมตลาดแรงงานมีการเก็บขอมูลทุติยภูมิจาก Future of 
Jobs Report 2023 ที่จัดทําโดย World Economic Forum ประกอบกับการศึกษาดูงานและรับฟงความคิดเห็น 
จากบริษัทชั้นนําในประเทศดานความยั่งยืนที่คาดวาจะเปนผูใชบัณฑิตในอนาคต  

ในสวนของผูเรียนนั้น ทางหลักสูตรฯ ไดทําการรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนในอนาคต โดยใชขอมูล 
จากแบบสํารวจความคิดเห็น ความสนใจและความคาดหวังตอหลักสูตรฯ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผูปกครองและครูในพื้นที่ภาคเหนือตอนบนในป พ.ศ. 2567 ซึ่งมีผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 797 คน ทั้งนี้  
ยังมีการสํารวจความคิดเห็นคุณครูจากกลุมโรงเรียนนานาชาติและโรงเรียนไทยที่มีการเรียนการสอนในระดับมัธยม
ปลายผานการสัมภาษณเชิงลึก 

ขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับเหลานี้ถูกใชเปนขอมูลเพื่อนํามากําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรรวมกับ 
แนวทางการพัฒนาประเทศและประเด็นระดับโลกที่มีความสําคัญอยางยิ่งในปจจุบัน รวมถึงยุทธศาสตรชาต ิ
และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง Backward Curriculum 
Mapping ซึ่งกําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ โดยหลักสูตรฯ 
ไดกําหนดผลลัพธการเรียนรูทั้งหมดจํานวน 5 ขอ ตามรายละเอียดขอ 7.1.2 ดังนี้ 
 

7.1.2 รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  
 

PLO 1 อภิปรายแนวคิดและทฤษฎีในประเด็นการขับเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยืนในระดับทองถ่ิน ภูมิภาค 
และโลก 

PLO 2 ประยุกตศาสตร ภูมิปญญา และเทคโนโลยีดิจิทัลในการแกปญหาดานความยั่งยืนและประเมินผลลัพธ
ดานความยั่งยืนอยางสรางสรรค เปนไปตามหลักการและมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับ 

PLO 3 วิเคราะหและออกแบบกระบวนการสรางผลกระทบเชิงบวก ตลอดจนเลือกใชเคร่ืองมือในการจัดการ
อยางมีการกํากับดูแลที่ดีและสอดคลองกับบริบท 

PLO 4 เข า ใจความแตกตางหลากหลายที่ดํ ารงอยู ในสั งคม พรอมเ รียนรูตลอดชี วิต  เพื่ อ เปด รับ 
ความเปลี่ยนแปลงและปรับตัวตอความเสี่ยงและความทาทายอยางเทาทัน  

PLO 5 แสดงออกถึงการมีสวนรวมและความรับผิดชอบในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อแกไขปญหาสังคม 
และสิ่งแวดลอมอยางมีจริยธรรม 
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7.1.3 ความสอดคลองระหวาง PLOs และความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย  
ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 
(Program Learning 
Outcomes: PLOs) 

สมรรถนะทักษะ จรณะทักษะ 

EC
1 

EC
2 

EC
3 

EC
4 

EC
5 

EC
6 

EC
7 

ES
1 

ES
2 

ES
3 

ES
4 

ES
5 

ES
6 

ES
7 

PLO1 อภิปรายแนวคิดและ
ทฤษฎีในประเด็นการขับเคลื่อน
การพัฒนาอยางยั่งยืนในระดับ
ทองถ่ิน ภูมิภาค และโลก 

 
 

 

    
 
 

  
 
 

     
 

  

PLO2 ประยุกตศาสตร  
ภูมิปญญา และเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการแกปญหาดาน
ความยั่งยืนและประเมินผลลัพธ
ดานความยั่งยนือยาง
สรางสรรค เปนไปตามหลักการ
และมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับ 

  
 

      
 
 

    
 

  

PLO3 วิเคราะหและออกแบบ
กระบวนการสรางผลกระทบ
เชิงบวก ตลอดจนเลือกใช
เคร่ืองมือในการจัดการ 
อยางมีการกํากับดูแลที่ด ี
และสอดคลองกับบริบท 

        
 

    
 

  

PLO4 เขาใจความแตกตาง
หลากหลาย ที่ดาํรงอยูในสังคม 
พรอมเรียนรูตลอดชีวิต  
เพื่อเปดรับความเปลี่ยนแปลง 
และปรับตวัตอความเสี่ยง 
และความทาทายอยางเทาทัน 

             
 

 

PLO5 แสดงออกถึงการมีสวน
รวมและความรับผิดชอบ 
ในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลง
เพื่อแกไขปญหาสังคมและ
สิ่งแวดลอมอยางมีจริยธรรม 

 
 

  
 
 

   
 

      
 

 
 

 
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 7.1.4 ความสอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีของ สป.อว. 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

1. ความรู (Knowledge) 
K1 แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และ 
สิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแล (ESG) 

 
 

    

K2 การบูรณาการความรูขามศาสตร  
(Cross-Disciplinary) 

  
 

   

K3 การประเมินผลลัพธดานความยั่งยืน 
ผลกระทบ และมาตรฐานดานสิง่แวดลอม  
สังคม และการกํากับดูแล 

   
 

  

K4 การออกแบบและวางแผนนโยบาย 
เพ่ือสรางผลกระทบเชิงบวกสําหรับองคกร 
และชุมชน  

     
 
 

K5 ความแตกตางและความหลากหลาย 
ของพ้ืนท่ีและสังคม  

     

K6 การบริหารจัดการคน ชุมชน และองคกร
เพ่ือความยั่งยืน 

     

K7 ความรูดานตัวเลขและวิทยาศาสตร 
(Numeric and Scientific Literacy)  

     

K8 ความรูดานวฒันธรรมและพลเมือง  
(Cultural and Civic Literacy)  

     

K9 การเก็บขอมูล การประมวลผล 
และการตีความ (Data Literacy) 

     

2. ทักษะ (Skills) 
S1 การคิดเชิงวิเคราะหและเชิงวิพากษ 
(Analytical and Critical Thinking) 

  
 

  
 

 

S2 การคิดอยางมีเหตุผลและเปนระบบ  
(Systematic and Logical Thinking)  

     

S3 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
(Design Thinking) 

     

S4 การทํางานรวมกับผูอ่ืน (Collaboration)      
S5 เรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning)       

S6 การแกปญหา (Problem Solving)      

S7 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital Literacy) 

  
 

   

S8 ความสามารถในการสื่อสารกับผูฟง 
ในทุกระดับอยางสรางสรรค 
(Communication Skills) 

     
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ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

S9 ความคิดสรางสรรค (Creativity)      
3. จริยธรรม (Ethics) 
E1 ความตระหนักรู และคํานึงถึงผลกระทบ 
ดานสิง่แวดลอม (Environmental Awareness)  

  
 

   

E2 ความรับผิดชอบตอสังคม  
(Social Responsibility) 

     

E3 ความเปนธรรมในสังคม  
(Social Justice) 

     

E4 จิตสํานึกสาธารณะ  
(Public Consciousness) 

     

E5 การกํากับดูแลที่ดี  
(Good Governance) 

     

E6 การมีจริยธรรมและความสุจริตตอหนาที่ 
(Integrity) 

     
 

4. ลักษณะบุคคล (Character) 
C1 มีทัศนคติแบบสากล (Global Mindset)      
C2 เชื่อวาสิ่ งตาง ๆ สามารถเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีได (Growth Mindset) 

     

C3 ปฏิบัตินยิม (Pragmatism)      
C4 การวางแผนเชิงกลยุทธ  
(Strategic Planning)  

     

C5 รับฟง เคารพและยอมรับความคิดเห็น 
ที่แตกตางหลากหลาย (Open-minded) 

     

C6 มีมนุษยสัมพนัธที่ดี  
(Good Human Relations) 

     

C7 เปนคนที่มีภาวะความเปนผูนํา (Leadership)       
C8 เปนคนที่มีความสามารถในการปรับตัวและ 
ความยืดหยุน (Ability to adapt Resilience)  

    
 

 

C9 มีความเขาใจ เห็นอกเห็นใจตอเพื่อนมนุษย 
(Sympathy and Empathy for Human 
Being) 

     

C10 มีสวนรวมและมีความรับผิดชอบ 
ตอการแกไขปญหาและการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม (Social Responsibility) 

     
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7.2 รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education Learning Outcomes: 

GELOs) 

 ผลลัพธการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาทั่วไปจัดทําโดยมหาวิทยาลัย ผานกระบวนการวิเคราะหขอมูลดานทิศทาง 
โอกาส อุปสรรค และความเสี่ยง เพื่อนํามาจัดทําเปนอัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประกอบดวย  
กลุมวิชาดานทักษะทางการสื่อสารและภาษา (Language Literacy) กลุมวิชาดานทักษะความเขาใจและการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) กลุมวิชาดานทักษะการประยุกตใชปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) 
กลุมวิชาดานทักษะการเปนพลเมืองโลก (Global Citizen) กลุมวิชาดานทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
(Creativity and Innovation) และกลุมวิชาดานทักษะการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial Skills) เพื่อใหได
บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย หรือ CMU Student DNA โดยมีรายละเอียด GELOs ดังนี้ 

GELO 1 สื่อสารโดยใชภาษาในชีวติประจาํวัน และการประกอบอาชีพได 
GELO 2 นําเทคโนโลยดีิจิทัลมาประยุกตใชเพื่อยกระดับผลิตภาพของการทํางานได 
GELO 3 ประยุกตใชปญญาประดิษฐในการทํางานไดอยางเหมาะสม 
GELO 4 มีปฏิสัมพันธอยางเหมาะสมกับสังคมที่หลากหลาย และสิ่งที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาต ิ
GELO 5 อธิบายหลักการสรางนวัตกรรมอยางเปนระบบได 
GELO 6 อธิบายหลักการการบริหารจัดการจัดการตนเองและบุคคลอ่ืนทีเ่ก่ียวของได 

โดยมีผลลัพธการเรียนรูยอยดังตอไปนี ้
ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี 

GELO 1 
 

GELO 2 GELO 3 GELO 4 
 

GELO 5 GELO 6 

1. ความรู (Knowledge) 
K1 การสื่อสารโดยใชภาษาในชีวติประจําวันได

อยางถูกตอง 
 
 

     

K2 การประยุกตใชเทคโนโลยีดจิิทัลในการทํางาน
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

  
 

    

K3 การติดตามและรูเทาทันความกาวหนา 
ทางเทคโนโลยดีิจิทัลสมัยใหม 

      

K4 การประยุกตใชเทคโนโลยปีญญาประดิษฐ 
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

   
 

   

K5 การอธิบายสิทธิ หนาที่ และความรับผิดชอบ
ในฐานะพลเมืองได 

    
 

  

K6 การตระหนักและรูคุณคาของสิ่งแวดลอม  
ทั้งที่เกิดข้ึนโดยธรรมชาติและทีม่นุษย 
เปนผูสราง 

    
 

  

K7 การอธิบายกระบวนการคิดเพื่อสราง
นวัตกรรมได 

     
 

 

K8 การอธิบายหลักการในการบริหารจัดการ 
ในระดับตนเอง โครงการ และองคกรได 

      
 

2. ทักษะ (Skills) 
S1 ทักษะดิจิทัล (Digital Literacy)       
S2 การสื่อสาร (Communication)       
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ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี 

GELO 1 
 

GELO 2 GELO 3 GELO 4 
 

GELO 5 GELO 6 

S3 การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking)  

      
 

S4 การทํางานรวมกับผูอ่ืน (Collaboration)       
S5 ความรับผิดชอบตอสังคม  

(Social Responsibility) 
      

S6 ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
(Creativity and Innovation) 

     
 

 

3. จริยธรรม (Ethics) 
E1 การมีจิตสาธารณะ (Public Consciousness)       
E2 การรักษาสิ่งแวดลอม (Environmental 

Preservation) 
      

4. ลักษณะบุคคล (Character) 
C1 มีการสื่อสารที่ดี (Effective 

Communication) 
      

C2 ความตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม 
(Social & Cultural Awareness) 

  
 

    

C3 สามารถทาํงานเปนทีม (Teamwork)       
C4 ยอมรับความแตกตางในสังคม  

(Respect for Diversity) 
      

C5 เปนนักบริหารจัดการ (Management Skills)       
C6 มีความคิดสรางสรรค (Creativity)       

 
8. ผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs)  

8.1 กระบวนการกําหนด YLOs  
หลังจากที่ไดมีการกําหนดผลลัพธการเรียนรูและออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง Backward Curriculum 

Mapping เรียบรอยแลว จึงไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการรางและพัฒนาหลักสูตร เพื่อกําหนดความคาดหวัง 
ของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา โดยพิจารณาจากปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร รวมทั้ง 
ความเหมาะสมของเนื้อหาและทักษะใหสอดคลองกับระดับการเรียนรูในดานตาง ๆ (Domain) ตามทฤษฎีการเรียนรู
ของบลูม (Bloom Taxonomy) โดยเร่ิมตนจากการปูพื้นฐานความรู ความเขาใจที่เก่ียวกับการพัฒนาองคกร 
อยางยั่งยืนในชั้นปที่ 1 ซึ่งมีความจําเปนสําหรับการตอยอดในการอภิปรายประเด็นระดับโลกเชื่อมโยงกับสถานการ
และบริบทปจจุบัน เพื่อนําไปตอยอดในชั้นปที่  2 สามารถประยุกตความรูขามศาสตรเพื่อวิเคราะหและอภิปราย
ประเด็นความยั่งยืนในระดับทองถ่ิน ภูมิภาค และโลก โดยใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาวิเคราะหแกไข
ปญหาเพื่อสรางความยั่งยืนได เพื่อนําไปสูการออกแบบโครงการที่เปนนวัตกรรมและมีผลกระทบที่สงเสริมความยั่งยืน 
ในชั้นปที่  3 และสามารถจัดการสิ่งแวดลอม การกํากับดูแลสังคม หรือการปฏิบัติธุรกิจอยางยั่งยืน และแสดงทักษะ
การเปนผูนําและความรับผิดชอบในการแกไขปญหาสังคมและสิ่งแวดลอมอยางมีจริยธรรมและมีความพรอม 
ในการประกอบอาชีพในชั้นปที่  4 ซึ่งตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย  
สอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร และสามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปใชกับโลกของการทํางานไดจริง 
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8.2 รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา  
YLO1 (ชั้นปที่ 1)  นักศึกษามีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งการพูดและการเขียน เพื่อถายทอด

แนวคิดดานความยั่งยืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความเขาใจพื้นฐานเก่ียวกับ 
หลักการของความยั่งยืน ครอบคลุมมิติทางสิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ 
นอกจากนี้ นักศึกษาสามารถอธิบายแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
นิเวศวิทยา เศรษฐศาสตร และการเปนพลเมือง รวมทั้งมีความรูและเขาใจวิธีการ
ออกแบบการวิจัยที่ใชขอมูลทางสถิติและการแสดงผลขอมูล 

YLO2 (ชั้นปที่ 2)      นักศึกษาสามารถประยุกตความรูขามศาสตรเพื่อวิเคราะหและอภิปรายประเด็น 

ความยั่งยืนในระดับทองถ่ิน ภูมิภาค และโลก โดยใชความรูทางวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีมาวิเคราะหแกไขปญหาเพื่อสรางความยั่งยืน นักศึกษาสามารถ 

คิดวิเคราะหและวิพากษประเด็นดานความยั่งยืน มีความเขาใจในความหลากหลาย

ทางสังคมและมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง

และความทาทาย นอกจากนี้ นักศึกษามีทักษะการสื่อสารเพื่อรายงานและนําเสนอ

ผลการวิ จั ย ไดอย า งมีประสิทธิภาพ  นั ก ศึกษาสามารถ กําหนดโครงงาน 

เพื่อเปนขอเสนอในการแกไขปญหาดานความยั่งยืน 

YLO3 (ชั้นปที่ 3)      นักศึกษาสามารถอภิปรายเก่ียวกับขอมูล ประเด็นปญหา และแนวคิดที่ขับเคลื่อน 
การพัฒนาอยางยั่งยืนในบริบทตาง ๆ โดยประยุกตใชเคร่ืองมือและวิธีการข้ันสูง 
ในการประเมินและปรับปรุงการปฏิบัติดานความยั่งยืนในองคกรและชุมชน  
นักศึกษาสามารถออกแบบโครงการที่เปนนวัตกรรมและมีผลกระทบที่สงเสริม 
ความยั่งยืน โดยคํานึงถึงกรอบจริยธรรมและการกํากับดูแลที่ไดเรียนรู และเสริมสราง
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียที่หลากหลายในการดําเนินการ
ดานความยั่งยืน 

YLO4 (ชั้นปที่ 4)   นักศึกษาสามารถพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในสาขาตาง ๆ เชน การจัดการ
สิ่งแวดลอม การกํากับดูแลสังคม หรือการปฏิบัติธุรกิจอยางยั่งยืน และแสดงทักษะ
การเปนผูนําเพื่อการเปลี่ยนแปลงและความรับผิดชอบในการแกไขปญหาสังคมและ
สิ่ งแวดลอมอยางมีจ ริยธรรม  สามารถสั ง เคราะหและประยุกต ใชความ รู 
ดานความยั่งยืนอยางครอบคลุมในสถานการณจริง โดยเฉพาะผานการทําโครงงาน 
ที่เก่ียวของกับความยั่งยืน นักศึกษามีทักษะการเปนผูประกอบการเพื่อเร่ิมตน 
และบ ริหารโครงการที่ ยั่ งยืนไดอย า งมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนมีทัศนคต ิ
ที่ เปดกวางและยืดหยุน พรอมที่จะเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง พรอมตอ 
การประกอบอาชีพในอนาคต และเปนผูนําเพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
(Change Agent) 
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8.3 ความสอดคลองระหวาง YLOs กับ GELOs และ PLOs 
ปท่ี YLOs GELOs PLOs 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

1 นักศึกษามีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษทั้งการพูดและการเขียน 
เพื่อถายทอดแนวคิดดานความยัง่ยืนได
อยางมีประสทิธิภาพ มีความเขาใจ
พื้นฐานเก่ียวกับหลักการของ 
ความยั่งยืน ครอบคลุมมติิทาง
สิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ 
นอกจากนี ้นักศึกษาสามารถอธิบาย
แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม นิเวศวิทยา เศรษฐศาสตร 
และการเปนพลเมือง รวมทั้งมีความรู
และเขาใจวิธีการออกแบบการวจิัยที่ใช
ขอมูลทางสถิติและการแสดงผลขอมูล 

           

2 นักศึกษาสามารถประยุกตความรู 

ขามศาสตรเพื่อวิเคราะหและอภิปราย

ประเด็นความยัง่ยืนในระดับทองถ่ิน 

ภูมิภาค และโลก โดยใชความรู 

ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยมีา

วิเคราะหแกไขปญหาเพื่อสราง 

ความยั่งยืน นักศึกษาสามารถคิด

วิเคราะหและวิพากษประเด็น 

ดานความยั่งยนื มีความเขาใจ 

ในความหลากหลายทางสังคม 

และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวติ 

เพื่อปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง

และความทาทาย นอกจากนี้  

นักศึกษามีทักษะการสื่อสารเพือ่ 

รายงานและนําเสนอผลการวิจยั 

ไดอยางมปีระสิทธิภาพ นักศึกษา

สามารถกําหนดโครงงานเพือ่เปน

ขอเสนอในการแกไขปญหาดาน 

ความยั่งยืน 

          

 

 

3 นักศึกษาสามารถอภิปรายเก่ียวกับ
ขอมูล ประเด็นปญหา และแนวคิด 
ที่ขับเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยนืใน

           
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ปท่ี YLOs GELOs PLOs 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

บริบทตาง ๆ โดยประยุกตใชเคร่ืองมือ
และวิธีการข้ันสงูในการประเมินและ
ปรับปรุงการปฏิบัติดานความยั่งยืน 
ในองคกรและชุมชน นักศึกษาสามารถ
ออกแบบโครงการที่เปนนวัตกรรม 
และมีผลกระทบทีส่งเสริมความยั่งยืน 
โดยคํานงึถึงกรอบจริยธรรม 
และการกํากับดูแลที่ไดเรียนรู และ
เสริมสรางความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูมีสวนไดสวนเสียที่หลากหลาย
ในการดําเนินการดานความยั่งยนื 

4 นักศึกษาสามารถพัฒนาความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานในสาขาตาง ๆ เชน  
การจัดการสิ่งแวดลอม การกํากับดูแล
สังคม หรือการปฏิบัติธุรกิจอยางยั่งยืน 
และแสดงทักษะการเปนผูนาํ 
เพื่อการเปลี่ยนแปลงและ 
ความรับผิดชอบในการแกไขปญหาสังคม
และสิ่งแวดลอมอยางมีจริยธรรม 
สามารถสังเคราะหและประยุกตใช
ความรูดานความยั่งยนือยางครอบคลุม 
ในสถานการณจริง โดยเฉพาะผานการ
ทําโครงงานที่เก่ียวของกับความยั่งยืน 
นักศึกษามีทักษะการเปนผูประกอบการ
เพื่อเร่ิมตนและบริหารโครงการที่ยั่งยืน 
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ ตลอดจนมี
ทัศนคติที่เปดกวางและยดืหยุน  
พรอมที่จะเรียนรูและพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง พรอมตอการประกอบอาชีพ 
ในอนาคต และเปนผูนําเพื่อสราง 
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
(Change Agent) 

           
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หมวดที ่3 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 

1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
ผู เขาศึกษาจําเปนตองสามารถเขาใจภาษาอังกฤษเปนอยางดีและมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยคุณสมบัติของผูเขาศึกษาจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษา 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาตาม เงื่อนไขดังตอไปนี้ 

1) สําเร็จการศึกษาหรือกําลังศึกษาจากสถาบันการศึกษา ดังนี้ 
   1.1 อยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในระบบการศึกษามัธยมศึกษาของประเทศไทย  
   1.2 โรงเรียนนานาชาติในประเทศไทย  
   1.3 สําเร็จการศึกษาจากสถาบันในตางประเทศหรือมีประกาศนียบัตรในระบบการเทียบระดับความรู
    วุฒิการศึกษาตางประเทศ ตามขอกําหนดมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
2) มีเกรดเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.00 
3) มีคุณสมบัติความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ ตามขอกําหนดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

อยางไรก็ตาม คุณสมบัติของผูเขาศึกษาดังกลาวเปนเพียงคุณสมบัติข้ันตน หลักสูตรฯ ยังมีกระบวนการ
สําหรับกําหนดและทบทวนคุณสมบัติของผูเขาศึกษาและเกณฑที่ใชในการคัดเลือกแตละป โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร จะพิจารณาถึงจํานวนและสถิตขิองผูสมัครปที่ผานมา คุณลักษณะเฉพาะของสาขาวิชา สัดสวนกระบวนวิชา
ที่เรียน ขีดความสามารถเฉพาะหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการประเมินผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา  
และพิจารณาจากขอมูลและสารสนเทศที่จําเปนตอการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา ไดแก การประเมินการเรียน
การสอน แบบประเมินและแบบสาํรวจความพึงพอใจในกระบวนวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร การพบปะแลกเปลีย่น
ความคิดเห็นและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรูของนักศึกษา เปนตน ทั้งนี้ หลักสูตรมีการพิจารณาทบทวน 
การกําหนดคุณสมบัติทุกป 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
แผนผังท่ี 2 กระบวนการกําหนดคณุสมบัติของผูเขาศึกษาและเกณฑการคัดเลือก 

 
แผนผังท่ี 2 กระบวนการกําหนดคณุสมบัติของผูเขาศึกษาและเกณฑการคัดเลือก 
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2. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

ระดับชั้นป 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา (คน) 

2568 2569 2570 2571 2572 
ช้ันปท่ี 1 40 40 40 40 40 
ช้ันปท่ี 2 - 40 40 40 40 
ช้ันปท่ี 3 - - 40 40 40 
ช้ันปท่ี 4 - - - 40 40 
รวม 40 80 120 160 160 
คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 40 40 

 
3. ตนทุนในการผลิตบัณฑติ (ตอหัว) ตลอดหลักสูตร 255,615.00  บาท  
 
4.  คาธรรมเนียมตอหัวตอป (สูงสุด) 100,000 บาท 
     การเรียนการสอนแบบทวิภาค ไมมีภาคฤดูรอน 
 

 1 ภาคการศึกษา 2 ภาคการศึกษา (1 ป) 8 ภาคการศึกษา (4 ป) 

คาธรรมเนียมการศึกษา

สําหรับนักศึกษาไทย 

และนักศึกษาตางชาต ิ

50,000 บาท 100,000 บาท 400,000 บาท 
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หมวดที ่4  โครงสรางของหลักสูตรและกระบวนวชิา 
 

1. กระบวนการออกแบบโครงสรางหลักสูตรและกระบวนวิชา 
หลักสูตรฯ นําผลการสํารวจความคิดเห็นและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก

คณะมาวิเคราะหและพิจารณาเพื่อออกแบบโครงสรางหลักสูตรและกระบวนวิชาและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
รวมกันระหวาง 8 คณะ จากนั้นนําเสนอตอผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตรกอนนํามาสรุปเปนโครงสราง 
และกระบวนวิชาในหลักสูตร โดยมีกระบวนการดังแสดงในแผนผังขางลางนี้ 

 
แผนผังท่ี 3 กระบวนการออกแบบโครงสรางหลักสูตรและกระบวนวิชา 

 
2.  หลักสูตรและแผนการศึกษา  

2.1  จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 131 หนวยกิต   
2.2  โครงสรางหลักสูตร  

 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    24 หนวยกิต  
1.1 กลุมวิชาดานทักษะทางการสื่อสารและภาษา   9 หนวยกิต 
1.2 กลุมวิชาดานทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทลั  3 หนวยกิต 
1.3 กลุมวิชาดานทักษะการเปนพลเมืองโลก  3 หนวยกิต 

    1.4 กลุมวิชาดานทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม  3 หนวยกิต 
1.5 กลุมวิชาดานทักษะการเปนผูประกอบการ  3 หนวยกิต 
1.6 กลุมวิชาดานทักษะการประยุกตใชปญญาประดิษฐ  3 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  ไมนอยกวา 101 หนวยกิต 
  2.1 วิชาแกน   36 หนวยกิต 
  2.2 วิชาเอก  ไมนอยกวา 65 หนวยกิต 
    2.2.1 วิชาเอกบังคับ   59 หนวยกิต 
    2.2.2 วิชาเอกเลือก  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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 2.3 วิชาโท (ถามี) ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
จํานวนหนวยกิตที่ศึกษาในแตละภาคการศึกษา   

  หมวดวิชา/กลุมวิชา   
จํานวนหนวยกิต  131 หนวยกิต  

Year 1  Year 2  Year 3  Year 4  
S-1  S-2  S-1  S-2  S-1  S-2  S-1 S-2  

1.  วิชาศึกษาทั่วไป  6  9  6  3        

2.  วิชาแกน 9  9  6  3     9  
3.  วิชาเอกบังคับ    2 6  12   12  15  6 
4.  วิชาเอกเลือก รหัส 300          3        
5.  วิชาเอกเลือก รหัส 400                3  

6.  

  สหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิ
บูรณาการกับการทาํงานและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทํางาน 

     6    

8.  วิชาเลือกเสรี 3       3    
  รวมหนวยกิต/เทอม  18  20  18  18  15  6  18  18  

 
 
(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    24  หนวยกิต  

      General Education    24  Credits  

    1.1 กลุมวิชาดานทักษะทางการสื่อสารและภาษา  9  หนวยกิต  

    Language Literacy  9  Credits  
      001207 ม.อ.207 

ENGL 207 
ภาษาอังกฤษสําหรับการสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพและสรางสรรค 1  
English for Effective and Creative 
Communication 1  

  3(3-0-6) 

      001208 ม.อ.208 
ENGL 208 
 

ภาษาอังกฤษสําหรับการสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพและสรางสรรค 2  
English for Effective and Creative 
Communication 2  

  3(3-0-6) 

   001 252  ม.อ.225 
ENGL 225 
 

ภาษาอังกฤษในบริบทวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
English in Science and Technology 
Context 

 3(3-0-6) 

  1.2 กลุมวิชาดานทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดจิทิัล  3  หนวยกิต  
  Digital Literacy  3 Credits  
   953111 ศท.วว.111 

SE 111 
ซอฟตแวรสําหรับชีวิตประจําวัน 
Software for Everyday Life 

 3(3-0-6) 
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   1.3 กลุมวิชาดานทักษะการเปนพลเมืองโลก     3  หนวยกิต  
   Global Citizen    3  Credits  
      140104 ร.ท.104 

PG 104  
การเปนพลเมือง   
Citizenship  

     3(3-0-6) 

  1.4 กลุมวิชาดานทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 3 หนวยกิต  

  Creativity and Innovation 3 Credits  

   201190 ว.วท.190 
SC 190 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหา และ
การสื่อสารทางวิทยาศาสตร 
Critical Thinking, Problem Solving and 
Science Communication 

 3(3-0-6) 

  1.5 กลุมวิชาดานทักษะการเปนผูประกอบการ 3 หนวยกิต  
  Entrepreneurial Skills 3 Credits  
   703103 บธ .กจ.  103 

MGMT 103 
การเปนผูประกอบการและธุรกิจเบื้องตน
Introduction to Entrepreneurship and 
Business 

 3(3-0-6) 

  1.6 กลุมวิชาดานทักษะการประยุกตใชปญญาประดษิฐ  3 หนวยกิต  
  Artificial Intelligence 3  Credits  
   204171 ว.คพ.171 

CS 171 
ปญญาประดิษฐทามกลางพวกเรา 

Artificial Intelligence Among Us 
  3(3-0-6) 

(2) หมวดวิชาเฉพาะ  ไมนอยกวา   101 หนวยกิต 
   Field of Specialization  A minimum of   101 Credits 
  2.1 วิชาแกน (Foundation)  36  หนวยกิต 
  Core Courses  36  Credits 
  กําหนดใหเรียนกระบวนวิชา ดังนี ้    
  (Required courses)     
      131101 ร.ศย.101 

STB 101 
ความรูเบื้องตนดานความยั่งยืน  
Introduction to Sustainability  

 3(3-0-6) 
 

      131103 ร.ศย.103 
STB 103 

การออกแบบการวิจัยดานความยั่งยืน    
Research Design for Sustainability 

 3(3-0-6) 

      131201 ร.ศย.201 
STB 201 

การกํากับดูแลดานความยั่งยืน   
Sustainability Governance 

 3(3-0-6) 

   131307 ร.ศย.307 
STB 307  
  

การทําความเขาใจแนวโนมระดบัโลกในประเด็น
ความยั่งยืน  
Understanding Global Trends in 
Sustainability 

 3(3-0-6) 

      131401 ร.ศย.401 
STB 401 

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อความยั่งยืน 
Leadership for Sustainable 
Transformation 

 3(3-0-6) 

      154448 ส.ภม.448 
GEO 448 

ภูมิสารสนเทศ สิง่แวดลอม และชุมชน 
Geoinformatics, Environment and 
Community 

 3(2-2-5) 
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   208270 ว.สถ. 270 
STAT 270 

สถิติทางสังคมศาสตร 
Statistics in Social Sciences 

 3(3-0-6) 

      213201 ว.สล.201 
ES 201 

หลักการทางวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม   
Principles of Environmental Science 

 3(3-0-6) 

      213362 ว.สล.362 
ES 362 

การจัดการของเสียจากชุมชนอยางยั่งยนื 
Sustainable Municipal Waste 
Management 

 3(3-0-6) 

      253452 วศ.ส.452 
ENV 452 

การบริหารสิ่งแวดลอม สังคมและ 
ธรรมาภิบาล เพ่ือขับเคลื่อนธุรกิจอยางยั่งยืน   
Environmental Social and Governance 
(ESG) Management for Sustainable 
Business 

 3(3-0-6) 

      253458 วศ.ส.458 
ENV 458 

การประเมินวัฏจักรชีวิตและคารบอน 
ฟุตพริ้นทผลิตภัณฑ   
Life Cycle Assessment and Carbon 
Footprints of product 

 3(3-0-6) 

      751106 ศศ.106  
ECON 106 

หลักเศรษฐศาสตร   
Principles of Economics 

 3(3-0-6) 

  2.2 วิชาเอก  ไมนอยกวา   65 หนวยกิต  
  2.2 Major  A minimum of   65 Credits  
   2.2.1 วิชาเอกบังคับ  59 หนวยกิต 
   Requirements  59 Credits  
   131104 ร.ศย.104 

STB 104 
การคิดเชิงออกแบบสําหรับโครงการ 
ดานความยั่งยืน  
Design Thinking for Sustainable Project 

   2(1-2-3) 

      131202 ร.ศย.202 
STB 202 

กิจการเพื่อสังคมสูความยั่งยนื  
Social Enterprise for Sustainability  

 3(3-0-6) 

      131203 ร.ศย.203 
STB 203 
 

มาตรฐานและกรอบการดําเนนิงาน 
เพื่อความยั่งยืน   
Sustainability Standards and Frameworks  

 3(3-0-6) 

      131204 ร.ศย.204 
STB 204 

การบริหารการเปลี่ยนแปลงทีย่ัง่ยืน 
Sustainable Transformation Management  

 3(3-0-6) 

      131205 ร.ศย.205 
STB 205 

การพัฒนาโครงการดานความยัง่ยืน 1  
Sustainability Project Development 1 

 3(2-2-5) 

      131206 ร.ศย.206 
STB 206 

การพัฒนาโครงการดานความยัง่ยืน 2  
Sustainability Project Development 2 

 3(2-2-5) 

      131301 ร.ศย.301 
STB 301 

นโยบายศาสตรเชิงวิเคราะหดานความยั่งยนื   
Analytical Policy on Sustainability   

 3(3-0-6) 

      131302 ร.ศย.302 
STB 302 

การเตรียมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทํางาน  

 3(3-0-6) 
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Pre-Cooperative and Work Integrated 
Education 

      131303 ร.ศย.303 
STB 303 

การพัฒนาโครงการดานความยัง่ยืน 3 
Sustainability Project Development 3 

 3(2-2-5) 

      131304 ร.ศย.304 
STB 304 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิบรูณาการกับการ
ทํางาน  
(Cooperative and Work Integrated 
Education) 

 6 

      131402 ร.ศย.402 
STB 402 

การเจรจาไกลเกลี่ยและการแกไขปญหา 
ความขัดแยงเพื่อความยั่งยืน  
Negotiation, Mediation and Conflict 
Resolution for Sustainability 

 3(3-0-6) 

      131403 ร.ศย.403 
STB 403 

โครงการและการปฏิบัติการเพื่อความยั่งยืน 1 
Sustainability Project and Operations 1 

 3(2-2-5) 

      131404 ร.ศย.404 
STB 404 

โครงการและการปฏิบัติการเพื่อความยั่งยืน 2 
Sustainability Project and Operations 2   

 3(2-2-5) 

      154447 ส.ภม.447 
GEO 447 

การวิเคราะหเชิงพื้นที่สาํหรับการจัดการ 
และนโยบายดานสิ่งแวดลอม 
Spatial Analysis for Environmental 
Management and Policy 

 3(2-2-5) 

      213371 ว.สล.371 
ES 711 

เทคโนโลยีการฟนฟูสภาวะแวดลอม 
Environmental Remediation Technology 

 3(3-0-6) 

      213312 ว.สล.312 
ES 312 

เทคโนโลยสีะอาดและการประเมนิวัฏจักรชีวิต 
Clean Technology and Life Cycle 
Assessment 

 3(3-0-6) 

   213411 ว.สล.411 
ES 411 

การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบทาง
สิ่งแวดลอม สังคม และสุขภาพ 
Environmental, Social and Health Risk 
and Impact Assessment 

 3(3-0-6) 

      751452 ศศ.452 
ECON 452 

เศรษฐศาสตรการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
Economics of Climate Change 

 3(3-0-6) 

      804371 สถ.วอ.371 
ARCI 371 

สถาปตยกรรมเมืองและชุมชนยัง่ยืน  
Sustainable Urban Architecture and 
Communities 

 3(3-0-6) 

   2.2.2 วิชาเอกเลือก                                               ไมนอยกวา  6 หนวยกิต  
   2.2.2 Major Elective                                      A minimum of  6 Credits  
   - วิชาเอกเลือก ระดับ 300                             ไมนอยกวา  3 หนวยกิต  
     -   Major Elective in 300 level                 A minimum of  3 Credits  
   กําหนดใหเลือกเรียนไมนอยกวา 1 กระบวนวิชา จากกระบวนวชิา ดังตอไปนี้      
   Select at least 1 course from the followings      
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      131306 ร.ศย.306 
STB 306  
  

ความรวมมือระหวางประเทศเพือ่การพัฒนา 
International Cooperation for 
Development  

 3(3-0-6) 

      131308 ร.ศย.308 
STB 308 

การเมืองเพศภาวะในการปฏิบตักิารพัฒนา  
Gender Politics in Development Practice 

 3(3-0-6) 

      131311 ร.ศย.311 
STB 311 

ความยั่งยืนในการบริหารจัดการคน 
Sustainability in People Management 

 3(3-0-6) 

      131312 ร.ศย.312 
STB 312 

ภูมิรัฐศาสตรของการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐาน
อยางยั่งยืนในเอเชียตะวันออก 
Geopolitics of Sustainable Infrastructure 
Development in East Asia  

 3(3-0-6) 

        - วิชาเอกเลือก ระดับ 400                                        ไมนอยกวา  3 หนวยกิต   
   - Major Elective in 400 level                          A minimum of  3 Credits  
    กําหนดใหเลือกเรียนไมนอยกวา 1 กระบวนวิชา จากกระบวนวชิา ดังตอไปนี้  

Select at least 1 course from the followings 
   

      131405 ร.ศย.405 
STB 405 

นโยบายและการกํากับดูแลเพื่อความยั่งยืน 
Policy and Governance for Sustainability 

 3(3-0-6) 

      131406 ร.ศย.406 
STB 406 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียและประเดน็สําคัญ 
ดานความยั่งยนื 
Stakeholders and Materiality in 
Sustainability 

 3(3-0-6) 

      131407 ร.ศย.407 
STB 407 

นโยบายสงัคมกับความยัง่ยืนในยุคดิจิทัล 
Social Policy and Sustainability in  
Digital Era 

 3(3-0-6) 

    
  

131408 ร.ศย.408 
STB 408 

การคาโลกกับสทิธิมนษุยชน 
Global Trade and Human Rights 

 3(3-0-6) 

    
  

131409 ร.ศย.409 
STB 409 

การสรางความผูกพันของพนักงานตอองคกร 
Employee Engagement 

 3(3-0-6) 

    
  

131410 ร.ศย.410 
STB 410 

ความสัมพันธกับรัฐบาลและกิจการสาธารณะ 
Government Relations and Public Affairs 

 3(3-0-6) 

  

 

253457 วศ.ส.457 
ENV 457 

ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และการจัดการกาซเรือนกระจก 
Climate Change Impact and Greenhouse 
Gas Management 

 3(3-0-6) 

  

 

253459 วศ.ส.459 
ENV 459 

การประเมินกาซเรือนกระจกขององคกร 
และการมุงสูการปลอยกาซเรือนกระจกเปนศูนย 
Corporate Greenhouse Gas Assessment 
and Net Zero Emission Pathway 

 3(3-0-6) 

  
 

365429 ก.สท.429 
HANR 429 

การจัดการกาซเรือนกระจกในภาคปาไม 
และการเกษตร 

 3(3-0-6) 
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รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 6  
(วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567)  

 

Greenhouse Gas Management in Forest 
and Agricultural Sectors 

  2.3 วิชาโท (ถามี)                 ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
       Minor (if any)               A minimum of 15 Credits 
           นักศึกษาที่ประสงคจะเรียนวิชาโท อาจเลือกเรียนวิชาโทในสาขาใดก็ไดที่ เปดสอนตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง วิชาโทที่เปดสอนสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ไมนอยกวา 15 หนวยกิต  
โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งจะทําใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรเพิ่มข้ึนอีก ไมนอยกวา  
15 หนวยกิต 
           Student who wishes to have minor may take courses corresponding to any minor listed in 
Chiang Mai University announcement about minors being offered for CMU students for at least 15 
credits with approval of an academic advisor which lead to addition of at least 15 credits to total 
(3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา   6 หนวยกิต  
     Free Electives  A minimum of   6 Credits 

 
หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสกระบวนวชิา 

รหัสกระบวนวิชาที่ใชกําหนดเปนตัวเลข 6 หลัก ดังตอไปนี้ 
1. เลข 3 ตัวแรก แสดงถึง คณะ และภาควชิา/สาขาวิชา ทีก่ระบวนวชิานั้นสงักัด 
2. เลข 3 ตัวทาย จําแนกไดดังนี ้

1) เลขตัวแรก (หลักรอย) แสดงถึง ระดับของกระบวนวชิา 
“1” “2” แสดงถึง กระบวนวชิาระดบัปริญญาตรีระดบัพืน้ฐาน 
“3” “4” แสดงถึง กระบวนวชิาระดบัปริญญาตรีระดับสงู 

2) เลขตัวกลาง (หลักสบิ) แสดงถึง หมวดหมูในสาขาวิชา 
3) เลขตัวทาย (หลักหนวย) แสดงถึง อนุกรมในหมวดหมูของสาขาวิชา 
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รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 6  
(วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567)  

 

2.4 แผนการศึกษา  
ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษา 1 

001207      ม.อ.207 ภาษาอังกฤษสาํหรับการสื่อสารอยางมีประสทิธิภาพและสรางสรรค 1 3(3-0-6) 
 ENGL 207 English for Effective and Creative Communication 1  

131101 ร.ศย.101 ความรูเบื้องตนดานความยั่งยืน 3(3-0-6) 
 STB 101 Introduction to Sustainability  

140104 ร.ท.104 
PG 104 

การเปนพลเมือง 
Citizenship 

3(3-0-6) 

208270 ว.สถ. 270 สถิติทางสังคมศาสตร 3(3-0-6) 
 STAT 270 Statistics in Social Sciences  

751106 ศศ.106 หลักเศรษฐศาสตร 3(3-0-6) 
 ECON 106 Principles of Economics  

.............. .............. กระบวนวชิาเลือกเสรี 3 

.............. .............. Free Elective Course  

  รวม 18 

ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษา 2 

001208     ม.อ.208 ภาษาอังกฤษสาํหรับการสื่อสารอยางมีประสทิธิภาพและสรางสรรค 2 3(3-0-6) 
 ENGL 208 English for Effective and Creative Communication 2  

131103 ร.ศย.103 การออกแบบการวิจัยดานความยั่งยืน  3(3-0-6) 
 STB 103 Research Design for Sustainability  

131104 ร.ศย.104 การคิดเชิงออกแบบสําหรับโครงการดานความยั่งยนื 2(1-2-3) 
 STB 104 Design Thinking for Sustainable Project  

201190 ว.วท. 190 การคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหา และการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร 

3(3-0-6) 

 SC 190 Critical Thinking, Problem Solving and Science 
Communication 

 

213201 ว.สล.201 หลักการทางวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 
 ES 201 Principles of Environmental Science  

253452 วศ.ส.452 การบริหารสิ่งแวดลอม สังคมและธรรมาภิบาล เพื่อขับเคลื่อนธรุกิจ
อยางยั่งยืน   

3(3-0-6) 

 ENV 452 Environmental Social and Governance (ESG) Management 
for Sustainable Business 

 

953111 ศศ.วท.111 ซอฟตแวรสําหรับชีวิตประจําวนั 3(3-0-6) 
 SE 111 Software for Everyday Life  
  รวม 20 
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รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 6  
(วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567)  

 

ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษา 1 

001 252  ม.อ.225 ภาษาอังกฤษในบริบทวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3(3-0-6) 

 ENGL 225 English in Science and Technology Context  

131201 ร.ศย.201 การกํากับดูแลดานความยั่งยืน 3(3-0-6) 
 STB 201 Sustainability Governance  

131204 ร.ศย.204 การบริหารการเปลี่ยนแปลงทีย่ัง่ยืน 3(3-0-6) 
 STB 204 Sustainable Transformation Management  

131205 ร.ศย.205 การพัฒนาโครงการดานความยัง่ยืน 1 3(2-2-5) 
 STB 205 Sustainability Project Development 1  

204171 ว.คพ.171 ปญญาประดิษฐทามกลางพวกเรา 3(3-0-6) 
 CS 171 Artificial Intelligence Among US  

213362 ว.สล.362 
ES 362 

การจัดการของเสียจากชุมชนอยางยั่งยนื 
Sustainable Municipal Waste Management 

3(3-0-6) 

  รวม 18 
    

ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษา 2 

131202 ร.ศย.202 กิจการเพ่ือสังคมสูความยั่งยืน 3(3-0-6) 
 STB 202 Social Enterprise for Sustainability  

131203 ร.ศย.203 มาตรฐานและกรอบการดําเนนิงานเพื่อความยั่งยืน 3(3-0-6) 
 STB 203 Sustainability Standards and Frameworks  

131206 ร.ศย.206 การพัฒนาโครงการดานความยัง่ยืน 2 3(2-2-5) 
 STB 206 Sustainability Project Development 2  

131307 ร.ศย.307 การทําความเขาใจแนวโนมระดบัโลกในประเด็นความยั่งยนื  3(3-0-6) 

 STB 307 Understanding Global Trends in Sustainability  

703103 บธ.กจ.103 การเปนผูประกอบการและธุรกิจเบื้องตน 3(3-0-6) 
 MGMT 103 Introduction to Entrepreneurship and Business  

213312 ว.สล.312 
ES 312 

เทคโนโลยสีะอาดและการประเมนิวัฏจักรชีวิต 
Clean Technology and Life Cycle Assessment 

3(3-0-6) 

  รวม 18 
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(วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567)  

 

ชั้นปที่ 3 ภาคการศึกษา 1 

131301 ร.ศย.301 นโยบายศาสตรเชิงวิเคราะหดานความยั่งยนื 3(3-0-6) 

 STB 301 Analytical Policy on Sustainability  

131302 ร.ศย.302 การเตรียมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 3(3-0-6) 

 STB 302 Pre-Cooperative and Work Integrated Education    

131303 ร.ศย.303 การพัฒนาโครงการดานความยัง่ยืน 3  3(2-2-5) 

 STB 303 Sustainability Project Development 3   

213371 ว.สล.371 
ES 371 

เทคโนโลยีการฟนฟูสภาวะแวดลอม 
Environmental Remediation Technology 

3(3-0-6) 

............ ............ วิชาเอกเลือก ระดับ 300 3 

 ............ Major Elective in 300 level  

  รวม 15 

    

ชั้นปที่ 3 ภาคการศึกษา 2 
131304 ร.ศย. 304 สหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิบรูณาการกับการทาํงาน 6 

 STB 304 Cooperative and Work Integrated Education  
  รวม 6 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 

 
 
 
ชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษา 1 
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(วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567)  

 

131402 ร.ศย.402 การเจรจาไกลเกล่ียและการแกไขปญหาความขัดแยงเพื่อความย่ังยืน 3(3-0-6) 

 STB 402 Negotiation, Mediation and Conflict Resolution for 
Sustainability 

 

131403 ร.ศย.403 โครงการและการปฏิบัติการเพ่ือความยั่งยืน 1 3(2-2-5) 

 STB 403 Sustainability Project and Operations 1  

154447 ส.ภม.447 การวิเคราะหเชิงพื้นท่ีสําหรับการจัดการและนโยบายดานส่ิงแวดลอม 3(2-2-5) 

 GEO 447 Spatial Analysis for Environmental Management and 
Policy 

 

751452 ศศ.452 เศรษฐศาสตรการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ   3(3-0-6) 

 ECON 452 Economics of Climate Change     

804371 สอ.วอ.371 สถาปตยกรรมเมืองและชุมชนยัง่ยืน 3(3-0-6) 

 ARCI 371 Sustainable Urban Architecture and Communities  

…………. …………. กระบวนวชิาเลือกเสรี 3 

 …………. Free Elective Course  

  รวม 18 

    

ชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษา 2 
131401 ร.ศย.401 ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อความยั่งยืน 3(3-0-6) 

 STB 401 Leadership for Sustainable Transformation  
131404 ร.ศย.404 โครงการและการปฏิบัติการเพื่อความยั่งยืน 2 3(2-2-5) 

 STB 404 Sustainability Project and Operations 2  
154448 ส.ภม.448 ภูมิสารสนเทศ สิง่แวดลอม และชุมชน 3(2-2-5) 

 GEO 448 Geoinformatics, Environment and Community  
213411 ส.วล. 411 

 
การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบทางสิ่งแวดลอม สังคม  
และสุขภาพ 

3(3-0-6) 

 ES 411 Environmental, Social and Health Risk and Impact 
Assessment  

253458 ว.ศส.458 การประเมินวัฏจักรชีวิตและคารบอนฟุตพร้ินทผลิตภัณฑ 3(3-0-6) 

 ENV 458 Life Cycle Assessment and Carbon Footprints of product  
............. ............. วิชาเอกเลือก ระดับ 400 3 

 ............. Major Elective in 400 level  

  รวม 18 
 
 
2.5 แผนภาพการสงตอขององคความรู 



46 
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(วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567)  

 

 
 

3. คําอธิบายลักษณะกระบวนวิชา  
ระบุไวในภาคผนวก 
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รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 3 วันที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  

 

4. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูจากหลักสูตรสูกระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา  GELO 1  GELO 2  GELO 3  GELO 4  GELO 5  GELO 6  
กลุมวิชาศึกษาทั่วไป              

001207 ภาษาอังกฤษสาํหรับการสื่อสารอยางมีประสทิธิภาพและสรางสรรค 1  
English for Effective and Creative Communication 1 

         

001208 ภาษาอังกฤษสาํหรับการสื่อสารอยางมีประสทิธิภาพและสรางสรรค 2 
English for Effective and Creative Communication 2 

         

001 252  ภาษาอังกฤษในบริบทวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
English in Science and Technology Context 

      

140104 การเปนพลเมือง 
Citizenship 

      

201190 การคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหา และการสื่อสารทางวทิยาศาสตร 
Critical Thinking, Problem Solving and Science Communication 

      

204171 ปญญาประดิษฐทามกลางพวกเรา 
Artificial Intelligence Among Us 

   
 

   

703103 การเปนผูประกอบการและธุรกิจเบื้องตน 
Introduction to Entrepreneurship and Business 

      
 

953111 ซอรฟแวรสําหรับชีวิตประจาํวนั 
Software for Everyday Life 

      
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รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 3 วันที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  

 

 
 

หมวดวิชาเฉพาะ 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา  PLO 1  PLO 2   PLO 3   PLO 4   PLO 5   

กลุมวิชาแกน    
131101  ความรูเบื้องตนดานความยั่งยืน   

Introduction to Sustainability  
     

131103  การออกแบบการวิจัยดานความยั่งยืน 
Research Design for Sustainability    

     

131201  การกํากับดูแลดานความยั่งยืน   
Sustainability Governance  

      
 

131307  การทําความเขาใจแนวโนมระดบัโลกในประเด็นความยั่งยนื  
Understanding Global Trends in Sustainability  

   
  

   

131401  ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อความยั่งยืน   
Leadership for Sustainable Transformation   

     

154448  ภูมิสารสนเทศ สิง่แวดลอม และชุมชน   
Geoinformatics, Environment and Community  

     

208270 สถิติทางสังคมศาสตร 
Statistics in Social Sciences 

     

213201  หลักการทางวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  
Principle of Environmental Science 

 
  

    

213362 การจัดการของเสียจากชุมชนอยางยั่งยนื 
Sustainable Municipal Waste Management 

     
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา  PLO 1  PLO 2   PLO 3   PLO 4   PLO 5   

253452  การบริหารสิ่งแวดลอม สังคมและธรรมมาภิบาล เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจอยางยั่งยนื   
Environmental Social and Governance (ESG) Management for 
Sustainable Business    

     

253458  การประเมินวัฏจักรชีวิตและคารบอนฟุตพร้ินทผลิตภัณฑ  
Life Cycle Assessment and Carbon Footprints of product 

      
 

751106  หลักเศรษฐศาสตร   
Principles of Economics  

 
  

     

กลุมวิชาเอกบังคับ   
131104   การคิดเชิงออกแบบสําหรับโครงการดานความยั่งยนื  

Design Thinking for Sustainable Project  
      

131202   กิจการเพื่อสังคมสูความยั่งยนื   
Social Enterprise for Sustainability  

     

131203  มาตรฐานและกรอบการดําเนินงานเพ่ือความยั่งยืน   
Sustainability Standards and Frameworks   

    
  

   

131204 การบริหารการเปลี่ยนแปลงท่ียั่งยืน  
Sustainable Transformation Management  

     
  

131205  การพัฒนาโครงการดานความยัง่ยืน 1   
Sustainability Project Development 1   

       

131206  การพัฒนาโครงการดานความยัง่ยืน 2  
Sustainability Project Development 2   

       
  

131301  นโยบายศาสตรเชิงวิเคราะหดานความยั่งยนื  
Analytical Policy on Sustainability  

     
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา  PLO 1  PLO 2   PLO 3   PLO 4   PLO 5   

131302 การเตรียมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทาํงาน  
Pre-Cooperative and Work Integrated Education  

  
  

  
 

  

131303 การพัฒนาโครงการดานความยัง่ยืน 3 Sustainability Project Development 3          
131304 สหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิบรูณาการกับการทาํงาน  

Cooperative and Work Integrated Education 
    

 
  

131402 การเจรจาไกลเกลี่ยและการแกไขปญหาความขัดแยงเพื่อความยัง่ยืน   
Negotiation, Mediation and Conflict Resolution for Sustainability 

 
  

    

131403 โครงการและการปฏิบัติการเพื่อความยั่งยืน 1   
Sustainability Project and Operations 1  

      

131404 โครงการและการปฏิบัติการเพื่อความยั่งยืน 2   
Sustainability Project and Operations 2   

      

154447 การวิเคราะหเชิงพื้นที่สาํหรับการจัดการและนโยบายดานสิ่งแวดลอม  
Spatial Analysis for Environmental Management and Policy   

     

213371 เทคโนโลยีการฟนฟูสภาวะแวดลอม 
Environmental Remediation Technology 

    
  

 

213312 เทคโนโลยสีะอาดและการประเมนิวัฏจักรชีวิต 
Clean Technology and Life Cycle Assessment 

     

213411 การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบทางสิ่งแวดลอม สังคม และสุขภาพ 
Environmental, Social and Health Risk and Impact Assessment 

 
  

    

751452 เศรษฐศาสตรการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  
Economics of Climate Change  

     

804371 สถาปตยกรรมเมืองและชุมชนยัง่ยืน       
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา  PLO 1  PLO 2   PLO 3   PLO 4   PLO 5   

Sustainable Urban Architecture and Communities  

กลุมวิชาเอกเลือก 300 
131306  ความรวมมือระหวางประเทศเพือ่การพัฒนา   

International Cooperation for Development  
     

131308  การเมืองเพศภาวะในการปฏิบตักิารพัฒนา   
Gender Politics in Development Practice  

      

131311  ความยั่งยืนในการบริหารจัดการคน   
Sustainability in People Management  

  
 

    

131312 ภูมิรัฐศาสตรของการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานอยางยัง่ยืนในเอเชียตะวนัออก 
Geopolitics of Sustainable Infrastructure Development in East Asia 

     

กลุมวิชาเอกเลือก 400 

131405  นโยบายและการกํากับดูแลเพื่อความยั่งยืน    
Policy and Governance for Sustainability  

     

131406  ผูมีสวนไดสวนเสียและประเดน็สําคัญดานความยั่งยืน   
Stakeholders and Materiality in Sustainability  

     

131407  นโยบายสงัคมกับความยัง่ยืนในยุคดิจิทัล   
Social Policy and Sustainability in Digital Era  

     

131408  การคาโลกกับสทิธิมนษุยชน   
Global Trade and Human Rights  

      

131409  การสรางความผูกพันของพนักงานตอองคกร   
Employee Engagement   

     
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รหัสวิชา  ชื่อวิชา  PLO 1  PLO 2   PLO 3   PLO 4   PLO 5   

131410  ความสัมพันธกับรัฐบาลและกิจการสาธารณะ    
Government Relations and Public Affairs  

       

253457 ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการจัดการกาซเรือนกระจก 
Climate Change Impact and Greenhouse Gas Management 

     

253459 การประเมินกาซเรือนกระจกขององคกรและการมุงสูการปลอยกาซเรือนกระจก 
เปนศูนย 
Corporate Greenhouse Gas Assessment and Net Zero Emission 
Pathway 

     

365429 การจัดการกาซเรือนกระจกในภาคปาไมและการเกษตร 
Greenhouse Gas Management in Forest and Agricultural Sectors 

     
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หมวดที ่5 การจัดกระบวนการเรียนรู และการวัดผลประเมินผล 
 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู และกระบวนการวัดผลประเมินผล  

กระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดผลประเมินผลเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร  
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตร การวางแผนการจัดการเรียนรูเริ่มตนดวยการรวบรวม
ข อ มู ลจ ากการจั ด ทํ า โครงสร า งหลั กสู ต รและประ เ มินคว ามต อ งกา รของผู มี ส วน ได ส วน เสี ย  
พรอมกับการออกแบบกระบวนการเรียนรูตามลําดับข้ันจากแนวคิดของ Bloom’s Taxonomy เพ่ือตอบสนอง
ตอการเรียนรูท่ีซับซอน การตรวจสอบความสอดคลองของกระบวนการเรียนรูกับผลการเรียนรูท่ีกําหนด 
ไวในทุกระดับเปนข้ันตอนสําคัญในการประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงการจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินผลท่ีหลากหลาย เพ่ือใหแนใจวานักศึกษาไดรับความรูและทักษะตามท่ีคาดหวังไว  
การประเมินผลการเรียนรูตามเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จจะชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานและสังคมอยางแทจริง ดังรายละเอียดในแตละข้ันตอน
ตอไปนี้ 

• วางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู ในการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู  หลักสูตรฯ  
เริ่มตนดวยการรวบรวมขอมูลท่ีไดรับหลังจากการจัดทําโครงสรางหลักสูตร รวมถึงวัตถุประสงคของ
กระบวนวิชา เนื้อหาของกระบวนวิชา กิจกรรม และทรัพยากรสนับสนุน จากนั้นจะทําการประเมิน 
ความตองการ ความสําคัญ เปาหมาย ปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร นอกจากนี้ยังตองระบุ
ความสามารถของบัณฑิตตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย สถานการณโลก สภาพสังคมไทย 
นโยบายและยุทธศาสตรชาติ  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน (SDGs)  นโยบายกลยุทธ ของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และวิสัยทัศนและพันธกิจของคณะ ท้ังนี้ กระบวนการท้ังหมดจะตอง
ดําเนินการกอนเปดภาคการศึกษาเพ่ือใหสามารถเตรียมความพรอมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูตามลําดับข้ัน การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูตามลําดับ
ข้ันจากแนวคิดของ Bloom’s Taxonomy จะใชรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน การบรรยาย
และการฝ กปฏิ บั ติ  เ พ่ื อกระตุ น ให นั ก ศึ กษา พ่ึ งพาตน เองและ เป นผู เ รี ยน รู ต ลอดชี วิ ต  
โดยเริ่มจากการบรรยายเพ่ือเพ่ิมพูนองคความรู พ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชา จากนั้นนําไป 
สูกระบวนการเรียนรู ท่ี ซับซอนข้ึนผานการฝกปฏิบัติ  การประยุกตใชความรู  การวิเคราะห  
การสรางสรรค และการประเมินผล กระบวนการนี้ยังสอดแทรกความรูและทักษะดานการสื่อสาร  
การคิดเชิงวิพากษ การทํางานเปนทีม และกระบวนการทําวิจัย ซ่ึงจะดําเนินการตั้งแตเริ่มเปด 
ภาคการศึกษาจนจบภาคการศึกษา 

• ตรวจสอบความสอดคลองของกระบวนการเรียนรูกับผลลัพธท่ีกําหนด การตรวจสอบและประเมิน
ความสอดคลองของกระบวนการเรียนรูกับผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (Course Learning Outcomes 
- CLOs) ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes - PLOs) และผลลัพธ 
การเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา (Year Learning Outcomes - YLOs) เปนข้ันตอนสําคัญในการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยหลักสูตรฯ จะตรวจสอบและประเมินวากระบวนการเรียนรูท่ีออกแบบและ
ดําเนินการนั้นสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวในทุกระดับ ท้ังระดับรายวิชา ระดับหลักสูตร 
และระดับปการศึกษา ซ่ึงการดําเนินการนี้จะชวยใหม่ันใจไดวาการเรียนการสอนสามารถตอบสนอง 
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ตอวัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรูท่ีตั้งไวไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถพัฒนานักศึกษา
ใหมีความรูและทักษะตามท่ีคาดหวังไว 

• จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูและกําหนดวิธีการประเมินผล การจัดการเรียน 
การสอนจะดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีไดวางไว โดยใชวิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย
และเหมาะสมกับเนื้อหาของแตละวิชา เพ่ือใหการเรียนการสอนมีความยืดหยุนและตอบสนอง 
ตอความตองการของนักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ วิธีการท่ีใชจะครอบคลุมท้ังการบรรยาย  
การฝกปฏิบัติ การทํางานกลุม การศึกษากรณีศึกษา และการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงจะชวยสงเสริม 
การพัฒนาทักษะและความรูของนักศึกษาในทุกดาน นอกจากนี้ การกําหนดวิธีการประเมินผล 
จะถูกออกแบบเพ่ือใหสามารถวัดความกาวหนาและความสําเร็จของนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
การประเมินผลจะประกอบดวยการทดสอบขอเขียน การสอบปฏิบัติ การประเมินผลจากการทํางาน
กลุม การนําเสนอผลงาน การวิเคราะหกรณีศึกษา และการประเมินผลจากโครงการหรือวิจัย 
ท่ีนักศึกษาไดดําเนินการ วิธีการประเมินผลนี้จะชวยใหสามารถตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู
ของนักศึกษาไดอยางครอบคลุมและเปนธรรม เ พ่ือใหแนใจวานักศึกษาไดรับความรูและ 
ทักษะตามท่ีคาดหวังไว 

• ประเมินผลการเรียนรูตามเปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ การตรวจสอบและประเมินผล 
การเรียนรูของนักศึกษาจะดําเนินการตามเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ ท่ี กําหนดไว   
โดยจะนําผลการประเมินจากการเรียนการสอนมาเปรียบเทียบกับเปาหมายและตัวชี้วัดเหลานี้  
รวมถึงนําผลการประเมินจากบัณฑิตและผูใชบัณฑิตมาวิเคราะหเพ่ือหาขอมูลเก่ียวกับความสามารถ 
ในการปฏิบั ติงานของบัณฑิตในสถานการณจริง จากนั้นจะดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์
ของการเรียนรูและปรับปรงุการจัดกระบวนการเรียนรูในภาคการศึกษาตอไป เพ่ือใหการเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพและตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานและสังคมอยางแทจริง 
 
กระบวนการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการดําเนินการ 

วางแผนการจัดกระบวน 
การเรียนรู  

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
แจงผลการระบุความสามารถของ
บัณฑิตตามความตองการของผูมีสวนได
สวนเสียใหกับอาจารยผูรับผิดชอบ
กระบวนวชิา  

2) อาจารยผูรับผิดชอบกระบวนวิชา
ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู
กําหนดผูสอนและชี้แจงรายละเอียด
เก่ียวกับกระบวนวิชาแกผูสอน 

ทุกภาคการศึกษา โดยดาํเนินการ
ประชุมเพื่อวางแผนในชวงกอนเปด 
ภาคการศึกษา ดังนี ้

- ภาคการศึกษาที่ 1 ประชุมเดือน
พฤษภาคม 

- ภาคการศึกษาที่ 2 ประชุมตนเดือน
พฤศจิกายน 
 

ออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรูตามลําดับขั้น  

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  
2) อาจารยผูรับผิดชอบกระบวนวิชา  
3) อาจารยผูสอน 
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กระบวนการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการดําเนินการ 

ตรวจสอบความสอดคลอง
ของกระบวนการเรียนรูกับ
ผลลัพธที่กําหนด  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทุกภาคการศึกษาโดยดาํเนนิการตั้งแต
เร่ิมเปดภาคการศึกษาจนจบภาค
การศึกษา (เดือน มิ.ย.-ต.ค. และ  
พ.ย.-มี.ค.) 

จัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรูและ
กําหนดวิธีการประเมินผล  

อาจารยผูสอน 

ประเมินผลการเรียนรูตาม
เปาหมายและตัวชี้วัด
ความสําเร็จ  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
ดําเนินการตรวจสอบ  
1) ผลประเมินการจัดการเรียนการสอน
ในระบบ CMU MIS  
2) ผลการทวนสอบกระบวนวชิา 

 

2. วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูที่กอใหเกิดการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูในแตละดาน  
การจัดกระบวนการเรียนรู การกําหนดเกณฑ และการประเมินเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 

ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

1. การวางแผนใน
การจัดการเรียนรูให
สอดคลองกับ PLOs 
และ CLOs 

 

กําหนด PLOs รายวิชาที่ตองการ
ใหนักศึกษาไดรับจากหลักสูตร 
เชน ความรู ทักษะ และ
ความสามารถที่จําเปนสาํหรับ
สาขาวชิานั้น ๆ โดย PLOs  
ควรเปนไปตามเกณฑการวัดผล
ของหลักสูตรและ วิเคราะห ขอมูล
ของรายวิชาที่กําหนด CLOs  
ในหลักสูตรใหสอดคลองกับ PLOs 
โดย CLOs ควรสะทอนถึงสิ่งที่
นักศึกษาควรจะสามารถทําได
หลังจากเรียนจบแตละกระบวน
วิชา 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและคณาจารย
ผูเก่ียวของ หรือ 
อาจารยผูสอน 

ทุกภาคการศึกษา 

2. วางแผนการ
จัดการเรียนรู 
(Instructional 
Planning) 

การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู 
เชน การบรรยาย การอภิปราย 
งานกลุม การทําโครงงาน  
และการฝกปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุ 
PLOs และ CLOs ที่กําหนดไว  

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและคณาจารย
ผูเก่ียวของ หรือ 
อาจารยผูสอน 

ทุกภาคการศึกษา 

3. วางแผนการสอน
และการประเมินผล 

วางแผนการสอนและกําหนด
วิธีการประเมินผลการเรียนรู เชน 

อาจารยผูสอนแตละ
กระบวนวชิา 

ทุกภาคการศึกษา 
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ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

(Curriculum 
Planning and 
Assessment 
Design) 

การสอบกลางภาค ปลายภาค  
งานกลุม งานวิจัย และโครงงาน 

4. ดําเนินการสอน
และการประเมินผล 
(Instruction and 
Ongoing 
Assessment) 

จัดการเรียนการสอนตามแผนที่
กําหนดไว และดําเนนิการ
ประเมินผลการเรียนรูระหวาง 
ภาคการศึกษา 
 

อาจารยผูสอนแตละ
กระบวนวชิา 

ทุกภาคการศึกษา 

5. การสอบปลายภาค 
และการสรุปผลการ
เรียนรู (Final 
Examination and 
Learning 
Outcome 
Summary) 

จัดสอบปลายภาคเพื่อประเมินผล 
การเรียนรูที่นักศึกษาไดรับ และ
สรุปผลการเรียนรูของนักศึกษา 
แตละคน 

อาจารยผูสอนแตละ
กระบวนวชิาและ
คณะกรรมการสอบ 

ทุกภาคการศึกษา 

6. การประเมินผล
การเรียนรูตามเกณฑ
การจบการศึกษา 
(Graduation 
Requirement 
Assessment) 

ตรวจสอบผลการเรียนรูของ
นักศึกษา ตามเกณฑการจบ
การศึกษา เชน เกรดเฉลี่ยสะสม 
จํานวนหนวยกิต สหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
การทํางานและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทํางาน และ
โครงงาน และรายงานผลให
คณะกรรมการหลักสูตรทราบ  
เพื่อวิเคราะหความสอดคลองของ 
CLOs และ PLOs และปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 

สํานักทะเบียนและ
ประมวลผล 
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและคณาจารย
ผูเก่ียวของ หรือ 
อาจารยผูสอน 

ทุกภาคการศึกษา 

7. การตรวจสอบและ
ปรับปรุงหลกัสูตร 
(Curriculum 
Review and 
Improvement) 

วิเคราะหผลการประเมินผลการ
เรียนรูและผลการจบการศึกษา
ของนักศึกษา มาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรใหมีความ
เหมาะสมและมีคุณภาพมากข้ึน 
โดยการปรับปรุง PLOs และ 
CLOs รวมถึงการจัดการเรียน 
การสอนและการประเมินผล 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและคณาจารย
ที่เก่ียวของ หรือ 
อาจารยผูสอน 

เมื่อสิ้นสุดทุกปการศึกษา 
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2.1 เกณฑการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ตามที่กําหนด  
การบรรลุผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ศาสตรแหงความยั่งยนื กําหนด PLOs ไวคือ  

PLO 1  อภิปรายแนวคิดและทฤษฎีในประเด็นการขับเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยืนในระดับทองถ่ิน ภูมภิาค  
และโลก  

PLO 2  ประยุกตศาสตร ภูมปิญญา และเทคโนโลยดีิจิทลัในการแกปญหาและประเมินผลลัพธดานความยั่งยืน 
อยางสรางสรรค เปนไปตามหลกัการและมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับ  

PLO 3  วิเคราะหและออกแบบกระบวนการสรางผลกระทบเชงิบวก ตลอดจนเลือกใชเคร่ืองมือในการจัดการ
อยางมีการกํากับดูแลที่ดีและสอดคลองกับบริบท  

PLO 4  เขาใจความแตกตางหลากหลายที่ดํารงอยูในสังคม พรอมเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อเปดรับ 
ความเปลี่ยนแปลงและปรับตัวตอความเสี่ยงและความทาทายอยางเทาทนั  

PLO 5  แสดงออกถึงการมีสวนรวมและความรับผิดชอบในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อแกไขปญหาสังคมและ
สิ่งแวดลอมอยางมีจริยธรรม  

 
มีการกําหนดเกณฑการบรรลผุลลัพธการเรียนรูแบบทางตรงและทางออมผานกระบวนการเรียนรูของหลักสูตร

คือ  

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนําผลการประเมินไปใช 
การทํารายงานการนําเสนอ  
การสอบปลายภาค  
การทําแบบทดสอบ  
การสอบกลางภาค 
และปลายภาคโครงการกลุม  
และการนาํเสนอในชัน้เรียน  
โดยการประเมินผลเปนการวัด 
พื้นฐานความรูและความเขาใจ
เบื้องตนในการเรียนของหลักสูตร 

ระหวางภาคการศึกษา การสอบ
กลางภาค และการสอบปลายภาค 

การเตรียมความพรอมเบื้องตน 
ใหแกนักศึกษา การนําผลไป
ปรับปรุงหลักสูตร กิจกรรมสงเสริม
การพัฒนานักศึกษา การประเมิน
คุณภาพการสอน จะชวยให 
หลักสูตรฯ มีความเปนมาตรฐาน
และตอบสนองตอความตองการของ
ผูเรียนไดอยางมปีระสทิธิภาพ 
โดยเฉพาะการชวยการปรับตัวและ
พื้นฐานทางความคิดและวิชาการ 
ของนักศึกษา 

การสอบขอเขียน การนําเสนอ
ผลงาน การอภิปรายในชัน้เรียน  
การเขียนรายงาน การประเมิน 
จากโครงการปฏิบตัิจริง  
การประเมินจากอาจารยผูสอนและ
ผูประเมินภายนอก การประเมนิผล
การเรียนรูของนักศึกษาจะทําผาน
การวัดความสามารถในดานตาง ๆ 
เพื่อใหมั่นใจวานักศึกษาไดพฒันา
ทักษะและความรูที่จําเปนสาํหรับ 
การประยุกตใชในการแกไขปญหา 

ระหวางภาคการศึกษา การสอบ
กลางภาค และการสอบปลายภาค 

การนําผลการประเมินไปปรับปรุง
หลักสูตรใหเหมาะสมกับ 
ความตองการและความสามารถ 
ของนักศึกษาอยางเฉพาะเจาะจง  
โดยการปรับปรุงเนื้อหาการเรียนรู 
วิธีการสอน และการประเมินผล 
โดยเฉพาะการพฒันาทักษะ 
การสื่อสาร การคิดวิเคราะห  
และการแกไขปญหาอยางเปน
ระบบ ทาํใหสามารถนําความรูและ
ทักษะที่ไดมาใชในสถานการณจริง
ไดอยางมปีระสิทธิภาพมากข้ึน 



58 

รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 3  
วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 

  

 

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนําผลการประเมินไปใช 
เพื่อเตรียมความพรอมในการเรียน
ในระดับทีสู่งข้ึนไปในชั้นปที่  3  

การสอบ การทดสอบเพื่อวัดระดับ
ความรูและทักษะของนักเรียน 
ในเนื้อหาที่เก่ียวของ การมอบหมาย
โครงงานและการทาํงานกลุม 
รวมทั้งการเขาอบรมเตรียม 
ความพรอมทักษะการประกอบ
อาชีพครบตามจํานวนชั่วโมงที่
กําหนด 

 

ระหวางภาคการศึกษา การสอบ
กลางภาค และการสอบปลายภาค 

การปรับปรุงหลักสูตรและเนื้อหา
การเรียนรูสามารถปรับปรุงหลกัสูตร
และเนื้อหาการเรียนรูใหมี 
ความเหมาะสมและเพียงพอ 
ตอความรูและทักษะของนักเรียน  
ผลการประเมินจากโครงงานและ
งานกลุมชวยนําไปสูการวางแผน
ดานการบริหารจัดการของหลักสูตร
ทั้งงบประมาณและการเตรียมการ 
ในการสรางเครือขายสถาน
ประกอบการ โดยหลักสูตรสามารถ
นําผลการประเมินไปพัฒนาทักษะ 
ที่จําเปนในการทํางานรวมกับผูอ่ืน
เพื่อเตรียมความพรอมที่จะเขาสู
ตลาดแรงงาน และสามารถนาํ
ความรูและทักษะที่ไดรับมาใช 
ในสถานการณจริงในอนาคต 

การสอบ โครงงานและงานกลุม  
การเขาอบรมและการเตรียม 
ความพรอม โครงการและการฝก
ปฏิบัติงาน รวมถึงการวิจัย 
และการลงพ้ืนที่ภาคสนาม 

ระหวางภาคการศึกษา การสอบ
กลางภาค และการสอบปลายภาค 

การประเมินเหลานี้จะชวยให
หลักสูตรปรับปรุงการเรียนการสอน
ในดานที่เหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพตามความตองการ
ของนักศึกษา พัฒนาหรือปรับปรุง
โครงการหรือวิชาเลือกเพื่อใหตรง 
กับความตองการและความสนใจ
ของนักศึกษาและสถาน
ประกอบการ สงเสริมการเรียนรู 
สงเสริมพัฒนาการสมรรถนะ 
และทักษะของนักเรียน  
ปรับแผนการเรียนรูในอนาคต  
โดยใชขอมูลเพื่อปรับปรุงการศึกษา
ใหเหมาะสมและมีประสทิธิภาพตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สามารถนาํขอมูลทั้งหมดไปเพื่อ
ปรับปรุงแนวทางการบริหารจัดการ
หลักสูตร พัฒนาอาจารยประจํา
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วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนําผลการประเมินไปใช 
หลักสูตร รวมทั้งการกําหนดแผน
งบประมาณตาง ๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
2.2 เกณฑการบรรลุผลลัพธการเรียนรูรายป (YLOs) ตามที่หลักสูตรกําหนด  

YLO1 (ชั้นปที่ 1)  นักศึกษามีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งการพูดและการเขียน เพื่อถายทอด
แนวคิดดานความยั่งยืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความเขาใจพื้นฐานเก่ียวกับหลักการ
ของความยั่งยืน ครอบคลุมมิติทางสิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ นอกจากนี้ 
นักศึกษาสามารถอธิบายแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม นิเวศวิทยา 
เศรษฐศาสตร และการเปนพลเมือง รวมทั้งมีความรูและเขาใจวิธีการออกแบบ 
การวิจัยที่ใชขอมูลทางสถิติและการแสดงผลขอมูล  

การใชวิธีการประเมิน เนนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งการพูดและการเขียน เพื่อวัดความสามารถ 
ในการถายทอดแนวคิดเก่ียวกับความยั่งยืนอยางมีประสิทธิภาพ โดยการใชการประเมินความรูและทักษะ 
ทางดานภาษาอังกฤษ การเขียนรายงาน หรือการนําเสนอเพื่อวัดความคืบหนาในการสื่อสารผานกระบวนวิชาใน
หลักการของความยั่งยืนที่ครอบคลุมมิติทางสิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ การประเมินดวยกระบวนวิชา
สามารถใชเพื่อวัดความรูเก่ียวกับแนวคิดพื้นฐานในการอนุรักษสิ่งแวดลอม นิเวศวิทยา เศรษฐศาสตร และพลเมือง 
โดยใชงานหรือการนําเสนองานกลุมที่ทําข้ึนมา เพื่อใหสามารถปรับปรุงการเรียนรูของนักศึกษาในดานที่ตองการได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 

YLO2 (ชั้นปที่ 2)    นักศึกษาสามารถประยุกตความรูขามศาสตรเพื่อวิเคราะหและอภิปรายประเด็น
ความยั่งยืนในระดับทองถ่ิน ภูมิภาค และโลก โดยใชความรูทางวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีมาวิเคราะหแกไขปญหาเพื่อสรางความยั่งยืน นักศึกษาสามารถคิด
วิเคราะหและวิพากษประเด็นดานความยั่งยืน มีความเขาใจในความหลากหลาย 
ทางสังคมและมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง
และความทาทาย นอกจากนี้ นักศึกษามีทักษะการสื่อสารเพื่อรายงานและนําเสนอ
ผลการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ นักศึกษาสามารถกําหนดโครงงานเพื่อเปน
ขอเสนอในการแกไขปญหาดานความยั่งยืน  

การใชวิธีการประเมิน เนนทักษะการคิดวิเคราะหและวิพากษผานกิจกรรมในชั้นเรียน เชน การทํางานกลุม  
การอภิปรายกลุม การทําโครงงานเพื่อใหนกัศึกษาสามารถประยุกตความรูขามสาขาในการวิเคราะหและอภิปราย
ประเด็นความยั่งยืน ในระดับทองถ่ิน ภูมิภาค และโลก โดยเอาความรูทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีสมัยใหม 
มาแกไขปญหา การประเมินผานกระบวนวิชาเพื่อวัดความรูความเขาใจในพื้นฐานทางแนวคิดของศาสตรสาขา 
ตาง ๆ การประเมินยังสามารถใชเพื่อวัดความสามารถในการสื่อสารเพื่อรายงานและนําเสนอรายงาน  

YLO3 (ชั้นปที่ 3)    นักศึกษาสามารถอภิปรายเก่ียวกับขอมูล ประเด็นปญหา และแนวคิดที่ขับเคลื่อน 
การพัฒนาอยางยั่งยืนในบริบทตาง ๆ โดยประยุกตใชเคร่ืองมือและวิธีการข้ันสูง 
ในการประเมินและปรับปรุงการปฏิบัติดานความยั่งยืนในองคกรและชุมชน  
นักศึกษาสามารถออกแบบโครงการที่เปนนวัตกรรมและมีผลกระทบที่สงเสริม 
ความยั่ งยืน  โดยคํานึ ง ถึ งกรอบจ ริยธรรมและการกํา กับดูแลที่ ได เ รียน รู   
และเสริมสรางความสามารถในการทํางานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียที่หลากหลาย 
ในการดําเนินการดานความยั่งยืน  



60 

รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 3  
วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 

  

 

การใช วิธีการประเมิน เนนทักษะการอภิปรายและการวิ เคราะหเ ก่ียวกับทฤษฎีและแนวคิดที่ ขับเคลื่อน 
การพัฒนาอยางยั่งยืนในบริบทตาง ๆ ดังนั้น กระบวนการวัดผลมีทั้งการสอบ การอภิปราย การปฏิบัติการในพื้นที่
ภาคสนาม รวมทั้งการจัดทําโครงงานโดยการประยุกตใชเคร่ืองมือและวิธีการข้ันสูง เนนการออกแบบโครงงาน 
ที่เปนนวัตกรรมและมีผลกระทบที่สงเสริมความยั่งยืน โดยคํานึงถึงกรอบจริยธรรมและการกํากับดูแลที่ไดเรียนรู 
รวมถึงการทดสอบทักษะความสามารถในการทํางานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียที่หลากหลายผานการเรียนการสอน 

YLO4 (ชั้นปที่ 4)   นักศึกษาสามารถพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในสาขาตาง ๆ เชน การจัดการ
สิ่งแวดลอม การกํากับดูแลสังคม หรือการปฏิบัติธุรกิจอยางยั่งยืน และแสดงทักษะ
การเปนผูนําและความรับผิดชอบในการแกไขปญหาสังคมและสิ่งแวดลอมอยางมี
จริยธรรม สามารถสังเคราะหและประยุกตใชความรูดานความยั่งยืนอยางครอบคลุม
ในสถานการณจริง โดยเฉพาะผานการทําโครงงานที่เ ก่ียวของกับความยั่งยืน 
นักศึกษามีทักษะการเปนผูประกอบการเพื่อเร่ิมตนและบริหารโครงการที่ยั่งยืนได
อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีทัศนคติที่เปดกวางและยืดหยุน พรอมที่จะเรียนรู
และพัฒนาอยางตอเนื่อง พรอมตอการประกอบอาชีพในอนาคต และเปนผูนําเพื่อ
สรางการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Change Agent)  

การใชวิธีการประเมิน เนนการวิเคราะหและการเรียนเชิงลึกในประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน โดยเฉพาะการสราง
โครงงานที่มาจากการวิเคราะหเชิงลึก และการเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ เพื่อใหนักศึกษาสามารถจบการศึกษา
และมีความพรอมในการประกอบอาชีพ โดยการใหนักศึกษามีโอกาสที่จะเลือกกระบวนวิชาเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาทักษะ
และองคความรูของตนเอง ดังนั้นการประเมินยังคงกําหนดเกณฑการสอบเพื่อวัดผลและผลงานผานโครงการหรือ
โครงงานของนักศึกษาที่มีความสําคัญและมีผลกระทบตอความยั่งยืน โดยคํานึงถึงระดับทองถ่ิน ระดับภูมิภาค และ
ระดับนานาชาติ ผานการทาํโครงการที่เก่ียวของกับความยั่งยืน 
 

จากการเตรียมความพรอมของนักศึกษาและการกําหนดเกณฑการบรรลุผลลัพธการเรียนรูรายป (YLOs)  
ทั้ง 4 ปและเกณฑการประเมินผลทําใหหลักสูตร ตองนําขอมูลผลลัพธจากนักศึกษาที่รวบรวมในทุกภาคการศึกษาเขา
สูการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนเพื่อนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรที่เนนทักษะและ
ความรูในดานความยั่งยืนที่สําคัญในการพัฒนาชุมชนและสังคม เพื่อใหนักศึกษามีความสามารถในการปรับตัว  
มีความเขาใจในมิติทางสิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ รวมถึงการสามารถวิเคราะหและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 
ในระดับทองถ่ินและโลกอยางถูกตอง ดังนั้น หลักสูตรไดมีกระบวนการสรางการเรียนรูและสงเสริมประสบการณ 
ที่ชวยสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหและการแกไขปญหา เพิ่มเนื้อหาที่เก่ียวของกับความยั่งยืนและนวัตกรรม  
เสริมความเขาใจในความหลากหลายทางสังคมและพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาทักษะการสื่อสาร 
และการนําเสนอผลงานวิจัย และสรางโอกาสใหผูเรียนไดมีประสบการณในการปฏิบัติจริงเพื่อประยุกตความรู 
ในสถานการณจริง 

2.3 เกณฑการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) เม่ือสิ้นสุดการศึกษา  
โดยหลักสูตรกําหนดเกณฑมาตรฐานในการสัมฤทธิ์ผลหรือการจบการศึกษาดังนี้ 
1. เกรดเฉลี่ยสะสม (GPA) : นักศึกษาตองตองไดคาลําดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา 2.00 และ

ตองไดคาลําดับข้ันสะสมเฉลี่ยในวิชาเอกไมนอยกวา 2.00 จึงจะถือวาบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร
อยางครบถวน 

2. หนวยกิต: นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนและผานหนวยกิตครบตามที่หลักสูตรกําหนด จํานวนข้ันต่ํา 
ตามที่กําหนด คือ 131 หนวยกิต 

3. หมวดวิชา: นักศึกษาตองผานการเรียนครบตามหมวดวิชาตาง ๆ ที่หลักสูตรระบุ ไดแก หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือก 
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รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 3  
วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 

  

 

4. ระยะเวลาในการศึกษา: นักศึกษาตองเรียนครบตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด จํานวน 8 ภาคการศึกษา 
5. สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานและ

โครงงาน: นักศึกษาตองผานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานและการศึกษาเชิง 
บูรณาการกับการทํางานและการทําโครงงานตามที่หลักสูตรกําหนด 

6. ผลการประเมินวิชาทั้งหมด: นักศึกษาตองไมมีวิชาใดที่ไดรับเกรด I (Incomplete) หรือ P (Progress)  
ในวิชาใดวิชาหนึ่ง 

7. การประเมินทักษะและคุณลักษณะ: นักศึกษาตองผานการประเมินทักษะและคุณลักษณะตาง ๆ ที่หลักสูตร
กําหนด เชน ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการประเมินผลและการแกปญหา ทักษะการกํากับดูแลที่ดี  
ทักษะความเขาใจในความหลากหลายทางสังคม ทักษะการมีสวนรวมและความรับผิดชอบ และทักษะการ
เปนผูนําที่มีจริยธรรม เปนตน 

ระดับคะแนน  สิ่งบงชี้รอยละของจํานวนนักศึกษาทั้งชั้นป 

5 รอยละ  70 ของจํานวนนักศึกษาทั้งชัน้ปในกระบวนวิชาที่มีผลลพัธการเรียนรู (CLOs) 
ทุกกระบวนวชิาสอดคลองกับ PLOs  

 4 รอยละ 60 ในกระบวนวชิาที่มผีลลัพธการเรียนรู (CLOs) ทุกกระบวนวิชาสอดคลองกับ PLOs  

3 รอยละ  50 ในกระบวนวชิาที่มผีลลัพธการเรียนรู (CLOs) ทุกกระบวนวิชา สอดคลองกับ PLOs  

2 รอยละ 40 ในกระบวนวชิาที่มผีลลัพธการเรียนรู (CLOs) ทุกกระบวนวิชา สอดคลองกับ PLOs  

1 รอยละ  30 ในกระบวนวชิาที่มผีลลัพธการเรียนรู (CLOs) ทุกกระบวนวิชา สอดคลองกับ PLOs  

 0 รอยละ 20 ในกระบวนวชิาที่มผีลลัพธการเรียนรู (CLOs) ทุกกระบวนวิชา สอดคลองกับ
PLOs สอดคลองกับระดับความเสี่ยงมาก 

  
 

  
 

 

รู (Comprehen
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2.4 ตารางการกระจายผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา (YLOs) ไปยังวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู  
ผลลัพธการเรียนรู   วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู กลยุทธการประเมิน   

YLO   PLOs  
   

กระบวนวิชา  บรรยาย   ปฏิบัติการ   บรรยายและ
ปฏิบัติการ   

Active Learning   สหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิง

บูรณาการกับการ
ทํางาน   

สอบ   รายงาน   การนําเสนอ   

1 1/2/3/4/5  131101             

1/2/3/4/5  131103          

2/3/5  131104          

2/3  208270         

1/2/3  213201        
1/2/3/4/5  253452        

1/3  751106      

สรุป  ช้ันปท่ี 1 เปนการปูพ้ืนฐานองคความรูท่ีเก่ียวของกับกระบวนวิชาเสริมความรูเบ้ืองตนและทักษะสําคัญในการเรียนในปตอ ๆ ไป นอกจากนักศึกษาจะไดเรียน 
วิชาศึกษาท่ัวไปจากลุมแขนงวิชาตาง ๆ ยังไดเรียนเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎีเบ้ืองตนท่ีเปนพ้ืนฐานความรู โดยเฉพาะนักศึกษาจะพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ท้ังการพูดและการเขียนเพ่ือถายทอดแนวคิดดานความยั่งยืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับหลักการของความยั่งยืน ครอบคลุมมิต ิ
ทางสิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ นอกจากน้ี นักศึกษาจะเรียนรูแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการเปนเศรษฐศาสตร หลักการทางวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม  
การบริหารสิ่ งแวดลอม สังคมและธรรมมาภิบาล เ พ่ือขับเคลื่อนธุรกิจอยางยั่งยืนและมีทักษะเชิงปริมาณพ้ืนฐานผานการเรียนการสอนดานสถิต ิ
และการแสดงผลขอมูล และเขาใจวิธีการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการศึกษาดานความยั่งยืน   

 
2  1/2/4  131201    

 
 
 
 
 

      
1/2/3/4/5  131202      

1/2/4  131203       
1/2/3/4/5  131204      

1/2/3  131205         
2/3/5  131206         
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ผลลัพธการเรียนรู   วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู กลยุทธการประเมิน   
YLO   PLOs  

   
กระบวนวิชา  บรรยาย   ปฏิบัติการ   บรรยายและ

ปฏิบัติการ   
Active Learning   สหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิง
บูรณาการกับการ

ทํางาน   

สอบ   รายงาน   การนําเสนอ   

1/2/3/4 131307         
2/3 213312       

2/3/5 213362       

สรุป  นักศึกษาในช้ันปท่ี 2 จะไดเรียนวิชาแกนหลักของหลักสูตรและมีกระบวนวิชาท่ีการบูรณาการศาสตรจากคณะตาง ๆ เพ่ือใหสามารถอภิปรายถกเถียงในมิติความรู 
จากศาสตรตาง ๆ อยางบูรณาการ รวมท้ังการเตรียมการเรื่องของการคิดวิเคราะหเพ่ือเตรียมการทําโครงงานและสหกิจฯ ในช้ันปท่ี 3 ดังน้ัน นักศึกษาจะประยุกต
ความรูขามสาขาเพ่ือวิเคราะหและอภิปรายประเด็นความยั่งยืนในระดับทองถ่ิน ภูมิภาค และโลก โดยรวมเอาภูมิปญญาแบบดั้งเดิม ความรูทางวิทยาศาสตร  
และเทคโนโลยีสมัยใหมมาแกไขปญหาเพ่ือสรางความยั่งยืน นักศึกษาจะพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและวิพากษผานการเรียนรูและประสบการณท่ีไดรับ  
และเพ่ิมความเขาใจในความหลากหลายทางสังคมและพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงและความทาทาย นอกจากน้ี  
นักศึกษาจะพัฒนาทักษะการสื่อสารเพ่ือรายงานและนําเสนอผลการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเพ่ิมความตระหนักรูเรื่องจริยธรรมและความรับผิดชอบ 
ในวิชาชีพ ตลอดจนมีโอกาสไดเขารวมโครงการปฏิบัติจริงเพ่ือประยุกตใชความรูในสถานการณจริง   
 

3 1/2/3/4/5  131301          
2/3 131302      

2/4/5  131303       
2/3/4/5  131304       
2/3/4  213371      

1/2/3/4/5  131306      
1/3/5 131308      

1/2/3/4 131311      
1/2/3 131312 

           
สรุป  ในช้ันปท่ี 3 นักศึกษาจะไดเลือกเรียนกระบวนวิชาเอกเลือกรหัส 300 อีก 1 กระบวนวิชา โดยกระบวนวิชาจะเนนใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการเรียนเชิงลึก  

เพ่ือใหมีทักษะการนําความรูไปใช โดยเฉพาะการเตรียมความพรอมในการไปฝกสหกิจฯ ซึ่งองคความรูของนักศึกษา คือ สามารถอภิปรายเก่ียวกับทฤษฎีและแนวคิด 
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ผลลัพธการเรียนรู   วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู กลยุทธการประเมิน   
YLO   PLOs  

   
กระบวนวิชา  บรรยาย   ปฏิบัติการ   บรรยายและ

ปฏิบัติการ   
Active Learning   สหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิง
บูรณาการกับการ

ทํางาน   

สอบ   รายงาน   การนําเสนอ   

ท่ีขับเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยืนในบริบทตาง ๆ โดยประยุกตใชเครื่องมือและวิธีการข้ันสูงในการประเมินและปรับปรุงการปฏิบัติดานความยั่งยืนในองคกร 
และชุมชน นักศึกษาจะออกแบบโครงการท่ีเปนนวัตกรรมและมีผลกระทบท่ีสงเสริมความยั่งยืน โดยคํานึงถึงกรอบจริยธรรมและการกํากับดูแลท่ีไดเรียนรู  
และเสริมสรางความสามารถในการทํางานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียท่ีหลากหลายในการดําเนินการดานความยั่งยืน นอกจากน้ี นักศึกษาจะพัฒนาความสามารถใน
การปรับตัวและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงและความทาทายท่ีซับซอนในระดับโลก เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับช้ันปท่ี 4 และการทํางานในอาชีพ  

 
4 1/4/5  131401          

1/2  131402      
2/3  131403       
2/3  131404       

1/2/3/4/5  154447       
1/2/3/4/5  154448       
 2/3/4/5  213411       
1/2/3/5  253458      

1/2/3/4/5  751452      
1/2/3/4/5  804371      
1/2/3/4/5  131405      
1/2/3/4/5  131406      
1/2/3/4/5  131407      
1/2/3/4 131408      

1/2/3/4/5  131409      
2/3/4 131410      

1/2/3/4/5  253457     
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ผลลัพธการเรียนรู   วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู กลยุทธการประเมิน   
YLO   PLOs  

   
กระบวนวิชา  บรรยาย   ปฏิบัติการ   บรรยายและ

ปฏิบัติการ   
Active Learning   สหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิง
บูรณาการกับการ

ทํางาน   

สอบ   รายงาน   การนําเสนอ   

1/2/3/4/5  253459     
1/2/3/5  365429     

สรุป  นักศึกษาในช้ันปท่ี 4 จะไดเลือกกระบวนวิชาเลือกรหัส 4 เพ่ิมเติม โดยท่ีนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองท้ังทักษะและองคความรู โดยในช้ันปท่ี 4 เนนการสราง
โครงงานท่ีมาจากการวิเคราะหเชิงลึก รวมท้ังการเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถจบการศึกษาและพรอมในการประกอบอาชีพ  
โดยท่ีนักศึกษาช้ันปท่ี 4 น้ี จะมีมุมมองชัดเจนในหลายระดับท้ังระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และนานาชาติ จะสังเคราะหและประยุกตใชความรูดานความยั่งยืนอยาง
ครอบคลุมในสถานการณจริง โดยเฉพาะผานการทําโครงการและฝกปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับความยั่งยืน สามารถดําเนินการวิจัยและการประเมินเบ้ืองตน 
เพ่ือประเมินผลกระทบของโครงการความยั่งยืนโดยใชทักษะท่ีไดรับ นักศึกษาจะพัฒนาความเช่ียวชาญเฉพาะดานในสาขาตาง ๆ เชน การจัดการสิ่งแวดลอม  
การกํากับดูแลสังคม หรือการปฏิบัติธุรกิจอยางยั่งยืนและแสดงทักษะการเปนผูนําและความรับผิดชอบในการแกไขปญหาสังคมและสิ่งแวดลอมอยางมีจริยธรรม 
นอกจากน้ี นักศึกษาจะพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการเพ่ือเริ่มตนและบริหารโครงการท่ียั่งยืนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรักษาทัศนคติท่ีเปดกวาง 
และยืดหยุน พรอมท่ีจะเรียนรูและพัฒนาอยางตอเน่ืองเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงและแนวโนมในระดับโลก  
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หมวดที ่6 ความพรอมและศักยภาพของหลักสูตร 
 
1.  กระบวนการการเตรียมความพรอมและศักยภาพของหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีการเตรียมความพรอมและพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ อันไดแก บุคลากร เคร่ืองมือการเรียน 
การสอน และสภาพแวดลอม หลักสูตรฯ มีการนําผลการประเมินการเรียนการสอน ผลการประเมินของบัณฑิต  
และผลการประเมินของผูใชบัณฑิตมาใชเปนขอมูลยอนกลับสําหรับการพัฒนาหลักสูตรฯ และกระบวนวิชาในรอบ 
ปถัดไป การดําเนินการนี้ชวยใหหลักสูตรฯ มีความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและแนวโนมใหม ๆ ไดอยางตอเนื่อง 

หลักสูตรฯ มีระบบที่สามารถเสนอความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูได โดยมีการตรวจสอบสภาพ 
และความตองการจากทั้งนักศึกษาและอาจารยผูสอน ขอมูลที่ไดรับจะถูกนํามาประมวลผลและเสนอความตองการ 
ตอคณะกรรมการหลักสูตร เพื่อใหไดรับการสนับสนุนในดานเคร่ืองมือการเรียนการสอนและทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่จําเปน  
นอกจากนี้ ยังมีการวัดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยผูสอนเพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาระบบสนับสนุน 
การเรียนรูใหดียิ่งข้ึน 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการจัดการศึกษาดูงานสําหรับบุคลากรในองคกรที่เก่ียวของที่มีความเชี่ยวชาญ 
ดานความยั่งยืน การศึกษาดูงานนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรูและความเชี่ยวชาญใหแกผูสอน โดยมีการนําเอา
แนวทางปฏิบัติที่ดีและนวัตกรรมที่ไดเรียนรูจากองคกรเหลานั้นมาประยุกตใชในการเรียนการสอน  

 
2. ความพรอมดานอาจารย 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร จํานวน 5 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑที่ สป.อว. กําหนด  
- อาจารยประจาํหลักสูตร จํานวน 5 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบตัิตามเกณฑที่ สป.อว. กําหนด  
- อาจารยผูสอนเปน อาจารยประจาํ จํานวน 12 คน  
    อาจารยพิเศษ   จํานวน  -  คน 

 โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร / อาจารยประจําหลักสตูร / อาจารยผูสอน 

ที่ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ 

ภาระงานสอน/สัปดาห จํานวน
ผลงาน
วิชาการ

รวม 
(ผลงานใน

ระยะ 
5 ปลาสุด) 

ปจจุบัน 
เม่ือเปดสอน

หลักสูตร 
ตรี บศ. ตรี บศ. 

1 รศ.ดร.อลิส ชารป* -  Ph.D. (Natural Resource 
Management), Hiroshima 
University, Japan, 2000 
-  M.Sc. (Natural Resource 
Management), Hiroshima 
University, Japan, 1997 
-  วท.ม. (การประเมินความเสี่ยง
ทางสิง่แวดลอมในระบบนิเวศเขต

8 0.7  12 0.7  31(7) 
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ที่ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ 

ภาระงานสอน/สัปดาห จํานวน
ผลงาน
วิชาการ

รวม 
(ผลงานใน

ระยะ 
5 ปลาสุด) 

ปจจุบัน 
เม่ือเปดสอน

หลักสูตร 
ตรี บศ. ตรี บศ. 

รอน), มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2538 
- วท.บ. (ชีววทิยา),
มหาวิทยาลยัเชียงใหม, 2536 

2 ผศ.ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร* - Ph.D. (Politics and 
International Studies), 
University of Leeds, UK, 
2015 
- M.Sc. (Democracy and 
Democratisation), University 
College London, UK, 2010 
- ร.บ. (การปกครอง) เกียรตินิยม
อันดับ 2, จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, 2551 

152. 
71 

- 155. 
71 

- 17(7) 

3 ผศ.ดร.เบญจมาศ  นิลสุวรรณ* - Ph.D. (International 
Development), Nagoya 
University, Japan, 2019 
- M.A. (International 
Relations), International 
University of Japan, 
Japan, 2012 
- ร.บ. (ความสัมพันธระหวาง
ประเทศ), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, 2545 

25.77 - 28.77 - 5(3) 

4 อ.ดร.ฉัตรทิพย ชัยฉกรรจ* - Ph.D. (Social Policy), 
University of Edinburgh, UK, 
2014 
- รป.ม., จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
, 2548 
- รป.บ. (เกียรตินิยมอันดับสอง), 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม, 2545 

25.77 - 28.77 - 24(8) 

5 อ.ดร.จีราภา อินธิแสง โธณีม* - Ph.D. (Economics), 

University of Colorado 

Boulder, USA, 2008  

9 3 9 3 5(3) 
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ที่ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ 

ภาระงานสอน/สัปดาห จํานวน
ผลงาน
วิชาการ

รวม 
(ผลงานใน

ระยะ 
5 ปลาสุด) 

ปจจุบัน 
เม่ือเปดสอน

หลักสูตร 
ตรี บศ. ตรี บศ. 

- ศ.ม.,มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2541 
- ศ.บ., มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  
2537 

6 รศ.ดร.ไพลิน  ภูจีนาพันธุ - Doc.Soc.Sci (Social 
Sciences), The University of 
Sydney, Australia, 2553 

- ร.ม. (การเมือง) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2545 

- ศศ.บ. )รัฐศาสตร( , 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2541 

152. 
71 

- 155. 
71 

- 40(8) 

7 ผศ.ดร.ณัฐพล ตันตระกูลทรัพย - ร.ด. (รัฐศาสตร), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, 2562   
- ศศ.ม. (พัฒนามนุษยและ
สังคม), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
, 2551 
- ศศ.บ. (ความสัมพันธระหวาง
ประเทศ),
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 
2548 

20 - 20 - 41(4) 

8 อ.ดร.ศศิพัชร ชัยสิริบดินทร - Ph.D. (Management), 
University of Bath, UK, 2013 
- M.Sc. (Management), 
University of Bath, UK, 2006   
- รป.ม., จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, 2547 
- ร.บ. (การปกครอง) เกียรตินิยม
อันดับหนึ่งเหรียญทอง, 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2545 

6 - 6 1 9(4) 

9 อ.ดร.พรชนก เรืองวีรยุทธ - Ph.D. (Educational 
Research and Evaluation), 
Ohio University, USA, 2018 

2  - 2  - 6(2) 
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ที่ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ 

ภาระงานสอน/สัปดาห จํานวน
ผลงาน
วิชาการ

รวม 
(ผลงานใน

ระยะ 
5 ปลาสุด) 

ปจจุบัน 
เม่ือเปดสอน

หลักสูตร 
ตรี บศ. ตรี บศ. 

- M.A. (Health 
Communication), Ohio 
University, USA, 2013 
- M.A. (วาทวิทยา), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, 2008 
- ศศ.บ. (รัฐศาสตร), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2548 

10 อ.ณิศนีญ ชัยประกอบวิริยะ 
 

- M.A. (International 
Development), American 
University, USA, 2013 
- ร.บ. การระหวางประเทศ 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2552 

27 - 27 - - 

11 ผศ.ดร.นรุตม  เจริญศรี - Ph.D. (Japanese and 
Southeast Asian Studies), 
University of Leeds, UK, 
2021  
- ร.ม. (ความสัมพันธระหวาง
ประเทศ), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, 2553  
- ร.บ. (การระหวางประเทศ), 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2550 

9 - 9 - 26(19) 

12 ผศ.ดร.สพุิชฌาย ปญญา 
 

- Ph.D. (Southeast Asian 
Studies) Humboldt 
University of Berlin, 
Germany, 2019 
- ร.ม. (การเมืองและการ
ปกครอง) มหาวิทยาลยัเชียงใหม, 
2555  
- ร.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2552 

3 - - - 12(8) 

 
หมายเหตุ * หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 ลําดับที่ 1 - 5 เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ลําดับที่ 1 - 5 เปนอาจารยประจําหลักสูตร   
ลําดับที่ 1 - 12 เปนอาจารยผูสอน 

2.2 อาจารยพิเศษ  
 - ไมมี - 

3. ความพรอมในการจัดการเรียนการสอน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูตางๆ ที่จําเปน ความพรอม (รายละเอียด) 

หองเรียน อาคารคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
- หองเรียน 1101 - 1312 ความจุนักศึกษา  

ตั้งแต 20 - 300 คนตอหองเรียน  
จํานวน 16 หองเรียน  

อาคาร 50 ป คณะรัฐศาสตรฯ 
- หองประชุมใหญ ความจุ 322 คน 

- หองเรียน 2201 – 2204 ความจุนักศึกษาตั้งแต 20  

ถึง 40 คนตอหองเรียน จํานวน 4 หองเรียน 

เคร่ืองมือและอุปกรณการเรียนการสอน - อุปกรณแท็บเล็ต สําหรับการใชงานเพื่อการเรียน
การสอนจํานวน 20 เคร่ือง 

- เคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนรูจํานวน  
10 เคร่ือง 

- ระบบหองเรียน Smart Classroom  
และระบบจอสัมผสั 

- สิทธิ์การเขาถึงขอมูลระบบสารสนเทศ 
ผานชองทาง American Spaces  
โดยความรวมมือของสถานกงสลุใหญสหรัฐอเมริกา 
เชียงใหม 

- หองสตูดิโอเพื่อการเรียนการสอน 
- อุปกรณอัดเสียงพอดแคสตเพื่อการเรียนการสอน 

- พื้นที่การเรียนรูที่สงเสริมความเปนนานาชาติ อาทิ 
American Corner และโครงการ USAC 
(University Studies Aboard Consortium) เพื่อ
ดําเนินการดานการแลกเปลีย่นนักศึกษา 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  - ฐานขอมูลหองสมุดมหาวิทยาลัย 

- บริการเสนอซื้อทรัพยากรสารสนเทศ 
- ระบบการตรวจสอบการสอบกลางภาค 

และปลายภาคออนไลน 

- ระบบการจองหองเรียนออนไลน 

- ระบบการทาํเร่ืองสอบจบในระดับบัณฑิตศึกษา
ออนไลน 

- ระบบการเสนอขอทุนการศึกษาออนไลน 
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรูตางๆ ที่จําเปน ความพรอม (รายละเอียด) 

- บริการดาวนโหลดซอฟตแวรลิขสิทธิ์  
เชน Microsoft Windows, Microsoft Office, 
และ AutoDesk  

- สัญญาณอินเทอรเน็ต 
หองสมุดและพื้นที่การเรียนรูรวมกัน - สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 หองเรียน Learning Space อาคาร 50 ป  
คณะรัฐศาสตรฯ 

- หองอานหนังสือคณะรัฐศาสตรฯ 

- หองคนควากลุมจํานวน 2 หอง  
อาคารคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

 
4. ความพรอมดานทุนสนับสนุนการศึกษา และความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันอ่ืน 

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรได ม ีการจัดตั ้งทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  
คณะรัฐศาสตรฯ จํานวน 5 โครงการ ไดแก 

1. ทุนนักศึกษาชวยงานอาจารย/สํานักงานคณะรัฐศาสตรฯ โดยรับสมัคร 2 คร้ังตอป ในภาคการศึกษาที่ 1 
และ 2 (คาตอบแทนชั่วโมงละ 50 บาท จํานวนสูงสุด 120 ชั่วโมง) 

2. ทุนการศึกษาเพื่อการศึกษาคณะรัฐศาสตรฯ โดยแบงออกเปน 2 รอบ ดังนี้ 
2.1 ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 2 – 4 
2.2 ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1  

3. ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษาดานการสรางนวัตกรรม (Startup-Social Enterprise)  
4. ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาเขารวมกิจกรรมนําเสนอผลงานวิชาการ 
5. ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาแลกเปลี่ยน/ศึกษาดูงานตางประเทศ โดยแบงออกเปน ทุนระยะสั้น  

(ต่ํากวา 1 ภาคการศึกษา) และทุนระยะยาว (1 ภาคการศึกษา เปนตนไป) 

นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตรฯ มีกองทุนกูยืมฉุกเฉินสําหรับนักศึกษา (วงเงินไมเกิน 15,000 บาทตอราย)  
ในสวนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม มีการมอบทุนการศึกษาในหลากหลายโครงการ เชน ทุนการศึกษามูลนิธิพัฒนา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ทุนการศึกษาของสมาคมนักศึกษาเกามหาวิทยาลัยเชียงใหม "ทุนนองเราชาว มช.” เปนตน 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.  การวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ 
 1.1 การออกแบบการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) และการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีกระบวนการในการจัดประชุมทุกเดือน เดือนละ 1 คร้ังเพื่อรวมกันวางแผน
และกําหนดแนวทางการพัฒนา พิจารณาตรวจสอบความคืบหนาของการบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อนําไปสูการ
ปรับปรุง รวมทั้งมีการวางแผนคุณภาพและกําหนดคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยการรวบรวมขอมูลสารสนเทศและขอมูล
บริบท ความเปลี่ยนแปลงทั้งภายในคณะและภายนอกคณะ รวมทั้งบริบทแวดลอมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของเพื่อใหการ
ดําเนินการตามแผนคุณภาพและควบคุมคุณภาพมีประสิทธิภาพ ลดและปองกันความเสี่ยงของการบริหารจัดการที่ไม
บรรลุตัวชี้วัดและเปาหมายของหลักสูตร การควบคุมคุณภาพเปนไปตามกรอบความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร นโยบายของมหาวิทยาลัยและของคณะ ผลการประเมินการเรียนการสอน บริบทและ
สถานการณแวดลอม ขอมูล PLOs และ YLOs ของหลักสูตร โดยมีข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้ 

 
แผนผังที่ 4 การออกแบบการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) และการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

          
 
     
 

 
 

 
  
 

 

ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

เกณฑมาตรฐานคุณภาพหลักสูตร 
ี  

 
นโยบายมหาวิทยาลัยและคณะ 
ี  

 ผลการประเมินการเรียนการสอน 
ี  

 PLOs และ CLOs 
 

บริบทระดับนานาชาติและระดับชาติ 
ี  
 

หลักสูตรและองคความรูของ Sustainability, SDGs และ ESG 

การวิเคราะหตัวชี้วัด ผลลัพธที่พึงประสงคและผลการดําเนินการตามแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ 
 
 
 

การวางแผนการเรียนการสอน 
 

การกําหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

 

การสรางความรวมมือหลักสูตร 
 

 

การประเมินผลสัมฤทธิ์และกระบวนการการควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาและการบริหารหลักสูตร 

การวิเคราะหประเมินความสําเร็จและปญหาอุปสรรคที่มีผลตอทิศทางและเปาหมาย 
ของการวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ 

การออกแบบและปรับปรุงการวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ 
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การออกแบบการวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ โดยใชขอมูลผานการรับฟง 
ความคิดเห็นและการประมวลวิเคราะหขอมูลจากระบบสารสนเทศและบริบทแวดลอม 
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1.2 ตัวชี้วัดเชิงกระบวนการ 
ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 

1.    มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวน 
การดําเนินงานหลักสูตร อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรเขารวมประชุม อยางนอยรอยละ 80 และมีการบันทึกการประชุม 
ทุกคร้ัง 

    

2. รายละเอียดของหลักสูตร ตามขอกําหนดหลักสูตรที่สอดคลองกับปรัชญา 
วัตถุประสงคของหลักสูตร รวมทั้งกรอบมาตรฐานคุณวฒุิแหงชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

    

3. การตรวจสอบและประเมินผลของแผนการบริหารหลักสูตรและจัดทํา
งบประมาณในการสงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การพัฒนาอาจารย 

    

4. มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ตามขอกําหนดกระบวนวิชาอยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกกระบวนวิชา 

    

5. จัดทํารายงานสรุปผลการดาํเนินการของหลักสูตรและรายงานผลการศึกษา 
ของแตละภาคการศึกษา โดยพิจารณากระบวนวิชาและผลลัพธการเรียนรู 
ของนักศึกษา ผลการประเมินรายวิชา ใหครบทุกกระบวนวิชาที่เปดสอน 
ในหลักสูตร ภายใน 30 วัน หลังวันปดภาคการศึกษา 

    

6. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามรายงานผลการดาํเนินงาน
หลักสูตร ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

    

7. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนด 
ในขอกําหนดกระบวนวิชาอยางนอยรอยละ 25 ของกระบวนวิชาที่เปดสอน 
ในแตละปการศึกษา 

    

8. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน  
หรือ การประเมนิผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานในรายงาน
ผลการดําเนินงานหลักสูตร 

    

9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการอยางนอยปละ 1 เร่ือง     
10. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรเขาอบรมหรือไดรับคําแนะนําดานการบริหาร

หลักสูตรอยางนอยปละ 1 เร่ือง 
    
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1.3 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน การควบคุมคุณภาพ ปที่  
1 

ปที่  
2 

ปที่  
3 

ปที่  
4 

ปที่ 
5 

1. อัตราการรับเขาศึกษาตามแผนการ
ศึกษา 

จํานวนนักศึกษาที่รายงานตวั 
เขาศึกษาในหลักสูตร 

     

2. อัตราการคงอยูของนักศึกษา การประเมินผลลัพธการเรียนรู 
และระดับความพึงพอใจ 

     

3. อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร การประเมินผลลัพธการเรียนรู 
การติดตามและประเมินผล
นักศึกษา 

     

4. คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิ
กระบวนวชิาในหลักสตูร 

การทําแบบประเมิน 
และการจัดทาํระบบ VOC 

     

5. ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ตอสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 

การสํารวจความตองการ 
และแผนการปรับปรุงและ 
พัฒนาสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู
และการจัดทาํระบบ VOC 

     

6. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู แผนการดําเนนิการรายป  
มีการจัดการทวนสอบภายหลัง
การปดภาคการศึกษา  
และการรับฟงขอคิดเห็น 
จากผูทรงคุณวฒุ ิ

     

7. การบรรลุผลลพัธการเรียนรู  
(Learning Outcomes) 

การสํารวจความคิดเห็นของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียและผูใช
บัณฑิต 

     

8. ภาวะการมีงานทาํของบัณฑติ การสํารวจภาวการณมีงานทํา 
ของบัณฑิต 

     
 

9. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 
ปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ
หลักสูตร 

การสํารวจระดบัความพึงพอใจ
และการประเมินกระบวนวชิา 
และอาจารยผูสอน 

    
 
 

 

10. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
ที่มีตอบัณฑิตใหม 

การสํารวจความคิดเห็น 
และระดับความพึงพอใจ 

     
 

11. คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบ 
และอาจารยประจําหลักสูตร 

ผลงานทางวชิาการของอาจารย      
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1.4 กิจกรรมควบคุมคุณภาพ  
1)  กระบวนการประเมินและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู 

วิธีการประเมิน รอบการ
ประเมิน 

การนําผลการประเมินไปใช 

1. มีการประเมินผลการสอนของอาจารย
โดยนักศึกษา และนาํผลการประเมิน
มาวิเคราะหเพื่อหาจุดออนและจุดแข็ง
ในการสอนของอาจารยผูสอน 
เพื่อปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสม  

ทุกภาคการศึกษา อาจารยผูสอนสามารถนําเอา 
ผลประเมินไปปรับใชในการเตรียม 
การและพัฒนาการเรียนการสอน 
ในคร้ังตอไป 

2. มีการประเมินผลการเรียนรู 
ของนักศึกษาโดยการสอบ 
และการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ทุกภาคการศึกษา อาจารยผูสอนสามารถนําเอาผล 
การประเมินการเรียนรูโดยการสอบ 
ของนักศึกษาไปพฒันาการจัดการเรียน  
การสอน ปรับจุดเนนใหเหมาะสม 
เพื่อใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูของ
กระบวนวชิา (CLOs) และของหลักสูตร 
(PLOs) ที่ไดกําหนดไว 

3. มีการประเมินผลการเรียนรู 
ของนักศึกษาโดยการปฏิบัติงานกลุม
และการฝกปฏิบัติผานกระบวนวิชา 

ทุกภาคการศึกษา อาจารยผูสอนสามารถนําเอา 
ผลการประเมินการเรียนรู 
โดยการปฏิบตัิงานกลุมของนักศึกษา 
ไปพฒันาการจัดการเรียนการสอน  
ปรับจุดเนนใหเหมาะสมเพื่อใหเปนไป
ตามผลลัพธการเรียนรูของกระบวนวชิา 
(CLOs) และของหลักสูตร (PLOs)  
ที่ไดกําหนดไว 

4. วิเคราะหเพื่อหาจุดออนและจุดแข็ง 
ในการเรียนรูของนักศึกษาเพื่อปรับ 
กลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับ
นักศึกษาแตละชั้นป โดยอาจารย
ผูสอนและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

ทุกปการศึกษา อาจารยผูสอนสามารถนําเอา 
ผลการประเมินการเรียนรู โดยการสอบ
ของนักศึกษาไปพฒันาการจัดการเรียน
การสอน ปรับจุดเนนใหเหมาะสมเพื่อให
เปนไปตามผลลัพธการเรียนรูของแตละ
ชั้นป (YLOs) ทีไ่ดกําหนดไว 

5. การนําผลการสาํรวจความคิดเห็น 
ของผูมีสวนไดสวนเสียมาตรวจสอบ 
กับผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา 
ในแตละชัน้ป 

ทุกปการศึกษา 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถ
ประเมินและวิเคราะหการบรรลุ
เปาหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตร
เพื่อนําไปพฒันาปรับปรุง 

6. การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็น 
ของความรวมมือ 9 คณะที่รวมทํา
หลักสูตรบูรณาการเพื่อแลกเปลีย่น
ขอมูลในการจัดการเรียนการสอน 

ทุกปการศึกษา 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถ
นําขอความคิดเห็นมาพฒันาหลกัสูตร
เพื่อรักษาความรวมมือและกําหนดแนว
ทางการพฒันาหลักสูตรบูรณาการอยาง
ตอเนื่อง 

7. การจัดทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ทุกภาคการศึกษา นําไปกําหนดมาตรฐานและเปนขอมูล 
ในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนวชิา 
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วิธีการประเมิน รอบการ
ประเมิน 

การนําผลการประเมินไปใช 

8. การประเมินผลจากกระบวนวิชา 
โครงการ และการฝกปฏิบัติการเพื่อ
ความยั่งยืนรวมถึงผลลพัธของกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่นักศึกษาเขารวม 

ทุกปการศึกษา นําไปกําหนดแนวทางการบริหารจัดการ
อาจารยที่ปรึกษาและกําหนดแผน 
ในการสงเสริมการเรียนรูใหแกนักศึกษา 

 

2)  กระบวนการประเมินทักษะของอาจารยในการใชกระบวนการจัดการเรียนรู 
วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนําผลการประเมินไปใช 

ใหนักศึกษาไดประเมินผลการสอน 
ของอาจารยในทุกดาน ท้ังในดาน
ทักษะ กลยุทธการสอน และการใชสื่อ
ในทุกกระบวนวิชา รวมท้ังการประเมิน
กระบวนวิชาในเรื่องของเน้ือหา ขอมูล 
และการสนับสนุนการเรียนรูใน
หองเรียน 

ทุกภาคการศึกษา สําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

− การนําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนรายวชิา 
ในปการศึกษาตอไป 

− นําไปตรวจสาํรวจตัวชีว้ัดของหลักสูตร 
เพื่อวิเคราะหปญหาและเสนอทางแกไข 

− การนําผลประเมินไปพัฒนาสงเสริม 
การพัฒนาอาจารยทัง้ทางวิชาการและ 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุ 
ผลลัพธการเรียนรู 

− การนําเอาผลการประเมินจากนกัศึกษา 
มาประกอบการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ของอาจารย  

− การนําผลการประเมินมากําหนดแผน 
การบริหารจัดการ แผนงบประมาณ 
เพื่อรักษาระดับความพึงพอใจ และแกไข
จุดออนหรือปญหาที่ไดรับจากการประเมิน 

− นําผลการประเมินมาวางแนวทาง 
ในการปรับปรุงกระบวนวิชาและหลักสูตร  

สําหรับอาจารยผูสอน 

− นําไปพฒันา ปรับปรุงรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอน 

− นําไปสูการปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน การประเมินผล  
และการสงเสริมองคความรูใหแกนักศึกษา 
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2.  การบริหารความเสี่ยง 
การบริหารความเสี่ยงมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับการพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรเปนเคร่ืองมือสําคัญ

ในการจัดการการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสังคมในปจจุบัน การบริหารความเสี่ยงชวยให
สามารถระบุ วิเคราะห และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนกับการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งจะชวยปองกันและลดผลกระทบ
ที่อาจสงผลกระทบตอคุณภาพของการเรียนการสอน 

2.1 ขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดความเสี่ยงในหลักสูตร คือ  
1) การวิเคราะหและการประเมินความเสี่ยงจากขอมูลที่เ ก่ียวของกับหลักสูตรและบริบทแวดลอม  

โดยทําการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนกับการพัฒนาหลักสูตร เชน การเปลี่ยนแปลง
ของนโยบายมหาวิทยาลัย ทิศทางของอาชีพในอนาคต ทักษะที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานที่ผันผวน
และความกาวหนาทางเทคโนโลยี เปนตน 

2) การวางแผนการบริหารความเสี่ยงโดยการกําหนดรวมกันของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   
โดยเปนการวางแผนลวงหนาเพื่อปองกันการเกิดความเสี่ยง เชน การปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตร  
การฝกอบรมอาจารยผูสอน และการใชเทคโนโลยใีนการจัดการเรียนการสอน เปนตน 

3) การดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง โดยมีการกําหนดคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ที่เปนผูรับผิดชอบหลักในแตละความเสี่ยง เพื่อใหเกิดการตรวจสอบควบคุมและนําขอมูลมารายงาน 
ในคณะไดอยางทันทวงท ี

4) การประเมินและปรับปรุงเปนข้ันตอนที่ทําใหดําเนินการในการวางแนวทางการปองกันและบริหาร 
ความเสี่ยงไดอยางตอเนื่อง เพื่อใหสามารถจัดการกับความเสี่ยงใหม ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 
 

การบริหารความเสี่ยงที่ มีประสิทธิภาพจะชวยใหการพัฒนาหลักสูตรสามารถดําเนินไปอยางราบร่ืน 
และมีคุณภาพ ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและสังคมไดอยางเหมาะสม  

แผนผังที่ 5 ข้ันตอนการบริหารความเสี่ยงภายในหลักสูตร 

 2.2 การคาดการณและประเมินความเสี่ยงกอนและระหวางการบริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งตัวชี้วัด 
ความเสี่ยงที่มีตอหลักสูตร โดยมีกําหนดระดับการเกิดขึ้นของความเสี่ยง ดังน้ี 

 1 (นอยมากที่สุด) - โอกาสในการเกิด ต่ํากวาตัง้แตรอยละ 1 - 20 
 2 (นอย)  - โอกาสในการเกิด ตั้งแตรอยละ 21 - 40 
 3 (ปานกลาง)  - โอกาสในการเกิด ตั้งแตรอยละ 41 - 60 
 4 (มาก)  - โอกาสในการเกิด ตั้งแตรอยละ 61 - 80 
 5 (มากที่สุด)  - โอกาสในการเกิด ตั้งแตรอยละ 81 - 100 

 



78 

   
 

ตารางแสดงกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ตัวชี้วัดความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ แผนรองรับความเสี่ยง 
R1 รับนักศึกษาไดไม
เปนไปตามแผนที่
กําหนด 

จํานวนนักศึกษาตาม
แผนการรับ 40 คนตอป
การศึกษา 

1 5 การกําหนดแผนการรับ
นักศึกษา การจัดทาํคูความ
รวมมือกับสถาบันการศึกษา  
การประชาสัมพนัธเชิงรุก  
การเขาถึงกลุมลูกคา รวมทั้ง
การบริหารความสัมพนัธผูมี
สวนไดเสียตอหลักสูตร เชน 
การจัดงาน Open House 
การเปดกระบวนวชิาในระบบ 
Lifelong Learning  
การประชาสัมพนัธหลักสูตร
เพิ่มเติมผานโซเชียลมีเดีย  
และชองทางอ่ืน ๆ 

R2 กรณีนักศึกษา
ลาออกระหวางศึกษา 

อัตราการคงอยูของนักศึกษา
ในแตละชัน้ป 

1 3 การจัดระบบอาจารยทีป่รึกษา
กลางเพื่อทําหนาที่ตรวจสอบ
ขอมูลการเรียนและให
คําปรึกษา รวมทั้งการจัด
กิจกรรมสงเสริมทักษะพื้นฐาน
ในการเรียน การแนะแนว 
การปรับตัวสูมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมบมเพาะ
ความสามารถการเรียนรูเชิง
วิชาการ กิจกรรมสานสัมพนัธ
รุนพี่รุนนอง 

R3 กรณีนักศึกษาไม
สําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของ
หลักสูตร 

จํานวนนักศึกษาที่ไมสาํเร็จ
การศึกษาตามแผนการศึกษา
ที่กําหนด 

1 2 การจัดระบบอาจารยทีป่รึกษา
กลางเพื่อทําหนาที่ตรวจสอบ
ขอมูลการเรียนและคอยให
คําปรึกษา การแนะแนวการ
วางแผนการศึกษาตาม
หลักสูตรตั้งแตชั้นปที่ 1 - 2 

R4 กรณีผลการ
ประเมินหลักสูตรไม
เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนด 

คะแนนการประเมินหลักสูตร
ตามเกณฑมาตรฐาน 
โดยคณะกรรมการฯ 

1 5 คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรมีการประชุม 
ทุกเดือน โดยมีการกําหนด
กรอบการพิจารณาคุณภาพ
ของการบริหารหลักสูตร
และตรวจสอบผลลัพธของ 
การจัดการเรียนการสอน 
เพื่อใหแผนการบริหาร
จัดการหลักสูตรเปนไปตาม
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ความเสี่ยง ตัวชี้วัดความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ แผนรองรับความเสี่ยง 
เกณฑมารฐานคุณภาพ
ระดับอุดมศึกษา โดยมีการ
มอบหมายคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรที่มาจาก  
9 คณะ คอยตรวจสอบ
ขอมูลสารสนเทศและ
กระบวนวิชาตาง ๆ  
จากคณะมารายงานผล 
ในที่ประชุม  

R5 กรณีนักศึกษาและ
อาจารยนิเทศสหกิจ
ศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการ
ทํางานไมทราบ
ข้ันตอนในการ
ดําเนินการเก่ียวกับ
การปฏิบัต ิ
สหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทํางาน 

จํานวนอาจารยใหม  
และผลประเมินนักศึกษา 
จากกระบวนวชิาเตรียม 
สหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทํางาน
และการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางาน 
 

1 2 อาจารยที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทํางาน
ตองผานการอบรมเพื่อให
เปนอาจารยที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทํางานได 
รวมทั้งมีการจัดประชุม
อาจารยนิเทศสหกิจกอน
เร่ิมตนภาคการศึกษาสหกิจ 
และนักศึกษาจะไดรับ 
การแนะแนวเก่ียวกับ
กฎระเบียบ ความคาดหวัง 
ของสถานประกอบการ 
รวมทั้งการอบรมทักษะ
พื้นฐานในการเขาโครงการ 
สหกิจ รวมถึงการกําหนด
แผนการพบปะแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับสถาประกอบการ
กอนเริ่มการเขาโครงการ 
สหกิจ 

R6 กรณีที่นักศึกษาไม
สามารถหาสถาน
ประกอบการเพื่อ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิง
บูรณาการ 

จํานวนนักศึกษาที่ไมมีสถาน
ประกอบการตอบรับเพื่อไป
ปฏิบัติสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทํางาน 

1 3 - สหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทํางานกับมหาวิทยาลัย
และคณะฯ ในหลักสูตร 
- สหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทํางานกับเครือขาย
ความรวมมืสถาน
ประกอบการ โดยเปน
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ความเสี่ยง ตัวชี้วัดความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ แผนรองรับความเสี่ยง 
การบูรณาการผานการ
มอบหมายโครงงาน  

R7 กรณีบัณฑิตไมได
งานทาํ 

อัตราการมีงานทาํภายหลงั
การจบการศึกษาจากขอมูล
ของมหาวิทยาลัยและขอมูล
สํารวจของหลักสูตร 

1 4 การจัดเตรียมกิจกรรม 
แนะแนวอาชีพในชั้นปที่ 3 
การเสริมโครงการพัฒนา
ทักษะสําหรับการทํางาน
เพิ่มเติม เชน การเขียน
จดหมายแนะนาํตัว  
การจัดทํา Resume 
เทคนิคการสัมภาษณ  
การพัฒนาบุคลิกภาพ 
รวมทั้งการสรางเครือขาย
ความรวมมือกับ 
สถานประกอบการในการ
เปดโอกาสใหนักศึกษาไป
ฝกสหกิจตั้งแตปที่ 3 เพื่อให
การตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักศึกษาตรงกับศักยภาพ
ตนเองใหมากที่สุด 

R8 ระดับความพึง
พอใจและการประเมิน
กระบวนวชิาอยูใน
ระดับพอใช 

ผลการประเมินกระบวนวิชา
และอาจารยผูสอนในแตละ
ภาคการศึกษา 

1 2 การจัดทําแผนการพัฒนา
อาจารย การพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนวชิาและ 
การจัดการเรียนการสอน  
การใชระบบประเมินอาจารย
มาเปนกลไกในการตรวจสอบ 

R9 การเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรหรืออาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

รายชื่ออาจารยในคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 
และรายชื่ออาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3 2 การเตรียมกระบวนการ
ถายทอดความรูระหวาง
อาจารยเดิมและอาจารยใหม
ในแตละคณะ รวมทัง้มี
แผนการเตรียมการใหความรู
ความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร
บูรณาการและการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

R10 กระบวนวิชาไม
สามารถเปดสอนได
เนื่องจากไมมีอาจารย
ผูสอนในหลักสูตร 

จํานวนอาจารยผูสอนมไีม
เพียงพอ หรือมีภาระงาน
สอนเกิน 

1 1 - มีการจางอาจารยพิเศษ
รวมกับวิทยากรผูทรงคุณวฒุิ
เพื่อสอนในกระบวนวชิาแทน
อาจารยประจาํกระบวนวิชา 
- แตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตรเพิ่ม 
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ความเสี่ยง ตัวชี้วัดความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ แผนรองรับความเสี่ยง 
R11 เร่ืองการสื่อสาร
ภายในและภายนอก
เก่ียวกับหลักสูตร 

ผล VOC และแบบสาํรวจ
ความรู ความเขาใจ  
และความสนใจในการเขา
ศึกษาในหลักสูตร รวมทั้ง
การสํารวจผูมสีวนไดสวนเสีย 

2 4 เนื่องจากหลักสูตรเปน
หลักสูตรบูรณาการ 9 คณะ 
ทําใหตองมีแผนการสื่อสารที่
ชัดเจนและเขาใจตรงกัน  
ควรมีการจัดทําสื่อขอมูล  
ชุดคําอธิบายการบริหาร
จัดการ เปาหมายและ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
รวมทั้งผลลพัธของหลักสูตร
เพื่อสรางความเขาใจรวมกัน 

R12 ระดับความพึง
พอใจของสถาน
ประกอบการที่มีตอ
นักศึกษาในการฝกสห
กิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทํางานอยู
ในระดับต่าํ 

ผลการประเมินการฝกสหกิจ
จากสถานประกอบการ  
และอัตราการรับนักศึกษา
ฝกงานในแตละปการศึกษา 

1 5 การเตรียมความพรอม
นักศึกษากอนไปฝกสหกิจและ
จัดเวทีแลกเปลี่ยนรับฟงขอมูล
จากสถานประกอบการ 
รวมถึงการใหคําปรึกษา
นักศึกษาในการเลือก 
สถานประกอบการณที่ตรงกับ
ความตองการในอนาคตและ
ใหนักศึกษาประเมินทักษะ
ความสามารถของตนเอง 
เพื่อพัฒนาตอ 

 
2.3 กิจกรรมการปองกันความเสี่ยง 

1. การรวบรวมขอมูลสารสนเทศทีเ่ก่ียวของกับเนื้อหาของหลักสูตร ทั้ง PLOs และ CLOs รวมทั้งขอมูลผลงาน
และการพัฒนาตนเองของอาจารยผูสอน  

2. การสํารวจความคาดหวังและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียในแตละปการศึกษา  
3. การวิเคราะหขอมูลการรับเขาโดยอาศัยขอมูลจากมหาวิทยาลยัและหลักสูตรเครือขายใน 9 คณะ 
4. การวิเคราะหอัตราการคงอยูของนักศึกษาและเหตผุลการลาออกจากหลักสูตร 
5. การวิเคราะหขอมูลภาวะการมีงานทาํของนักศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษา 
6. การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลความคาดหวังของสถานประกอบการ รวมทั้งขอมูลการประเมินความพึงพอใจ

ของสถานประกอบการ 
7. การจัดทําคูมือและขอมูลสําหรับคณะกรรมการบริหาร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมทั้งการดําเนินการ

พัฒนา อบรมคณะกรรมการบริหาร อาจารยผูรับผิดชอบ และอาจารยผูสอนของหลักสูตรรายปการศึกษา 
 

3.  การจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ 

  คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรมีระบบการจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณที่เรียกวา VOC (Voice 
of Customer) ซึ่งออกแบบมาเพื่อรับฟงเสียงของลูกคา และผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ การรับขอรองเรียนสามารถทําได
ทางเว็บไซตของคณะรัฐศาสตรฯ https://www.pol.cmu.ac.th จดหมาย อีเมล เมื่อไดรับขอรองเรียน ขอมูลจะถูก
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บันทึกในระบบ VOC โดยมีการมอบหมายใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของรับผิดชอบในการติดตามและแกไขปญหา และจะตอง
ตอบขอรองเรียนภายในระยะเวลาที่กําหนดภายใน 21 วันทําการ 

  นอกจากนี้  คณะรัฐศาสตรฯ มีระบบการรับขอรองเรียนและอุทธรณหรือขอเสนอแนะผานชองทาง  
Traffy Fondue ที่มีการติดตั้งคิวอารโคดในบริเวณรอบอาคารคณะ โดยภายหลังจากมีขอรองเรียนหรือขอเสนอแนะ 
ขอเสนอจะถูกสงไปยังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัดการระบบ โดยที่ระบบมีกระบวนการติดตามสถานะเร่ืองการแจง
ตั้งแตกระบวนการรับเร่ือง การดําเนินการ ไปจนถึงการแจงการเสร็จสิ้นในการจัดการขอเสนอแนะ/ขอรองเรียน 

4.  การเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียทราบ 
การเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียทราบ เปนกระบวนการที่สําคัญในการประชาสัมพันธ

และใหขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรตาง ๆ แกนักศึกษา ผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของอ่ืน ๆ เพื่อใหสามารถเขาถึงขอมูล
และทําความเขาใจในรายละเอียดของหลักสูตร คณะรัฐศาสตรฯ ใชวิธีการเผยแพรขอมูลผานชองทางเว็บไซตของคณะ 
คือ https://www.pol.cmu.ac.th ซึ่งเปนแหลงขอมูลที่มีรายละเอียดของหลักสูตรทั้งหมด รวมถึงขอมูลเก่ียวกับ 
วิชาที่เปดสอน รายชื่ออาจารย กิจกรรมตาง ๆ และขาวสารที่เก่ียวของ นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตรฯ มีระบบ 
การเผยแพรขอมูลผานชองทาง LINE Official Account ในชื่ อ  SINGKHAO LINE Official Account และยังม ี
การเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย  

มีการเผยแพรขอมูลผานทางระบบ CHECO (Council of Higher Education Curriculum Online) ซึ่งเปน
ระบบออนไลนที่รวบรวมขอมูลเก่ียวกับหลักสูตร โดยการใชเว็บไซตและระบบ CHECO เปนชองทางหลักในการ
เผยแพรขอมูล  
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ภาคผนวก 

1. คําอธิบายลักษณะกระบวนวิชา  

คณะมนุษยศาสตร   

ม.อ.207 (001207) : ภาษาอังกฤษสําหรับการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค 1 3(3-0-6) 
ENGL 207 : English for Effective and Creative Communication 1  
เงื่อนไขที่ตองผานกอน  : ไมมี    

การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตในบริบทสังคมระหวางวัฒนธรรม ไดแก การอาน การสะทอน
ความคิด การอธิบาย และการนําเสนอดวยวาจา การเขียนในสื่อสมัยใหม การพัฒนาทักษะการสื่อสารอยาง 

มีจรรยาบรรณและมีความนาเชื่อถือ การสรางเนื้อหาที่มีประสิทธิภาพและสรางสรรค   

Communication in English for developing life skills in the context of intercultural society, 
which includes reading, reflection, explanation, and oral presentation.  Writing on the new media 
platforms.  The developments of communication skills with integrity and credibility.  The production 
of contents in effective and creative ways.  
 

ม.อ.208 (001208) : ภาษาอังกฤษสําหรับการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค 2 3(3-0-6) 
ENGL 208 : English for Effective and Creative Communication 2  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน  : ม.อ.207 (001207) หรือ ตามความเห็นชอบของภาควิชา  

การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพและเชิงวิชาการ ไดแก การอาน การสะทอนความคิด   
การอธิบาย และการนําเสนอดวยวาจา การเขียนในสื่อสมัยใหม การพัฒนาทักษะ การสื่อสารอยางมีจรรยาบรรณ  

การสรางเนื้อหาเชิงวิชาการที่มีประสิทธิภาพและสรางสรรค   

Communication in English for developing professional and academic skills, which includes 
reading, reflection, explanation, and oral presentation.  Writing on the new media platforms.    
The developments of communication skills with integrity.  The production of professional and 
academic contents in effective and creative ways.  

 
ม.อ.225 (001225) : ภาษาอังกฤษในบริบทวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
ENGL 225 : English in Science and Technology Context  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน  : ม.อ. 101 (001101) หรือ ม.อ. 102 (001102);  
หรือ คะแนน e-Pro 70 คะแนนขึ้นไป;หรือตามความเห็นชอบของ
สาขาวิชา 

 

 การสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันในบริบทวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการประยุกตใช
ทักษะภาษาอังกฤษในการประกอบอาชีพที่เก่ียวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได  

Communication in English in daily life in science and technology contexts and application of 
Engligh language skills for careers in science and technology contexts.  
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คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร   

ร.ศย.101 (131101)   :  ความรูเบื้องตนดานความย่ังยืน           3(3-0-6) 

STB 101 :  Introduction to Sustainability   

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ไมมี     
แนวคิดทฤษฎีที่ เ ก่ียวของ กับความยั่ งยืน  ความยั่ งยืนทางสิ่ งแวดลอม  ความยั่ งยืนทางสั งคม    

ความยั่ งยืนทางเศรษฐกิจ ความยั่ งยืนทางวัฒนธรรม การวางแผนและการกํากับดูแลเ ร่ืองความยั่ งยืน   
การเคลื่อนไหวเพื่อความยั่งยืนสมัยใหม และประเด็นทาทายที่เก่ียวของกับความยั่งยืนในศตวรรษที่ 21  

Theoretical concepts related to sustainability.  Environmental sustainability.  Social 
sustainability.  Economic sustainability.  Cultural sustainability.  Planning and governance for 
sustainability.  The modern sustainability movement.  Challenges related to sustainability in the 21st 
century.   

ร.ศย.103 (131103)  :  การออกแบบการวิจัยดานความย่ังยืน             3(3-0-6)  
STB 103  :  Research Design for Sustainability    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)    

ความรูพื้นฐานวาดวยการวิจัย ประเภทของการวิจัย การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ   
การวิจัยแบบผสานวิธี กระบวนการและเคร่ืองมือในการกําหนดหัวขอวิจัยดานความยั่งยืน แนวทางการเขียนโครงราง
การวิจัย การออกแบบเคร่ืองมือวิจัย การวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานวิจัย จริยธรรมการวิจัย  

Introduction to research. Types of research: quantitative research, qualitative research, mixed-
method research. Procedures and methods for determining sustainability research topic. Guidelines 
for writing a research proposal. Designing research tools. Data Analysis. Report writing. Research ethics.  

 

ร.ศย.104 (131104)  :  การคิดเชิงออกแบบสําหรับโครงการดานความย่ังยืน         2(1-2-3)  
STB 104 :  Design Thinking for Sustainability Project   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)   

แนวคิดและทฤษฎีการคิดเชงิออกแบบ กระบวนการที่เนนผูใชเปนศูนยกลาง การสรางความเขาใจและระบุ
ปญหาดานความยัง่ยืน กระบวนการระดมขอคิดเห็นวิธีแกปญหาดานความยั่งยนื การสรางและทดสอบตนแบบ
โครงการดานความยั่งยนื 

Concepts and theories of Design Thinking.  User- centered process.  Understanding and 
identifying sustainability issues.  Ideation process for sustainability solutions.  Creating and testing 
sustainability project prototypes 

 

ร.ศย.201 (131201) :  การกํากับดูแลดานความย่ังยืน              3(3-0-6)  

STB 201 :  Sustainability Governance   

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)    

การกํากับดูแลดานความยั่งยืนเบื้องตน ความสําคัญของการบริหารจัดการระดับโลกดานความยั่งยืน 
ในศตวรรษที่ 21 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารจัดการความยั่งยืน บทบาทขององคการระหวางประเทศ 
ในการบริหารจัดการความยั่งยืนระดับโลก การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมระดับโลก บทบาทของภาคธุรกิจ 
และภาคประชาสังคมในการบริหารจัดการดานความยั่งยืนระดับโลก การบูรณาการในภูมิภาคกับการบริหารจัดการ
ดานความยั่งยืนระดับโลก ผลกระทบของโลกาภิวัตนและเทคโนโลยีใหมในการบริหารจัดการ ความยั่งยืนระดับโลก 

แนวโนมและความทาทายในการบริหารจัดการระดับโลกดานความยั่งยืน      
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Introduction to sustainability governance. Significance of global sustainability governance in 
the 21st century. Concepts and theories in sustainability governance. The role of international 
organizations in global sustainability governance. Global environmental governance. The role of 
business sector and civil society in global sustainability governance. Regional integration and global 
sustainability governance. Impacts of globalization and new technology in global sustainability 
governance. Trends and challenges in global sustainability governance.   
 
ร.ศย.202 (131202) :  กิจการเพ่ือสังคมสูความย่ังยืน             3(3-0-6) 
STB 202 :  Social Enterprise for Sustainability    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)   

แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับกิจการเพื่อสังคม ความยั่งยืนกับกิจการเพื่อสังคม กรณีศึกษากิจการ 
เพื่อสังคมที่สรางผลกระทบดานความยั่งยืนในตางประเทศ กรณีศึกษากิจการเพื่อสังคมที่สรางผลกระทบ 
ดานความยั่งยืนในประเทศไทย แผนธุรกิจของกิจการเพื่อสังคมสูความยั่งยืน การสรางตัวตนแบบกิจการเพื่อสังคม 
จริยธรรมของกิจการเพื่อสังคม การนําเสนอกิจการเพื่อสังคมออกสูตลาด   

Concepts and theories related to social enterprise.  Sustainability and social enterprise.  
Case study of social enterprises with sustainability impacts at the international level.  Case study of 
social enterprises with sustainability impacts in Thailand.  Business model canvas of social enterprise 
for sustainability. Creating prototypes for a social enterprise. Social enterprise ethics. Social enterprise 

idea presentation to market.   
 
ร.ศย.203 (131203)  :  มาตรฐานและกรอบการดําเนินงานเพ่ือความย่ังยืน      3(3-0-6)  
STB 203 :  Sustainability Standards and Frameworks  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)   

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับมาตรฐานดานความยั่งยืน วิวฒันาการของมาตรฐานดานความยั่งยนื มาตรฐานดาน
สิ่งแวดลอม มาตรฐานดานสังคม มาตรฐานดานการกํากับดูแล กรอบการรายงานดานความยั่งยืน ความทาทาย 
ในการนํามาตรฐานดานความยัง่ยืนไปปฏิบตั ิการพัฒนามาตรฐานดานความยั่งยืนในอนาคต   

Introduction to sustainability standards. Evolution of sustainability standards. Environmental 

standards. Social standards. Governance standards. Sustainability reporting frameworks. Challenges 

in implementing sustainability standards. Future developments in sustainability standards.  
 
ร.ศย.204 (131204)  :  การบริหารการเปลี่ยนแปลงทีย่ั่งยืน       3(3-0-6)  

STB 204 :  Sustainable Transformation Management   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)    

นิยามและความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน ปจจัยและความทาทายของการเปลี่ยนแปลง  
ที่ยั่งยืน กรอบแนวคิดและแบบจําลองเร่ืองความยั่งยืน การผสมผสานหลักการยั่งยืนเขากับวัฒนธรรมองคกร  
การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงเพื่อความยั่ งยืน การสรางวัฒนธรรมแหงความยั่ งยืน การมีสวนรวม 
และการเสริมอํานาจของพนักงาน บทบาทของผูนําในการขับเคลื่อนความยั่งยืน การมีสวนรวมและการสื่อสาร 
กับผูมีสวนไดสวนเสีย การวัดและประเมินผลการดําเนินงานที่ยั่งยืน 

Definition and significance of sustainable transformation.  Factors and challenges of 
sustainable transformation.  Sustainability frameworks and models.  Integrating sustainability into 
organizational culture.  Change management for sustainability.  Creating a culture of sustainability. 
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Employee engagement and empowerment.  Role of leadership in driving sustainability.  Stakeholder 
engagement and communication. Measuring and evaluating sustainable performance.   

 

ร.ศย.205 (131205)  :  การพัฒนาโครงการดานความย่ังยืน 1   3(2-2-5)  
STB 205 :  Sustainability Project Development 1   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.104 (131104)    

การวางแผนและริเร่ิมโครงการทางดานความยั่งยืนโดยอาศัยแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการพัฒนา 
ที่ยั่ งยืน  การออกแบบและกําหนดขอบเขตโครงการและการทําความเขาใจวัตถุประสงคของโครงการ  
การจัดการผูมีสวนไดสวนเสียและทรัพยากร การบริหารเวลาและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ การนําเสนอเแผน
การดําเนินงานโครงการดานความยั่งยืน   

Planning and initiating sustainability projects based on concepts and theories related to 
sustainable development.  Designing and defining project scopes and understanding project 
objectives.  Managing stakeholders and resources.  Time management and project risk management. 
Presenting the sustainability project implementation plan.   
 
ร.ศย.206 (131206)  :  การพัฒนาโครงการดานความย่ังยืน 2     3(2-2-5)  
STB 206  :  Sustainability Project Development 2   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.205 (131205)    

การการดําเนินโครงการและการติดตามผล การควบคุมตนทุน การประกันคุณภาพ เคร่ืองมือและเทคนิค 
ที่จําเปนสําหรับการสงมอบโครงการดานความยั่งยืนใหประสบความสําเร็จ แบบฝกหัดภาคปฏิบัติและกรณีศึกษา   

Project implementation and monitoring. Cost control. Quality assurance.  Essential tools and 
techniques for successful sustainability project delivery. Practical exercises and case studies.   

  
ร.ศย.301 (131301)  :  นโยบายศาสตรเชิงวิเคราะหดานความย่ังยืน    3(3-0-6)  

STB 301 :  Analytical Policy on Sustainability   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)   

นิยามของนโยบายศาสตรเชิงวิเคราะห ขอมูลขนาดใหญกับการวิเคราะหนโยบาย ศาสตรการวิเคราะหขอมูล
กับกระบวนการนโยบาย คานิยมประชาธิปไตยกับนโยบายศาสตรเชิงวิเคราะห การติดตามผลกระทบของนโยบาย  
การขับเคลื่อนนโยบายเพื่อความยั่งยืน 

Definitions of policy analytics. Big data and policy analysis. Data analytics and policy process. 
Democratic values and policy analytics. Monitoring policy impacts. Policy advocacy for sustainability. 

 

ร.ศย.302 (131302)  :  การเตรียมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการทํางาน  

3(3-0-6)  

STB 302 :  Pre-Cooperative and Work Integrated Education   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)   

ทักษะสําหรับองคกรสมัยใหมในศตวรรษที่  21 นวัตกรรมในองคกรสมัยใหม การจัดทํารายงาน  
การประชุม การนําเสนอรายงาน การเขียนประวัติสวนบุคคลเพื่อการทํางาน การเขียนโครงการ การวิเคราะหปญหา 
การคิดกรอบตรรกะโครงการ หลักการ Smart Indicator และการประเมินผลโครงการ การใหลําดับข้ันเปน 
ที่นาพึงพอใจ (Satisfactory : S) หรือไมเปนที่นาพึงพอใจ (Unsatisfactory : U)  
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Skills for modern organizations in the 21st century. Innovation in modern organizations. 
Preparing meeting minutes. Report presentation. Writing a resume for employment. Project writing. 
Problem analysis. Project logical framework thinking. Principles of SMART Indicators. Project 
evaluation. Grading will be given on satisfactory or unsatisfactory basis.  

 
ร.ศย.303 (131303)  :  การพัฒนาโครงการดานความย่ังยืน 3 3(2-2-5)  
STB 303 :  Sustainability Project Development 3    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.206 (131206)     

การแกไขปญหาจากสถานประกอบการจริง เรียนรูวิธีการจัดวัตถุประสงคของโครงการใหสอดคลอง 
กับเปาหมายขององคกรที่กวางข้ึน การเสริมสรางความเปนผูนําในโครงการเชิงกลยุทธดานความยั่งยืน   
การสื่อสารโครงการ จัดการความสัมพันธของผูมีสวนไดสวนเสียที่ซับซอนและนําทีมโครงการอยางมีประสิทธิภาพ  
การควบคุมโครงการและการจัดการการเปลี่ยนแปลง การปดโครงการและการประเมินผล   

Addressing real- world business challenges, learning to align project objectives with broader 
organizational goals. Enhancing strategic leadership in sustainability projects. Project communication, 
managing complex stakeholder relationships, and leading project teams effectively.  Project control 
and change management. Project closure, and evaluation.  

 
ร.ศย.304 (131304)  :  สหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางาน 6 
STB 304 :  Cooperative and Work Integrated Education   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.302 (131302)    

การศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทาํงานและการเรียนรูผานการทํางานเชิงบูรณา
การผานการปฏิบัติงานจริงกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน หรือองคกรนอกภาครัฐที่มีความเชื่อมโยงกับประเด็นดานความ
ยั่งยืนเปนเวลาตอเนื่องกัน ไมนอยกวา 16 สัปดาหอยางตอเนื่อง ภายใตการดูแลและควบคุมของอาจารยที่ปรึกษาและ
พนักงานพีเ่ลี้ยง การใหลําดับข้ันเปนที่นาพึงพอใจ (Satisfactory : S) หรือไมเปนที่นาพึงพอใจ (Unsatisfactory : U)   

Cooperative education and integrated work-based learning involve work experience with 
public sector agencies, private companies, or non-governmental organizations linked to sustainability 
issues for a minimum of 16 weeks continuously as a staff under the supervision of in-charge trainer(s) 
of the organizations and instructor(s) of the university. Grading will be given on satisfactory or 
unsatisfactory basis.    

 
ร.ศย.306 (131306) :  ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา   3(3-0-6)  

STB 306 :  International Cooperation for Development    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)      

ความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนาเบื้องตน กําเนิดความรวมมือทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ  
ความรวมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาค องคการระหวางประเทศกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ความรวมมือดานการคา
และการเงินผานองคการการคาโลกและไอเอ็มเอฟ ความรวมมือดานการพัฒนาผานธนาคารโลก สหประชาชาติ 
กับการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน ความชวยเหลือดานการพัฒนาอยางเปนทางการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ความรวมมือประเทศเหนือ-เหนือ ความรวมมือประเทศเหนือ-ใต ความรวมมือระหวางองคการในดานการพัฒนา  
ความรวมมือภาครัฐ-ภาคเอกชนในการพัฒนาอยางยั่งยืน ความสําเร็จและความทาทายของความรวมมือ 
ระหวางประเทศ   
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Introduction to international cooperation for development. Origins of International economic 
cooperation.  Regional economic cooperation.  International organizations and sustainable 
development goals.  Trade and monetary cooperation through WTO and IMF.  Development 
cooperation though the World Bank. United Nations and sustainable economic development. Official 
development assistance for sustainable development.  North- South cooperation.  South- South 
cooperation. Inter-institution cooperation for development. Public-private partnership for sustainable 
development. Success and challenge of international cooperation.     

 
ร.ศย.307 (131307)  :  การทําความเขาใจแนวโนมระดับโลกในประเด็นความย่ังยืน   3(3-0-6)  

STB 307 :  Understanding Global Trends in Sustainability   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)     

ภาพรวมของความยั่งยืน ความสําคัญของความยั่งยืน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความยั่งยืน ความ
หลากหลายทางชีวภาพและการจัดการทรัพยากร ความรับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืน  แนวปฏิบัติดานแรงงาน
และสิทธิมนุษยชน การกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ความเปนผูนําที่มีจริยธรรม กรอบการรายงาน 
ความยั่งยืน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพความยั่งยืน การลงทุนทางดานความยั่งยืน ความทาทายในการนําความยั่งยืน 
ไปปฏิบัต ิแนวโนมในอนาคตของความยั่งยืน   

Overview of sustainability. Importance of sustainability. Climate change and sustainability. 
Biodiversity and resource management. Social responsibility and sustainability.  Labor practices and 
human rights. Corporate governance and sustainability. Ethical leadership. Sustainability reporting 
frameworks. Sustainability performance metrics. Sustainability investing. Challenges in sustainability 
implementation. Future trends in sustainability.   
 
ร.ศย.308 (131308)  :  การเมืองเพศภาวะในการปฏิบัติการพัฒนา    3(3-0-6)  

STB 308 :  Gender Politics in Development Practice   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)     

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับระบบปตาธิปไตยและความเปนชายที่มีอํานาจนํา พัฒนาการของทฤษฎีสตรีนิยมที่
เก่ียวของกับการพัฒนา ขอถกเถียงเก่ียวกับการเมืองเพศภาวะในการปฏิบัติการพัฒนา ขอถกเถียงเก่ียวกับการสราง
เสริมศักยภาพสตรี ประเด็นเพศภาวะกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ขอถกเถียงเก่ียวกับความรุนแรงดวยเหตุ แหง
เพศ การแบงแยกแรงงานเชิงเพศภาวะและการประเมินงานของสตรี การมีสวนรวมเชิงเพศภาวะและธรรมาภิบาล 
ขบวนการเคลื่อนไหวของกลุมผูมีความหลากหลายทางเพศในประเทศตาง ๆ ความสัมพันธระหวางสิทธิทางเพศ 
และสิทธิอนามัยเจริญพันธุกับการสาธารณสุข การศึกษาการใชกรอบการวิเคราะหเพศภาวะ การบูรณาการประเด็น
เพศภาวะในการปฏิบัติการพัฒนา การวิเคราะหนโยบายการบูรณาการเร่ืองเพศภาวะและเคร่ืองมือตาง ๆ   
เชน gender markers gender-responsive indicators gender-responsive budgeting เปนตน 

Concepts and theories of Patriarchy and Hegemonic Masculinity. Evolution of feminist theories 
and concepts in development policies and practices. Debates of gender politics in development 
context. Debates of women’s empowerment in development context. Gender and natural resources 
conservation. Debates of gender-based violence in development context. Gender division of labor 
and measuring women’s work. Gender, participation and governance. LGBTIQA+ movement and 
activism in transnational context. Debates of sexual reproductive rights and public health. Gender 
analysis frameworks. Debates of gender mainstreaming include gender strategy, gender-responsive 

indicator, gender markers, gender budgeting.    
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ร.ศย.311 (131311) :  ความย่ังยืนในการบริหารจัดการคน     3(3-0-6)  
STB 311 :  Sustainability in People Management   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)     

แนวทางการบริหารจัดการคนเพื่อความยั่งยืน กระบวนการสรรหาและคัดเลือกอยางยั่งยืน การฝกอบรมและ
พัฒนาเพื่อความยั่งยืน การจัดการผลการดําเนินงานและตัวชี้วัดความยั่งยืน สวัสดิภาพของพนักงานและความยั่งยืน  
ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการยอมรับความแตกตางในที่ทํางาน การมีสวนรวมของพนักงาน 
และความรวมมือของผูมีสวนไดสวนเสีย  

People management practices for sustainability. Sustainable recruitment and selection 
processes. Training and development for sustainability. Performance management and sustainability 
metrics. Employee Well-being and sustainability. Workplace diversity, equity, and inclusion. Employee 

engagement and stakeholder collaboration.  
 

ร.ศย.312 (131312)  :  ภูมิรัฐศาสตรของการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอยางย่ังยืนใน
เอเชียตะวันออก    

3(3-0-6)  

STB 312 :  Geopolitics of Sustainable Infrastructure 
Development in East Asia  

  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)     
ทฤษฎีความสัมพันธระหวางประเทศกับการพัฒนา โครงสรางพื้นฐานกับการเมืองระหวางประเทศ  

การเมืองของการพัฒนาระบบการขนสงในแถบเอเชียตะวันออก การเมืองของการพัฒนาระบบการสื่อสาร 
ในแถบเอเชียตะวันออก การเมืองของการพัฒนาระบบพลังงานในแถบเอเชียตะวันออก บทบาทขององคการระหวาง

ประเทศ ผลกระทบตอสังคมและวัฒนธรรม การเมืองเร่ืองการวัดและประเมินผลการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน     

Theories of international relations and development. Infrastructure and international Politics. 
The politics of transportation system development in East Asia. The politics of communication system 
development in East Asia.  The politics of energy system development in East Asia.  The role of 
international organizations.  Social and cultural impacts.  The politics of measuring and evaluating 
infrastructure development.  

 
ร.ศย.401 (131401)  :  ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงเพ่ือความย่ังยืน       3(3-0-6)  

STB 401 :  Leadership for Sustainable Transformation   

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)      
 
 การปลูกฝงวิธีคิดแบบผูนาํเพื่อความยั่งยืน แนวคิดและกระบวนการทํางานเปนทีมในองคกร การสื่อสาร 

และการเจรจาตอรองอยางสรางสรรคและมีประสทิธิภาพ บทบาทและความรับผดิชอบของผูนาํในการตัดสนิใจ  

การวิเคราะหกรณีศึกษาความยั่งยืนในชีวิตจริง บทบาทผูนําในการสรางเครือขายและความรวมมือของชุมชน  

การเพิ่มประสิทธิภาพความเปนผูนําเพื่อการเปลี่ยนแปลง การนาํกลยุทธเพื่อการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยนืไปใช  

Cultivating a leadership mindset for sustainability.  Concepts and processes of teamwork in 
organizations.  Creative and effective communication and negotiation.  Roles and responsibilities of 
leaders in decision-Making. Analyzing real-life sustainability case studies. Leadership roles in building 
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community networks and collaboration. enhancing leadership effectiveness for change. Implementing 

strategies for sustainable change.   
 

ร.ศย.402 (131402)  :  การเจรจาไกลเกลี่ยและการแกไขปญหาความขัดแยงเพ่ือ

ความย่ังยืน   
3(3-0-6)  

STB 402 :  Negotiation, Mediation and Conflict Resolution for 
Sustainability  

  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)      
รากฐานของปญหาความขัดแยงที่เก่ียวของกับประเด็นความยั่งยืน ผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตน 

ตอการกอตัวของความขัดแยง แนวคิดและทฤษฎีความขัดแยง เชน ทฤษฎีวิพากษ ทฤษฎีคําสาปของทรัพยากร   
ทฤษฎีเครือขาย-ผูกระทํา ทฤษฎีสถาบัน เปนตน แนวคิดและทฤษฎีการเจรจา เชน แนวคิดการเจรจาแบบมุงผลแพ
ชนะ (Distributive Negotiation) การเจรจาแบบมุงเนนความรวมมือ (Integrative Negotiation) รูปแบบการเจรจา 
แบบฮาวารด (Harvard) รูปแบบทางเลือกที่ดีที่สุดเมื่อเทียบกับขอตกลงที่จะไดจากการเจรจา (Best Alternative to a 
Negotiated Agreement: BATNA) การออกแบบกระบวนการไกลเกลี่ยการแกไขปญหาความขัดแยงในบริบท 
ของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การแกไขปญหาความขัดแยงในบริบทของการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การแกไข
ปญหาความขัดแยงในบริบทของการขูดรีดทรัพยากร การแกไขปญหาความขัดแยงในบริบทของการใชแรงงานบังคับ
และการคามนุษย  

Foundation of conflict and its relationship to sustainability. Impact of globalization on conflict 
formation.  Theories and concepts of conflict:  Critical theory, Resource curse theory, Actor- Network 
Theory ( ANT) , Institutional theory.  Negotiation concepts:  distributive negotiation, integrative 
negotiation, Harvard negotiation model, Best Alternative to a Negotiated Agreement ( BATNA) . 
Mediation process design.  Conflict resolution and climate change, infrastructure development, 
resource extraction, forced labor and human trafficking. 

 
ร.ศย.403 (131403) :  โครงการและการปฏิบัตกิารเพ่ือความย่ังยืน 1  3(2-2-5) 
STB 403 :  Sustainability Project and Operations 1    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.303 (131303)     
  การวิเคราะหกลุมผูมีสวนไดสวนเสียและสถานประกอบการที่เ ก่ียวของกับอุตสาหกรรมความยั่งยืน  

การพัฒนาแนวทางและแผนการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย การตรวจสอบสถานะของสถานประกอบการ 

ที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมความยั่งยืน เคร่ืองมือการวิเคราะหรากเหงาของปญหาที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรม 

ความยั่งยืน การประยุกตใชทักษะการบริหารโครงการเพื่อพัฒนาขอเสนอโครงการ และฝกปฏิบัติเนื้อหากระบวนวิชา

ขางตนผานการมีสวนรวมกับสถานประกอบการที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมความยั่งยืน  

Analyzing stakeholders and clients for sustainability industry project. Stakeholder engagement 
plan and approaches in sustainability.  Due diligence process in sustainability industries.  Problem 
analysis tools including root- cause analysis in sustainability.   Applying project management skills to 
develop project proposals and practice the above course content through participation with 
establishments related to the sustainability industry. 
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ร.ศย.404 (131404) :  โครงการและการปฏิบัตกิารเพ่ือความย่ังยืน 2  3(2-2-5)  
STB 404 :  Sustainability Project and Operations 2    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.403 (131403)  

การออกแบบกิจกรรมสําหรับการดําเนินงานโครงการที่เก่ียวของกับความยั่งยืน การวางแผนโครงการ 
แบบบูรณาการสําหรับการดําเนินงานโครงการที่ เ ก่ียวของกับความยั่งยืน การออกแบบระบบการติดตามผล 
และการรายงานผลการดําเนินงานโครงการที่เก่ียวของกับความยั่งยืน คุณภาพของขอมูลโครงการที่เก่ียวของ 
กับความยั่ งยืน  การประเมินผลโครงการที่ เ ก่ียวของ กับความยั่ งยืนและฝกปฏิบัติ หัวขอข างตนรวมกับ 
สถานประกอบการที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมความยั่งยืน 

Intervention design for project implementation relevant to sustainability.  Integrated project 
planning for sustainability project. Designing project monitoring and reporting system for sustainability. 
Data quality for sustainability project. Evaluating sustainability project and practice above topics with 

clients and stakeholders in sustainability industry.    
 
ร.ศย.405 (131405)  :  นโยบายและการกํากับดูแลเพ่ือความย่ังยืน  3(3-0-6)  
STB 405  :  Policy and Governance for Sustainability    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)     

ความหมายของนโยบายและการกํากับดูแล ความยั่งยืนกับกระบวนการนโยบาย การวางแผนเชิงกลยุทธ 
และการออกแบบนโยบาย เทคนิควิธีและเคร่ืองมือการออกแบบนโยบาย การจัดการปกครองและความยั่งยืน เครือขาย
การประสานความรวมมือ และการจัดการปกครอง การจัดการปกครองเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน   

Meanings of policy and governance. Sustainability and policy process. Strategic planning and 
policy design. Techniques and instruments of policy design. Governance and sustainability. Network, 
collaboration and governance. Governance for sustainable futures. 

 
ร.ศย.406 (131406) :  ผูมีสวนไดสวนเสียและประเดน็สําคัญดานความย่ังยืน   3(3-0-6)  

STB 406 :  Stakeholders and Materiality in Sustainability    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)     

ความหมายและกระบวนการของการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียดานความยั่งยืน การวิเคราะห 
ผูมีสวนไดสวนเสียดานความยั่งยืน การสรางผืนผาใบและแผนพัฒนาผูมีสวนไดสวนเสีย เทคนิคและการจัดลําดับ
ความสําคัญในการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย การจัดการผูมีสวนไดสวนเสีย ประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน  

การวาดแผนที่และเมทริกซประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน การประเมินประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน       

Definitions and process of sustainability stakeholder engagement.  Sustainability stakeholder 
analysis.  Development of stakeholder canvas and roadmap.  Stakeholder analysis techniques and 
prioritization. Stakeholder management. Sustainability materiality. Sustainability materiality mapping 
and matrix.  Sustainability materiality assessment.  

 
ร.ศย.407 (131407) :  นโยบายสังคมกับความย่ังยืนในยุคดิจิทัล     3(3-0-6)  

STB 407 :  Social Policy and Sustainability in Digital Era    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)     

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับนโยบายสังคม บริบทของนโยบายสังคมในยุคดิจิทัล สิทธิสวัสดิการกับความยั่งยืน 
เทคโนโลยีดิจิทัลกับการขับเคลื่อนสวัสดิการสังคมและความยั่งยืน การวิ เคราะหขอมูลสวัสดิการสังคม  
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นวัตกรรมดิจิทัลกับนโยบายสังคม กรณีศึกษาทางดานนโยบายสังคมและนวัตกรรมทางสังคม และการออกแบบ
นวัตกรรมทางสังคมที่ยั่งยืนในยุคดิจิทัล  

Concepts and theories in social policy. Contexts of social policy in digital era. Welfare rights 
and sustainability. Digital technology and social policy and sustainability transformation. Policy 
analytics and social welfare data. Digital innovation and social policy. Case studies of social policy 
and social innovation. Designing sustainable social innovation in digital era.    
 
ร.ศย.408 (131408) :  การคาโลกกับสิทธิมนุษยชน   3(3-0-6)  

STB 408 :  Global Trade and Human Rights   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)     

การบริหารจัดการระดับโลกเบื้องตน ระเบียบเศรษฐกิจโลกเบื้องตน ความสัมพันธของการสงเสริมการคากับ
พันธกรณีดานสิทธิมนุษยชน สถาบันระหวางประเทศดานการคา สถาบันระหวางประเทศดานการปกปองสิทธิมนุษยชน 
การจัดทํากฎเกณฑในระบอบการคาระหวางประเทศ องคการการคาโลกกับวาระการพัฒนารอบโดฮา  
สิทธิมนุษยชนเชิงบวกและเชิงลบ การคากับสิทธิในการพัฒนา การคากับสิทธิในสุขภาพ การคากับการปกปอง
สิ่งแวดลอม การคากับสิทธิแรงงาน การคากับสิทธิของชนพื้นเมือง การคากับ ความรับผิดชอบดานสิทธิมนุษยชน 
การคาที่เปนธรรม ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจในกรอบสหประชาชาติ กรณีศึกษาของการคากับสิทธิมนุษยชน  

Introduction to global governance. Introduction to global economic order. Relationship 
between international trade promotion and human rights obligations. International institutions 
in trade. International institutions in human rights protection. Rulemaking in international trade 
regimes. WTO and the Doha Development Agenda. Positive and negative human rights. Trade 
and the right to development. Trade and the Right to Health. Trade and environmental 
protection. Trade and labor rights. Trade and indigenous rights. Trade and human rights 
accountability. Fair trade. Corporate social responsibility in the United Nations Framework. Case 
studies on trade and human rights.  

 
ร.ศย.409 (131409)  :  การสรางความผูกพันของพนักงานตอองคกร   3(3-0-6)  

STB 409 :  Employee Engagement  
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)    

ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการสรางความผูกพันของพนักงาน องคประกอบและปจจัยขับเคลื่อนของความผูกพัน
ของพนักงาน กลยุทธในการเสริมสรางความผูกพันของพนักงาน การเชื่อมโยงความผูกพันของพนักงานเขากับผลลัพธ
ขององคกร การออกแบบและการดําเนินโครงการริเร่ิมการมีสวนรวมของพนักงาน สภาพแวดลอมการทํางานเชิงบวก

และการใหการสนับสนุน การสื่อสารและการจูงใจพนักงาน    

Introduction to employee engagement. Elements and key drivers of employee engagement. 
Strategies for enhancing employee engagement.  Linking employee engagement to organizational 
outcomes.  Designing and implementing employee engagement initiatives.  Positive and supportive 
working environment. Communicating and motivating employees.  
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ร.ศย.410 (131410)  :  ความสัมพันธกับรัฐบาลและกจิการสาธารณะ    3(3-0-6)  

STB 410 :  Government Relations and Public Affairs   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)     

การทํางานดานความสัมพันธ กับรัฐบาล ความสัมพันธ ในสวนของรัฐบาลและกิจการสาธารณะ  
การจัดการสื่อสารกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย กระบวนการจัดการภาพลักษณขององคกร การสนับสนุนประเด็น
สาธารณะ ประเด็นปญหาสําคัญของความสัมพันธระหวาง รัฐบาล องคกรเอกชนและองคกรนอกภาครัฐ  
แนวทางแกไขปญหาที่เก่ียวของกับความสัมพันธระหวางรัฐบาล องคกรเอกชน และองคกรนอกภาครัฐ 

Working in government relations.  Relations in government and public affairs.  Managing 
communications with stakeholders.  The process of managing an organization’ s image.  Supporting 
public issues.  The key issues in the relationship between the government, private organizations, and 
non-governmental organizations. Approaches to resolving issues related to the relationships between 
the government, private organizations, and non-governmental organizations  

 

ร.ท.104 (140104) :  การเปนพลเมือง          3(3-0-6)  
PG 104 :  Citizenship  
เงื่อนไขที่ตองผานกอน :  ไมมี     

ความหมาย นิยาม และแนวคิดเก่ียวกับการเปนพลเมือง การสรางความตระหนักถึงปญหารอบตัว ทั้งในระดับ
ทองถ่ิน ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ การเปนพลเมืองกับการเรียนรูและการดํารงตนในพหุวัฒนธรรมและความ
หลากหลายทางสังคม การสรางทัศนคติเชิงบวกเพื่อการแกไขปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี การแสดงออกทาง
การเมืองในศตวรรษที่ 21  
Meanings, definitions, and concepts involving citizenship. Creating awareness in surrounding problems 
at the local level, national level, and international level. Citizenship and learning, and existence in 
multicultural society and social diversity. Cultivation of positive attitude for peaceful conflict 
resolution. Political expression in the 21st century. 
 

คณะสังคมศาสตร   

ส.ภม.447 (154447)  :  การวิเคราะหเชิงพ้ืนที่สําหรับการจัดการและนโยบายดาน

สิ่งแวดลอม              
3(2-2-5)  

GEO 447   :  Spatial Analysis for Environmental Management and 
Policy  

  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ตามความเห็นชอบของภาควชิา    

แนวคิดเชิงพื้นที่กับสิ่งแวดลอม การวิเคราะหเชิงพื้นที่ หลักการเชื่อมโยงขอมูลกับการวิเคราะหเชิงพื้นที ่
เพื่อกําหนดนโยบาย กรณีศึกษาในการวิเคราะหเชิงพื้นที่ดานเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ การขนสง โลจิสติกส  
และพลังงาน การผลิตและเทคโนโลยี การเงินและการลงทุน การจัดการสิ่งแวดลอมกับชุมชน ผูมีสวนไดสวนเสีย 
กับการมี สวนรวมในการกําหนดนโยบายสิ่งแวดลอม การกําหนดแนวทางเชิงพื้นที่ เพื่อจัดการและนโยบาย 

ดานสิ่งแวดลอม   

Spatial concepts and environment, spatial analysis, principles for linking data with spatial 
analysis for policy formulation, case studies in spatial analysis in agriculture and natural resources, 
transportation, logistics, and energy, production and technology, finance and investment, 
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environmental management and communities, stakeholders and participation in environmental 
policy formulation, spatial approaches for environmental policy and management 
 
ส.ภม.448 (154448)  :  ภูมิสารสนเทศ สิ่งแวดลอม และชุมชน   3(2-2-5)  
GEO 448   :  Geoinformatics, Environment and Community     
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ตามความเห็นชอบของภาควชิา   

หลักการเบื้องตนของภูมิสารสนเทศดานสิ่งแวดลอมและชุมชน เคร่ืองมือทางภูมิสารสนเทศ การวิเคราะหทาง
นิเวศสังคมและภัยพบิัติ ขอมูลเชิงพื้นที่ดานสังคมและสิ่งแวดลอม การรวบรวมและจัดทําฐานขอมูลชุมชนเชงิพื้นที ่ 
การจัดการขอมูลเชิงพื้นที ่ การออกแบบและจัดทําแผนที ่การสื่อสารทางภูมิศาสตร การเผยแพรขอมูลเชิงพื้นที่สูชุมชน

และสาธารณะ โครงงานภูมิสารสนเทศดานสิ่งแวดลอมและชุมชน กระบวนวิชานี้มีการศึกษาภาคสนาม   

Basic principles of geoinformatics for the environment and community, geoinformatics tools, 
socio-ecological and disaster analysis, spatial data on social and environmental aspects, collecting 
and compiling spatial community databases, spatial data management, map design and creation,   
geo communication, disseminating spatial data to communities and the public, geoinformatics 
projects for the environment and community. 
 

คณะวิทยาศาสตร  
ว.วท.190 (201190)  :  การคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหา และการสื่อสารทาง

วิทยาศาสตร    
3(3-0-6)  

SC 190     :  Critical Thinking, Problem Solving and Science 
Communication 

  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ไมมี     

การคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การสื่อสารทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

Critical thinking, problem solving in science and technology, communication in science and 
technology. 
 
ว.คพ.171 (204171)  :  ปญญาประดษิฐทามกลางพวกเรา    3(3-0-6)  
CS 171     :  Artificial Intelligence Among Us   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ไมมี     

ปญญาประดิษฐเบื้องตน โครงสรางการทํางานของปญญาประดิษฐ ปญญาประดิษฐในชีวิตประจําวัน 
ปญญาประดิษฐในบานอัจฉริยะ ปญญาประดิษฐในเมืองอัจฉริยะ ปญญาประดิษฐในการบันเทิงและมัลติมีเดีย 
ปญญาประดิษฐในภาษาศาสตร ปญญาประดิษฐในการเงินและชีวิตการทํางาน ปญญาประดิษฐในบริการดานการแพทย 

ปญญาประดิษฐในการเกษตร แนวโนม ผลกระทบ และประเดน็ทางจริยธรรมของปญญาประดิษฐ   

Introduction to artificial intelligence, working framework of artificial intelligence, artificial 
intelligence in daily life, artificial intelligence in smart home, artificial intelligence in smart city, artificial 
intelligence in entertainment and multimedia, artificial intelligence in linguistics, artificial intelligence 
in finance and working life, artificial intelligence in medical service, artificial intelligence in agriculture, 
trends, influence, and ethical issues of artificial intelligence.  
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ว.สถ.270 (208270)  :  สถิติทางสังคมศาสตร   3(3-0-6)  
STAT 270     :  Statistics in Social Sciences   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ไมมี  ; สําหรับนักศึกษากลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

บทบาทของสถิติในงานวิจัยทางสังคมศาสตร การพรรณนาขอมูลโดยอาศัยผลลัพธที่ไดจากโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางสถิติ ความนาจะเปน การอนุมานเชิงสถิติสําหรับประชากร 1 กลุมโดยอาศัยผลลัพธที่ไดจากโปรแกรมสําเร็จรูปทาง
สถิติ การอนุมานเชิงสถิติสําหรับประชากร 2 กลุมโดยอาศัยผลลัพธที่ไดจากโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ การวิเคราะห
ความแปรปรวนโดยอาศัยผลลัพธที่ไดจากโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ การวิเคราะหการถดถอยและสหสัมพันธโดย
อาศัยผลลัพธที่ไดจากโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ การวิเคราะหไมอิงพารามิเตอรโดยอาศัยผลลัพธที่ไดจากโปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติ กรณีศึกษาการประยุกตใชวิธีการทางสถิติกับปญหางานวิจัยทางสังคมศาสตร 

Roles of statistics in social sciences research, describing data with results from statistical 
package, probability, statistical inference for a single population with results from statistical package, 
statistical inference for two populations with results from statistical package, analysis of variance with 
results from statistical package, regression and correlation analysis with results from statistical 
package, non- parametric analysis with results from statistical package, case studies for applying 
statistical procedures to social sciences research problems. 
 
ว.สล.201 (213201)  :  หลักการทางวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม   3(3-0-6)  
ES 201   :  Principles of Environmental Science    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ไมมี      

หลักการพื้นฐานทางวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ การคํานวณสมดุลมวล เคมีสิ่งแวดลอม
และ วัฏจักรชีวธรณีเคมี พลังงานและสิ่งแวดลอม มลพิษทางอากาศ ดิน น้ํา และน้ําบาดาล การเปลี่ยนแปลงสภาวะ

ภูมิอากาศ มนุษยและสิ่งแวดลอม การจัดการสิ่งแวดลอมเบื้องตน สถานการณสิ่งแวดลอมในปจจุบัน   

Basic principles of environmental science, natural resources, mass balance calculation, 
environmental chemistry and biogeochemical cycle, energy and the environment, air, soil, water and 
groundwater pollution, climate change, human and the environment, introduction to environmental 
management, current environmental situation  

 
ว.สล.371 (213371)  :  เทคโนโลยีการฟนฟูสภาวะแวดลอม 3(3-0-6)  
ES 371   :  Environmental Remediation Technology   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  213311   

ลักษณะของสารปนเปอนในสิ่งแวดลอม แบบจําลองเชิงแนวคิดของสภาพแวดลอมที่ปนเปอน กรอบกฎหมาย
และลําดับข้ันการประเมินพื้นที่ปนเปอน การประเมินความเสี่ยงและความปลอดภัย วิธีและเทคนิคการเก็บตัวอยางน้ํา 
ดิน และน้ําบาดาลที่ปนเปอน วิธีการฟนฟูสภาวะแวดลอมแบบดั้งเดิมและแบบใหม วิธีการกักเก็บ วิธีการใชความรอน 
วิธีการทําปฏิกิริยาทางเคมี การฟนฟูทางชีวภาพและการฟนฟูโดยใชพืช การออกแบบระบบบําบัดและฟนฟู กรณีศึกษา 

Characteristics of environmental contaminants, conceptual site models (CSM) for 
contaminated environments, legal framework and phased approach for environmental site 
assessment, risk assessment and safety, sampling methodologies and techniques for contaminated 
water, soils and groundwater, conventional and innovative remediation methods, containment 
methods, thermal methods, chemical reaction methods, bioremediation and phytoremediation, 
design of remediation and restoration systems, case studies. 
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ว.สล.312 (213312)  :  เทคโนโลยีสะอาดและการประเมินวัฏจักรชีวิต 3(3-0-6)  
ES 312   :  Clean Technology and Life Cycle Assessment   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ว.สล.201 (213201)   

ผลกระทบของเทคโนโลยีตอสิ่งแวดลอม แนวคิดของเทคโนโลยีสะอาด การเปลี่ยนสูเทคโนโลยีสะอาด การ
ประยุกตใชเทคโนโลยีสะอาดในงานดานสิ่งแวดลอม ลําดับชั้นของการจัดการของเสีย การประเมินวัฏจักรชีวิตและการ
แปลความหมายเชิงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม กรณีศึกษา 
 Impacts of technology on the environment, concepts of clean technology, moving towards 
clean technology, application of clean technology in environmental work, hierarchical waste 
management, life cycle assessment and its environmental impact interpretation, case studies. 
 
ว.สล.362 (213362)  :  การจัดการของเสียจากชุมชนอยางย่ังยืน 3(3-0-6)  
ES 362   :  Sustainable Municipal Waste Management   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ว.สล.201 (213201)  

ลักษณะเฉพาะ องคประกอบ และแหลงกําเนิดของของเสียจากชุมชน การจัดเก็บ การลดปริมาณ  
และการขนยายของเสียในชุมชนเมืองและชนบท การจัดการของเสียอยางยั่งยืนดวยหลักการสามอารและเศรษฐศาสตร
สิ่งแวดลอม การกําจัดของเสียจากชุมชนดวยวิธีทางเคมีกายภาพและชีวเคมี และเทคโนโลยีเกิดใหมสําหรับการจัดการ
ของเสียจากชุมชน 

Characteristics, composition and sources of municipal waste, waste collection, minimization 
and transfer in urban and rural communities, sustainable management of wastes based on 3R 
principles and environmental economics, physicochemical and biochemical treatment of municipal 
wastes, emerging technologies for municipal waste management. 
 
ว.สล.411 (213411)  :  การประเมินความเส่ียงและผลกระทบทางส่ิงแวดลอม สังคม 

และสุขภาพ 
3(3-0-6)  

ES 411   :  Environmental, Social and Health Risk and Impact 
Assessment 

  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  นักศึกษาชั้นปที่ 4   

ลักษณะเฉพาะและการจําแนกความเสี่ยงและผลกระทบทางสิ่งแวดลอม สังคม และสุขภาพ กระบวนการ
ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบทางสิ่งแวดลอม การพิจารณาประเด็นทางสังคมและสุขภาพในการประเมินความเสีย่ง
และผลกระทบ การมีสวนรวมของภาคประชาชน การติดตามตรวจสอบ การประเมินผล และการจัดการความเสี่ยง 
และผลกระทบ กรณีศึกษา 

Characteristics and classification of environmental, social, and health risks and impacts, 
environmental risk and impact assessment processes, consideration of social and health issues in risk 
and impact assessment, public participation, monitoring, evaluation, and management of risk and 
impacts, case studies 
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คณะวิศวกรรมศาสตร   

วศ.ส.452 (253452)  :  การบริหารสิ่งแวดลอม สังคมและธรรมมาภิบาล เพ่ือขับเคลื่อน  
ธุรกิจอยางย่ังยืน  

3(3-0-6)  

ENV 452       :  Environmental Social and Governance (ESG)  
Management for Sustainable Business  

  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ว.คม. 162 (203162) และ วศ.ส. 101 (253101) หรือ ตามความ
เห็นชอบของภาควิชา  

  

สถานการณ ปญหาสิ่งแวดลอม นโยบายสิ่งแวดลอม การจัดการความปลอดภัยและสาธารณสุขพื้นฐาน 
หลั กการป อง กันมลพิษและเทคโนโลยี สะอาด มาตรฐานคุณภาพสิ่ ง แวดล อม กฎหมายสิ่ ง แวดลอม  
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การพัฒนาขององคกรอยางยั่งยืนตามหลักการ ESG รายงานความยัง่ยืน เคร่ืองมือ
สําหรับการจัดการสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจหมุนเวียน มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001  

Environmental Situation, Environmental Problems and Environmental Policy; Safety 
management and occupational health; Pollution Prevention and Cleaner Technology; Environmental 
Law and Standards; Sustainable Development Goals (SDGs); Corporate Sustainable Development 
Principle based on ESG (Environment, Social, Governance); Sustainability Report; Environmental 
Management Tool; Circular Economy; Environmental Management System ISO 14001.  

 
วศ.ส.457 (253457)  :  ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการจัดการ  

กาซเรือนกระจก  
3(3-0-6)  

ENV 457       :  Climate Change Impact and Greenhouse Gas 
Management  

  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ว.คม. 162 (203162) และ สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 เปนตนไป  
หรือ ตามความเห็นชอบของภาควิชา  

 

การวิเคราะหผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตอ ทรัพยากรน้ําและการผลิตอาหาร เมืองและ
โครงสรางพื้นฐาน สุขภาพและความเปนอยู และการออกแบบระบบสาธารณูปโภคในการรับมือและการปรับตัว 
นโยบายและพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลไกการตลาดในการจัดการกาซเรือนกระจก  
ภาพรวมเคร่ืองมือการวิเคราะหและประเมินการปลอยกาซเรือนกระจก ระบบการตรวจวัด รายงานและการทวนสอบ 
(MRV) เพื่อรองรับ การดําเนินงานลดกาซเรือนกระจกที่เหมาะสมของประเทศ การประเมินศักยภาพเทคโนโลยี 

การลดกาซเรือนกระจกใน ดานพลังงานทางเลือก การเพิ่มประสิทธิภาพพลังงาน การขนสง การจดัการของเสยี   

Analysis of Climate Change Impact to Water Resource and Food Production, City and 
Infrastructure, Health and Wellbeing; Designing of Infrastructure for Climate Change Impact Resilience; 
Climate Change Policy and Climate Change Act.; Market Mechanism for Greenhouse Gas Management; 
Overview of Tools for Greenhouse Gas Emission Assessment; Measurement, Reporting and Verification 
(MRV) System of Greenhouse Gas Reduction; Evaluating the Potential of greenhouse gas reduction 
Technologies in Alternative energy, Energy Efficiency, Transport and Waste Management. 
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วศ.ส.458 (253458)  :  การประเมินวัฏจักรชีวิตและคารบอนฟุตพร้ินทผลิตภัณฑ  3(3-0-6)  
ENV 458       :  Life Cycle Assessment and Carbon Footprint of 

Product 
  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ว.คม. 162 (203162) และ สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 เปนตนไป  
หรือ ตามความเห็นชอบของภาควิชา  

  

 
แนวคิดตลอดวัฏจักรชีวิตและมาตรฐานที่ เ ก่ียวของ หลักการและกรอบการทํางานของการประเมิน 

ตลอดวัฏจักรชีวิต วิธีการการประเมินตลอดวัฏจักรชีวิต การประเมินผลกระทบตลอดวัฏจักรชีวิตและการแปลผล  

การประยุกต ใช  การประเมินตลอดวัฏจักรชีวิ ตและกรณี ศึกษา หลักการคารบอนฟุตพ ร้ินทผลิต ภัณฑ 

และการประยุกตใช กรณีศึกษาคารบอนฟุตพร้ินทผลิตภัณฑ และการใชเคร่ืองมือวิเคราะหตลอดวัฏจักรชีวิต   

Introduction and Concept of life cycle thinking and relevant standards, Principal and 
framework of life cycle assessment, Methodology of life cycle assessment, Life cycle impact 
assessment and impact interpretation, Applications and case studies, Concept of carbon footprint of 
product and its applications, Product category rules and data requirements, Flow analysis and data 
collection, Carbon footprint calculation and case studies, Life cycle assessment analyzing tools.  
 

วศ.ส.459 (253459)  :  การประเมินกาซเรือนกระจกขององคกรและการมุงสู  
การปลอยกาซเรือนกระจกเปนศูนย  

3(3-0-6)  

ENV 459       :  Corporate Greenhouse Gas Assessment and   
Net Zero Emission Pathway  

  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ว.คม. 162 (203162) และ สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 เปนตนไป  
หรือ ตามความเห็นชอบของภาควิชา  

  

หลักการประเมินคารบอนฟุตพร้ินทระดับองคกร (CFO) การวางแผนดําเนินงาน กําหนดขอบเขต  
การจําแนกขอมูลแหลงการปลอยและดูดกลับกาซเรือนกระจก การบันทึกขอมูลและติดตามผลการแหลงปลอยและ 
ดูดกลับกาซเรือนกระจกองคกร การคํานวณการปลอยและการดูดกลับกาซเรือนกระจกขององคกร การตั้งเปาหมาย
และการวางแผนการดําเนินการลดกาซเรือนกระจก เพื่อมุงสู เสนทางการปลอยกาซเรือนกระจกเปนศูนย  
ภาพรวมกลไกการลดกาซเรือนกระจก ระเบียบวิธีลดกาซเรือนกระจกภาคสมัครใจ (T-VER) โครงการลด 
กาซเรือนกระจก (การใชพลังงานหมุนเวียนทดแทนเชื้อเพลิงฟอสซิล การเพิ่มประสิทธิภาพพลังงาน การปรับปรุง 
การจั ดการของ เสีย )  การลดดู ดซับ  และการ กัก เ ก็บก าซ เ รือนกระจกจากภาคป า ไม และการ เกษตร  

แนวทางการแกปญหาที่อาศัยธรรมชาติเปนพื้นฐาน   

Principle of Carbon Footprint for Organization Assessment ( CFO) ; Planning and Boundary 
Setting; Scoping and Classification of Emission Sources and Sinks; Data Collection and calculation of 
Greenhouse Gas Emission and Removal Activities; Planning and Setting Greenhouse Gas Reduction 
Target towards Net Zero Emission Pathway; Greenhouse Gas Mitigation Mechanism; Thailand 
Voluntary Emission Reduction Program ( T- VER) ; Greenhouse Gas Reduction Projects ( Renewable 
energy or fossil fuel replacement, Improvement of the energy efficiency, Improvement of waste 
management) Absorption and removal of greenhouse gases from the forestry and agriculture sectors; 
Nature-based Solutions 
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คณะเกษตรศาสตร   

 

ก.สท. 429 (365429)  :  การจัดการกาซเรือนกระจกในภาคปาไมและการเกษตร 3(3-0-6)  
HANR 429   :  Greenhouse Gas Management in Forest and 

Agricultural Sectors 
  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ก.สท. 401 (365401) หรือ ตามความเห็นชอบของภาควิชา    
 

การจัดการกาซเรือนกระจก กรอบอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
พิธีสารและขอตกลงระหวางประเทศ สถานการณกาซเรือนกระจก การจัดทําบัญชีกาซเรือนกระจก กลไกการลดกาซ
เรือนกระจกและตลาดคารบอน แนวทางสนับสนุนกิจกรรมลดกาซเรือนกระจก การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
ภาคสมัครใจตามมาตรฐานประเทศไทยในภาคปาไมและการเกษตร การข้ึนทะเบียนเปนผูตรวจสอบและทวนสอบ
โครงการลดกาซเรือนกระจก 

Principle of greenhouse gas management. United Nations Framework Convention on Climate 
Change (UNFCCC). Protocol and international agreement. Greenhouse gas situation. Greenhouse gas 
inventory. Greenhouse gas mitigation mechanism and carbon market. Low emission support scheme. 
Thailand voluntary emission reduction program ( T- VER)  in forest and agricultural sectors.  T- VER 
Validation and verification body licensing. 

คณะบริหารธุรกิจ   
บธ.กจ.103 (703103)  :  การเปนผูประกอบการและธุรกจิเบื้องตน  3(3-0-6)  
MGMT 103   :  Introduction to Entrepreneurship and Business    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ไมมี   

บทบาทการเปนผูประกอบการกับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โอกาสในการประกอบธุรกิจ  
คุณลักษณะและแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ สภาพแวดลอม ประเภท รูปแบบและแผนธุรกิจ หลักการจัดการ 
การจัดการดานการตลาด การผลิต การเงิน บัญชี ภาษี กฎหมายธุรกิจ ธุรกิจระหวางประเทศ และจริยธรรมสําหรับ

ผูประกอบการ   

Entrepreneur role in economics development country Entrepreneur and business 
opportunities.  The characteristic of entrepreneur and motivation factors, environment, types of 
business, forms of business, business plans, principle of management, marketing management, 
production management, financial management, accounting, taxation, business law, international 
business and business ethics for entrepreneur.  
 

คณะเศรษฐศาสตร   

ศศ.106 (751106)  :  หลักเศรษฐศาสตร   3(3-0-6)  
ECON 106   :  Principles of Economics    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ไมมี   

แนวคิดเบื้องตนของเศรษฐศาสตรจุลภาคและมหภาค โครงสรางตลาด อุปสงค อุปทาน และดุลยภาพตลาด 
ความยืดหยุนของอุปสงคและอุปทาน สวัสดิการสังคม ประสิทธิภาพการตลาด และนโยบายเศรษฐศาสตรจุลภาค 
ระบบเศรษฐกิจและรายไดประชาชาติ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและตัวชี้วัดสภาวะเศรษฐกิจ นโยบายการเงิน 

และการคลัง ระบบเศรษฐกิจแบบเปดและประเด็นตางๆ เก่ียวกับเศรษฐศาสตรมหภาคในปจจุบัน   
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Basic concepts of microeconomics and macroeconomics. Market structures, demand, supply 
and equilibrium.  Elasticity of demand and supply.  Social welfare, market efficiency and 
microeconomics policies. Economy and national income. Economic growth and aggregated indicators. 
Monetary and fiscal policies. Open economy and current macroeconomics issues. 
 
ศศ.452 (751452)  :  เศรษฐศาสตรการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ    3(3-0-6)  
ECON 452  :  Economics of Climate Change   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ศศ.301 (751301) สําหรับคณะเศรษฐศาสตร; หรือ ตามความ

เห็นชอบของคณะสําหรับนักศึกษานอกคณะ 
  

การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก แหลงปลอยกาซเรือนกระจก ความลมเหลวของตลาดที่ เปนสาเหตุ 
ใหมีการปลอยกาซเ รือนกระจกที่มากจนเกินไป เค ร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร ในการจัดการปญหา เชน  
ภาษีคารบอน ตลาดซื้อขายคารบอนเครดิต และมาตรการสงเสริมการลงทุนที่เปนมิตรกับภูมิอากาศ การศึกษากลไก
การเจรจาพหุภาคีดานการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ และการวิเคราะหผลกระทบของมาตรการลดกาซเรือนกระจก 

ตอการคาระหวางประเทศ การลงทุน และการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ   

Global climate change, greenhouse gas emissions, and market failures.  Economic tools to 
control greenhouse gas emissions such as carbon tax, carbon credit market, and measures to promote 
climate- friendly investment.  Multilateral negotiation on climate change.  Impact analysis of 
greenhouse gas reduction measures on international trade, investment, and economic growth.  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร   

สถ.วอ.371 (804371)  :  สถาปตยกรรมเมืองและชุมชนย่ังยืน    3(3-0-6)  
ARCI 371    :  Sustainable Urban Architecture and Communities   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ไมมี    

ประวัติความเปนมา หลักการ และทฤษฎีการตั้งถ่ินฐาน การศึกษาและวิเคราะหรูปแบบสัญฐานของเมือง 
ปจจัยในการเลือกทําเลที่ตั้งในการตั้งถ่ินฐานของมนุษยและวิวัฒนาการการเกิดเมือง แนวคิดและวิธีการวางผังเมือง
อยางยั่งยืนในบริบทของการออกแบบชุมชนและการวางผังเมือง การออกแบบสถาปตยกรรมและการฟนฟูอนุรักษเมือง 

การวิเคราะหและตัวอยางกรณีศึกษาจริงในสวนของการพัฒนาที่พักอาศัยและคุณภาพชีวิตในเมือง   

History, principles and theories of urban and settlement.  Studying and analyzing the shape, 
figure and ground of urban morphology.  The factors of selection of human settlement and city 
evolution.  Concepts and methods of sustainable urbanism relating urban design and planning. 
Architectural design and city conservation and revitalization methods.  Analysis and case studies in 
housing estate and urban living quality development.  
  
คณะวิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี 

ศท.วว.111 (953111)  :  ซอฟตแวรสําหรับชีวิตประจําวัน   3(3-0-6)  
SE 111    :  Software for Everyday Life   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ไมมี    

บทบาทของซอฟตแวรในชีวิตประจําวัน องคประกอบของฮารดแวร องคประกอบของซอฟตแวร องคประกอบ
ของระบบออนไลน ซอฟตแวรอรรถประโยชนเพื่อชีวิตสมัยใหม ซอฟตแวรเพื่อการประมวลผลคํา ซอฟตแวรเพื่อการ
ประมวลตารางทําการ ซอฟตแวรเพื่อการนําเสนอ ซอฟตแวรเพื่อการจัดการภาพและภาพเคลื่อนไหว ความปลอดภัย 
จริยธรรม และกฎหมายบนคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต 
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Roles of software in everyday life.  Hardware essentials.  Software essentials.  Online system 
essentials.  Utility software for modern life.  Word processing software.  Spread sheet processing 
software. Presentation software. Image and animation software. Security, ethics and law on computer 
and internet. 
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2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรางหลักสูตร 
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3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร  
รองศาสตราจารย ดร.อลิส ชารป 
งานวิจัย 
ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาต ิ
1. Rinn, R., Jankovský, M., Palátová, P., García-Jácome, S. P., Sharp, A., Wangpakapattanawong, P., & 

Doungmala, K.  ( 2024) .  Bioeconomy in countries of the Mekong region:  Stakeholder 
understanding and perceptions in Thailand, Vietnam, and Laos.  Forest Policy and 
Economics, 162, 103190. 

2.  Arunsurat, R. , Wangpakapattanawong, P. , Sharp, A. , & Khokthong, W.  ( 2023) .  Multi- Scenario 
Simulations of Future Forest Cover Changes Influenced by Socio-Economic Development: A 
Case Study in the Chiang Mai-Lamphun Basin. EnvironmentAsia, 16(1). 

3. Kawanishi, M., Kato, M., Fujikura, R., Wongsapai, W., Sharp, A., & Fujikura, M. (2023). Analysis of 
the Impact and Challenges of Capacity Development for Climate Change Adaptation—
Case of Japanese Technical Assistance Through Bangkok–Yokohama Cooperation—. 
ENVIRONMENTAL SCIENCE, 36(6), 194-210. 

4. Babel, S., Ta, A. T., Loan, N. T. P., Sembiring, E., Setiadi, T., & Sharp, A. (2022). Microplastics 
pollution in selected rivers from Southeast Asia. APN Science Bulletin. 

5. Felix, M., Sharp, A., & Holst, N. (2020). Fate, Transport, and Effects of Glyphosate on Population 
Dynamics of Non-Target Organisms in Agricultural Settings: A Simulation Study. GMSARN 
International Journal, 14(3), 132-141. 

6. Koeng, S., Sharp, A. , Hul, S., & Kuok, F. (2020) . Plastic Bag Management Options in Phnom Penh, 
Cambodia. GMSARN International Journal, 14, 29-36. 

7. Loan, N. T. P., Sharp, A., & Babel, S. (2020). Challenges and opportunities to approach zero waste 
for municipal solid waste management in Ho Chi Minh City. APN, 10(1), 11-17.  

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร 
ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
ระดับชาต ิ

1. ชนินทร เพ็ญสูตร. (2567). ปอบในศตวรรษที่ 21 ในภาพยนตรสั้นเร่ือง He Is a Real Ghost, Please Trust Us. 
วารสารศาสตร , 17(2): 304 – 338. 

2. ชนินทร เพ็ญสูตร. (2566). ชนชัน้กลางในภาพยนตรของนวพล ธํารงรัตนฤทธิ์. วารสารศาสตร , 16(2): 250 – 291.  
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หนังสือรวมบทความวิจัย 

ระดับนานาชาต ิ

3. Pensute, Chanintorn. (2023). Political Parties and Policy Analysis. In Policy Analysis in Thailand 
(pp. 203-218). Policy Press. 

ระดับชาต ิ

4. ชนินทร เพ็ญสูตร. (2565). การมีสวนรวมของประชาชน: กรณีศึกษานโยบายของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด

เชียงใหมและบทบาทของสภาพลเมืองเชียงใหม. ใน ธเนศวร เจริญเมือง และคณะ (บรรณาธกิาร), ๑๒๕ ป

การปกครองทองถ่ินไทย พ.ศ. ๒๔๔๐ - ๒๕๖๕ (น. 119-150). เชียงใหม: เชียงใหมโรงพิมพแสงศิลป 

ตํารา หนังสือ และบทความทางวิชาการ 

ระดับชาต ิ

5. ชนินทร เพ็ญสูตร. (2566). หนวยที่ 11 การเมืองการปกครองของสหรัฐอเมริกา. ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการ 
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