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แผนภาพท่ี 2 การแสดงผลสํารวจกระบวนวิชาและหลักสูตรท่ีใกลเคียงกับหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน 
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รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 6 
(วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567) 

รายละเอียดของหลักสูตร 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน 

(หลักสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :     มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  

หมวดที ่1. ขอมูลทั่วไป 

1. ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาศาสตรแหงความยั่งยนื (หลักสูตรนานาชาติ) 

      ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science Program in Sustainability (International Program) 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย :  ชื่อเต็ม วิทยาศาสตรบัณฑิต (ศาสตรแหงความยั่งยืน)  

:  ชื่อยอ วท.บ. (ศาสตรแหงความยั่งยืน) 
ภาษาอังกฤษ :  ชื่อเต็ม Bachelor of Science (Sustainability) 

:  ชื่อยอ B.S. (Sustainability)

3. วิชาเอก : -ไมมี-

4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา 131  หนวยกิต

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ

เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 4 ป  
5.2 ประเภทของหลักสูตร ปริญญาตรีทางวิชาการ
5.3 ภาษาที่ใช 

☐ ภาษาไทย
 ภาษาตางประเทศ ภาษาอังกฤษ
☐ ภาษาไทย และภาษาตางประเทศ

5.4 การรับผูเขาศึกษา 

☐ รับเฉพาะนักศึกษาไทย

☐ รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ

  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ
5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืนในการผลิตบัณฑิต 

-ไมมี-
5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบนั 

☐ หลักสูตรเดี่ยว
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รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 6 
(วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567)  

 หลักสูตรรวมภายในสถาบนั มีโครงการรองรับ 
- คณะที่เปนผูรับผิดชอบหลัก: คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร
- คณะที่รวมรับผิดชอบ:

(1) คณะเกษตรศาสตร
(2) คณะบริหารธุรกิจ
(3) คณะมนุษยศาสตร
(4) คณะวิทยาศาสตร
(5) คณะวิศวกรรมศาสตร
(6) คณะเศรษฐศาสตร
(7) คณะสถาปตยกรรมศาสตร
(8) คณะสังคมศาสตร

กรณีหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 

☐ หลักสูตรปริญญาคู (Double Degree)

☐ หลักสูตรปริญญารวม (Joint Degree)

- รวมกับมหาวิทยาลัย/สถาบัน........................... 
ชื่อปริญญา .............บัณฑิต สาขาวชิา............................... 
ชื่อยอภาษาไทย  :  ……………… (…………………………………………) 
ชื่อยอภาษาอังกฤษ :  ……………… (…………………………………………) 

กรณีหลักสูตรรวมกับองคกรภายนอก 

� หลักสูตรปริญญาเดี่ยว (ปริญญาของมหาวทิยาลัย) 

- รวมกับ........................... 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
 หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568

- มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2568
- สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลกัสูตร ในคราวประชุมครัง้ที ่8/2567 เมื่อวันที่ 7 เดือน สงิหาคม

พ.ศ. 2567 
- สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในคราวประชมุครั ้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 30 เดือน สิงหาคม 

พ.ศ. 2567 

7. ระบบการจดัการศึกษา
7.1 ระบบ

☐ ระบบการศึกษาตลอดป  (ไมนอยกวา ......... สปัดาห) 

 ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

☐ ระบบหนวยการศึกษา (Module)

7.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

☐ แผนการศึกษากําหนดใหมีภาคฤดูรอน เปนเวลา 6 สปัดาหตอภาคการศึกษา

 แผนการศึกษาไมมีภาคฤดูรอน
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รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 6  
(วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567)  

 

 7.3 รูปแบบการศึกษา  
 แบบชัน้เรียน 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลงัสําเร็จการศึกษา 
8.1 อาชีพทางตรง  

อาชีพ ลักษณะงาน (Job Description) 
1. ผูเชี่ยวชาญดานความยั่งยืน  

(Sustainability Specialist) 
ทําหนาที่เก็บสถิติ ประมวลผลขอมูลดานสิง่แวดลอม วิเคราะห
ปญหา และประเมินผล รวมไปถึงจัดทํารายงานความยั่งยืน 
(Sustainability Report) ประจําป นอกจากนี้ ยังมีหนาที่คิด 
และสนบัสนุนนโยบายความยั่งยืนขององคกร เพื่อนําไปสู 
การพัฒนาการดําเนนิโครงการตาง ๆ สงเสริมและกํากับการ
ดําเนินการของฝายตาง ๆ ภายในองคกรใหเปนไปตามนโยบาย 
เพื่อความยั่งยืน 

2. ที่ปรึกษาดานการพฒันาองคกรอยางยั่งยืน 
(Sustainability Consultant) 

ใหคําปรึกษาในการกําหนดประเด็นดานความยั่งยนืที่เก่ียวของ
กําหนดตัวชี้วัด วางแผนกลยทุธดานความยั่งยนื และจัดทําขอมลู
รายงานความยั่งยืนเพื่อยื่นขอรับการประเมินตามมาตรฐานสากล
ใหกับองคกร 

3. ขาราชการฝายนโยบายและแผน และฝายที่
เก่ียวของกับการพัฒนาที่ยัง่ยืนของหนวยงาน
ในภาครัฐระดับตาง ๆ รวมถึงองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

ทําหนาที่ในการวิเคราะหและประสานขอมูลการดาํเนินงาน 
ของหนวยงาน เพื่อวางแผน จัดทํางบประมาณ ติดตาม  
และประเมินผลการดาํเนินงานและผลกระทบจากการดําเนนิงาน
ดานสิง่แวดลอม สังคม และการกํากับดูแลที่ด ี

4. พนักงานบริษัทเอกชน องคกรในประเทศ 
และตางประเทศ ฝายยุทธศาสตร  
และแผนฝายบริหารทั่วไป ฝายงบประมาณ  
ฝายความยั่งยืนของธุรกิจ 

ทําหนาที่ในการวิเคราะหและประสานขอมูลการดาํเนินงานของ
หนวยงานในดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแล 
เพื่อวางแผน ติดตาม และประเมินผลกระทบจากของธุรกิจ 
ที่มีตอความยั่งยืนของสิง่แวดลอมและสังคม 

5. ผูประกอบการธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน ประกอบธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 
และสังคม ดวยแนวทางการบริหารจัดการที่ดีและยั่งยนื 

6. อาชีพในสายวชิาการ ครู อาจารย และนักวิจัย โดยมหีนาที่สอน และทาํวิจัยเพื่อ
ถายทอดความรูที่เก่ียวของกับการพัฒนาองคกรอยางยั่งยนื  
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8.2 อาชีพรอง  
อาชีพ ความรูเสริมที่ตองการ ลักษณะงาน (Job Description) 

1. นักพัฒนาชุมชน/นักจัดการ
ชุมชน 

ความรูดานการบริหารและ
การปกครองทองถ่ิน ความรู
เก่ียวกับการบริหารจัดการ  

ริเร่ิมโครงการพัฒนาเพื่อความยัง่ยืน
ใหแกชุมชน อบรมใหความรูสมาชิก
องคกรชุมชนและกลุมองคกรตาง ๆ  
ในระดับพืน้ที่ บริหารจัดการโครงการ
และทรัพยากรชุมชนเพื่อความยัง่ยืน 
สงเสริมการพัฒนาดานสงัคม เศรษฐกิจ
และสิ่งแวดลอมใหชุมชน 

2. ธุรกิจวิสาหกิจชุมชน บัญชีและการบริหารธุรกิจ
เบื้องตน กฎหมายธุรกิจ 
และพาณชิยเบื้องตน  
การจัดทําโครงการและ
การตลาด ทักษะดาน 
การประชาสัมพนัธและสื่อ
ดิจิทัล 

การระดมทรัพยากรในชุมชน ทัง้คน 
และทรัพยากรทางวัฒนธรรมและสินคา 
ผลผลติชุมชน เพื่อยกระดับการประกอบ
ธุรกิจชุมชน 

3. ผูประเมินผลกระทบทางสังคม ความรูดานมาตรฐานการ
วัดผลกระทบ ความรูดาน 
SROI ความรูดานการวิจัย
เบื้องตน 

เก็บรวบรวมขอมูล การสัมภาษณ  
และประเมินผลโครงการ โดยนาํผล 
ของขอมูลมาวิเคราะหมูลคาและคุณคา
ของการลงทุนหรือตนทุน ที่นาํมาสู 
การประเมินหาผลกระทบทางสงัคม 
ที่ปรากฏเปนมลูคาทางการเงิน 

4. นักวิเคราะหแผนและนโยบาย
องคกรภาครัฐและเอกชน 

ความรูดานนโยบายและแผน 
การจัดทําโครงการและ
บริหารโครงการ ความรู 
เร่ืองการจัดการองคกร 

วิเคราะหแผน นโยบายขององคกร 
ที่เชื่อมโยง สอดคลองกับประเดน็ 
ดานความยั่งยนื การกําหนดแแผน 
และนโยบายดานความยัง่ยืนที่สามารถ
ประยุกตใชในองคกรทั้งภาครัฐ 
และเอกชน 
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หมวดท่ี 2 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร 

1. เหตุผลและความเปนมาในการเปดสอนหลักสูตร 
1.1 ภาพรวมขององคความรูที่เปดสอนในคณะ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) เปนหลักสูตรใหมที่
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรพัฒนาข้ึนบนฐานขององคความรูที่เปดสอนในคณะโดย 3 สํานักวิชา ไดแก  
สํานักวิชาการเมืองการปกครอง สํานักวิชาการระหวางประเทศ และสํานักวิชารัฐประศาสนศาสตร ซึ่งไดดําเนินการ 
มาตั้งแตการจัดตั้งภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร ในป พ.ศ. 2507 ตอเนื่องมาถึงการจัดตั้งคณะรัฐศาสตรและ 
รัฐประศาสนศาสตร ในป พ.ศ. 2549 และเร่ือยมาจวบจนกระทั่งปจจุบัน โดยองคความรูเหลานี้ไดรับการตอยอด 
และปรับปรุงใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกและถือไดวาเปนหนึ่งในรากฐานที่สําคัญของการเรียนรู 
ในสาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน  

เมื่อผสมผสานเขาดวยกันกับองคความรูดานศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรจาก 8 คณะ อันไดแก  
คณะเกษตรศาสตร คณะบริหารธุรกิจ คณะมนษุยศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะเศรษฐศาสตร 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร และคณะสังคมศาสตร จะนําไปสูการจัดการเรียนรูแบบขามศาสตรและบูรณาการที่ผูเรียน
จะไดฝกฝนทักษะที่จํา เปนตอการสรางการเปลี่ยนแปลงในดานสิ่ งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแล  
ซึ่งเปนความตองการของโลกในปจจุบัน และจะทําใหผูเรียนมีศักยภาพและความพรอมสําหรับการประกอบอาชีพ 
ดานความยั่งยืนได 

1.2 การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญที่มีผลกระทบตอองคความรูที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสตูร  
 ความยั่งยืนกลายมาเปนประเด็นสําคัญของทุกภาคสวนทั่วโลกในชวงไมก่ีทศวรรษที่ผานมา เนื่องดวยสภาวะ
โลกรอนและการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่มีแนวโนมจะแยลงสูจุดวิกฤตซ่ึงเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได  
หากมนุษยไมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและวิถีหลักสูตรชีวิต โดยสนองนโยบายระดับนานาชาติที่เปนเสมือนจุดตั้งตน 
ของการขยับของทุกภาคสวนทั่วโลก ไดแก (1) Paris Agreement หรือขอตกลงปารีสที่เกิดข้ึนในการประชุมคร้ังที่ 21 
ของคณะที่ประชุมขององคการสหประชาชาติวาดวยเร่ืองการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Conference of the 
Parties: COP21) เมื่อป ค.ศ. 2015 โดยจํานวน 195 ประเทศทั่วโลกไดลงนามรวมกันเพื่อใหคํามั่นวาจะรักษาอุณหภูมิ
เฉลี่ยทั่วโลกใหอยูในระดับที่สูงกวาคาเฉลี่ยชวงยุคกอนอุตสาหกรรม ไมเกิน 1.5 องศาเซลเซียส และ (2) เปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งเปนชุดเปาหมายการพัฒนาระดับโลกที่ไดรับ 
การรับรองจาก 193 ประเทศสมาชิกขององคการสหประชาชาติ โดยจะนําเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนนี้ไปใชเปน 

ทิศทางการพัฒนาที่ทุกประเทศตองดําเนินการรวมกันตั้งแต ค.ศ. 2016 จนถึง ค.ศ. 2030   
ทศวรรษที่ผานมาจึงเปนชวงเวลาของการเปลี่ยนผานสูความยั่งยืนตั้งแตระดับประเทศไปจนถึงระดับ

นานาชาติ โดยในระดับนานาชาติ นโยบายที่ผลักดันการพัฒนาอยางยั่งยืนไดรับการประกาศและนําไปปรับใช 
อยางตอเนื่องผานกลไกตางๆ เชน การประชุม Conference of the Parties (COP) ของประเทศภาคีอนุสัญญา
สหประชาชาติวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การผลักดันการเปลี่ยนผานที่เปนธรรม โดยขบวนการสหภาพ
แรงงานสากล เปนตน สําหรับในประเทศไทย ภาครัฐไดบรรจุความยั่งยืนเปนสวนหนึ่งของแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
และไดจัดทํา Thailand’s SDG Roadmap เพื่อขับเคลื่อนนโยบายทั่วประเทศ ในขณะเดียวกัน ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคมไดแสดงออกถึงความกระตือรือรนและมีสวนรวมในการพัฒนาที่ยั่งยืนอยางตอเนื่อง   
สถานการณและนโยบายขางตนนําไปสูแนวโนมสําคัญที่เก่ียวของกับความยั่งยืน ซึ่งเปนที่มาของการพัฒนา

หลักสูตรฯ โดยแนวโนมเหลานี้สามารถสรุปไดใน 3 ประเด็น ไดแก   
 (1) การลงทุนเพื่อความยั่งยืน (Sustainability Investment) นักลงทุนจํานวนมากไดหันมาจัดสรรเงินลงทุน
ไปกับองคกรที่มีการดําเนินธุรกิจตามกรอบแนวคิด ESG ซึ่งเปนกรอบแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน  
โดยคํานึงถึง 3 ปจจัยหลัก ไดแก สิ่งแวดลอม (Environmental) สังคม (Social) และการกํากับดูแล (Governance) 
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 (2) การจัดทํารายงานความยั่งยืน (Sustainability Report) มาตรฐานและกฎเกณฑเก่ียวกับความยั่งยืน 
ตาง ๆ ไดกลายเปนกระแสและแรงกดดันที่ทําใหองคกรตองวิเคราะหและจัดทํารายงานความยั่งยืนที่ครอบคลุม 3 มิติ
ตามกรอบแนวคิด ESG เพื่อขับเคลื่อนและดําเนินงานใหบรรลุผลตามเปาหมายไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 

 (3) กําลังแรงงานดานความยั่งยืน (Sustainability Workforce) ซึ่งเปนผลพวงมาจากการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
ที่ทําใหเกิดความตองการทักษะและกําลังแรงงานใหม เชน ผูเชี่ยวชาญดานความยั่งยืน (Sustainability Expert)  
ซึ่งเปนกลุมที่มีทักษะสีเขียว (Green Skills) หรือทักษะที่เก่ียวของกับความยั่งยืน  
 แมวา กําลังแรงงานที่มีทักษะทางเทคนิคที่เก่ียวของกับความยั่งยืนจะมีความสําคัญตอการพัฒนาที่ยั่งยืน
อยางปฏิเสธไมได แตภายใตสภาวะการเปลี่ยนผานสูความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแล (ESG)  
กําลังแรงงานแหงอนาคตเหลานี้ยังจําเปนตองมีจริยธรรมและทักษะทางสังคมที่เปนฐานสําคัญของการเขาใจ 
ความแตกตางหลากหลายที่ดํารงอยูในสังคม ความพรอมที่จะเรียนรู และความสามารถที่จะเปดรับความเปลี่ยนแปลง
และปรับตัวไดอยางเทาทัน อันจะนําไปสูการรวมสรางสรรคชุมชนและสังคมที่ยั่งยืนไดตอไป 
 

1.3 การวิเคราะหชองวางขององคความรูและโอกาส (Gap Analysis and Opportunity) 
หลักสูตรฯ เกิดข้ึนเพื่อตอบสนองโอกาสและความทาทายของการสรางคนที่มีทักษะแหงอนาคต  

โดยมุงสรางบัณฑิตที่มีความรูและทักษะเชิงบูรณาการขามศาสตร อันจะสามารถเปนผูสรางการเปลี่ยนผานอยางยั่งยืน 
( Sustainability Change Agent)  ในมิติ สิ่ งแวดลอม (Environment)  สั งคม (Social)  และ การ กํา กับดูแล
(Governance) ที่จะเปนประโยชนตอองคกร ชุมชน และโลกได ทั้งนี้ บริบทขององคความรูและโอกาสที่เก่ียวของ 
สามารถวิเคราะหชองวางและกําหนดตําแหนงของหลักสูตรไดในสองประเด็น ดังนี้ 

1.3.1 ชองวางและตําแหนงของหลักสูตรในการบรูณาการขามศาสตร  
จากการสํารวจหลักสูตรเ ก่ียวกับการพัฒนาอยางยั่ งยืนทั้ งในและตางประเทศ พบวา หลักสูตร 

ที่มีความใกลเคียงและมีขอมูลโครงสรางหลักสูตรที่สามารถนํามาเปรียบเทียบเพื่อวิเคราะหตําแหนงในการบูรณาการ
ขามศาสตรกับหลักสูตรฯ นี้มี 7 หลักสูตร ซึ่งแบงออกไดเปน 2 กลุมที่นํามาวิเคราะหประเด็นความแตกตางของ
ตําแหนงในการแขงขันดานการบูรณาการขามศาสตรได ดังแสดงในแผนภาพและคําอธิบายตอไปนี ้

 
 

แผนภาพที่ 1 การวิเคราะหตาํแหนงหลักสูตรที่เก่ียวกับการพัฒนาอยางยั่งยืนในการบูรณาการขามศาสตร 
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1) กลุมหลักสูตรท่ีมีจุดเนนในการสรางบัณฑิตดานการพัฒนาท่ียั่งยืน มีจํานวน 4 หลักสูตร 
(หมายเลข 1-4) ซ่ึงจะเนนไปในทางใดทางหนึ่งคือวิทยาศาสตรหรือศิลปศาสตร ในขณะท่ีหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืนมุงเตรียมความพรอมบัณฑิตใหมีความรูรอบ
ท่ีเพียงพอตอการสรางผลกระทบท่ีจะนําไปสูความยั่งยืน 

2) กลุมหลักสูตรท่ีมีจุดเนนในการบูรณาการศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรในประเทศไทย  
มีจํานวน 3 หลักสูตร (หมายเลขท่ี 5-7) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตและวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมบูรณาการ ( Integrated Innovation) ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
หมายเลข 5 เปนหลักสูตรท่ีมีตําแหนงของการบูรณาการศิลปศาสตรใกลเคียงกับหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) แตมีความแตกตาง 
คือความสมดุลในการบูรณาการท่ีหลักสูตรนี้ใหความสําคัญ  
 

1.3.2 ชองวางและตําแหนงของหลักสูตรในองคความรูดานศาสตรแหงความยั่งยืน 
จากการสํารวจในระดับกระบวนวิชาของหลักสูตรระดับปริญญาตรี ท่ี เ ก่ียวของกับศาสตร 

แหงความยั่งยืน จํานวน 614 วิชา จาก 15 มหาวิทยาลัยท่ัวโลก แลวนํามาวิเคราะหและจัดหมวดหมู 

องคความรู ตาม 3 มิติของกรอบแนวคิด ESG พบวา ยังไมปรากฏหลักสูตรที่บูรณาการองคความรู 

ดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแล ท่ีจะนําไปสูการสรางบัณฑิตท่ีมีทักษะความรูรอบแบบเดียวกับ 

ท่ีหลักสูตรฯ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดออกแบบไว  

 

แผนภาพที่ 2 การแสดงผลสํารวจกระบวนวชิาและหลักสูตรที่ใกลเคียงกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิาศาสตรแหงความยั่งยนื 
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1.4 การดําเนินงานของหลักสตูรเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงภายนอก (1.2) และโอกาส (1.3)  

หลักสูตรฯ เปนหลักสูตรแรกในประเทศไทยที่มีการบูรณาการขามศาสตรที่รวมกันจัดทําจาก 9 คณะ  

ที่มีศาสตรตางกันแตบนความเชื่อเดียวกัน คือ การเปนมหาวิทยาลัยเพื่อสังคม ซึ่งทําใหกระบวนการกําหนดปรัชญา 

เปาหมาย และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรมุงเนนการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองการพัฒนาอยางยั่งยืนบนพื้นฐาน 

ของการมีการกํากับดูแลหรือธรรมาภิบาล โดยหลักสูตรฯ มีกระบวนวิชาที่มุงผลสัมฤทธิ์การเรียนรูที่ไดนําการวิเคราะห

ประเมินความตองการของภาคสวนตาง ๆ มาเปนทรัพยากรในการจัดทํากระบวนวิชา ดังนั้น กระบวนวิชาตาง ๆ 

ในหลักสูตรฯ จึงเปนการเขียนข้ึนมาใหมเพื่อสรางพื้นฐานทางความคิด บูรณาการองคความรู ความเขาใจ  

และพัฒนาทักษะแหงอนาคตที่ไมเพียงเปนประโยชนตอนักศึกษาในการประกอบอาชีพเทานั้น แตยังรวมถึง 

การใชความรูความสามารถที่ไดจากการเรียนจากหลักสูตรสรางสรรคประโยชนบนพื้นฐานของการพัฒนาอยางยั่งยืน

ใหแกองคกร ชุมชน สังคม และประเทศ  

จุดเดนของหลักสูตรเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว คือกระบวนการบูรณาการศาสตรทั้งดาน

วิทยาศาสตรและสังคมศาสตรผานกระบวนวิชา อาทิเชน การพัฒนาโครงการดานความยั่งยืน จํานวน 135 ชั่วโมง 

นักศึกษาจะมีการเตรียมความพรอมองคความรูพื้นฐานดานความยั่งยืนและการทําโครงการในลักษณะของการบูรณา

การขามศาสตรตั้งแตชั้นปที่ 1 และการเรียนกระบวนวิชาบูรณาการศาสตรดานความยั่งยืนและ ESG ไปประยุกตใน

การจัดทําโครงการ รวมถึงการฝกสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกับการทํางาน เปนระยะเวลา 16 สัปดาห  

หลักสูตรฯ มีการพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เต็มรูปแบบ เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสใน
การบมเพาะประสบการณและการฝกฝนความรูกับการประกอบอาชีพ โดยมีการกําหนดทักษะแหงอนาคต (Future 
Skill Set) เพื่อใหนักศึกษามีพื้นฐานการคิด การพูด การแสดงออกอยางมีเหตุผลและเหมาะสมกับสถานการณของ
ความเปลี่ยนแปลง  

ทั ้งนี ้ หล ักส ูตรฯ  ของมหาวิทยาลัยเชียงใหมจะเปนหลักสูตรนานาชาติแหงแรกของประเทศไทย 
ที ่พร อม เป ดร ับความแตกตา งหลากหลายทั ้งน ักศ ึกษา ไทยและน ักศ ึกษาต า งชาต ิเพื ่อส ง เสร ิมพื ้นที่ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูของกรณีศึกษาและมุมมองของนักศึกษาที่แตกตางกัน อีกทั้งยังมีการบูรณาการศาสตร 
และเชื่อมโยงเครือขายภาครัฐและเอกชนในการรวมมีบทบาทของการเปนผูสนบัสนุนทั้งทางวิชาการ การเรียนการสอน 
การฝกสหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 
ของนักศึกษา นับเปนหลักสูตรตนแบบที่มุงบรรลุ CMU ONE FOR ALL เพื่อสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 
2. นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนของประเทศ 

2.1  การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรชาติ 6 ประการ 
 ดานความมัน่คง  
 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ดานการสรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
 ดานการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
หลักสูตรฯ ถูกพัฒนาข้ึนมาเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งในระดับประเทศและระดับโลก 

ในมิติการเมือง สังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม การพัฒนาคนทั้งในทางวิชาการและปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอม
ตอการแกไขปญหา การวางแผนเชิงกลยุทธและนโยบาย ตลอดจนเพื่อใหมีความรูความเขาใจการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ซึ่งเปนฐานคิดสําคัญตอการเรียนรูเพื่อสังคม ดังนั้น องคความรูตาง ๆ ในหลักสูตรฯ ไดเชื่อมโยงกับความคิด 
และแนวทางของยุทธศาสตรชาติแตละดาน ดังนี้ 

1. ดานความมั่นคง 
  หลักสูตรฯ ใหความสําคัญตอการบรรลุเปาหมายสาํคัญของแผนยุทธศาสตรดานความมั่นคง คือ การปองกัน
และแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อเรงรัดดําเนินการแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน 
อยางจริงจังใหหมดไปในที่สุด ภายใน 10 ป พรอมทั้งพัฒนากลไกเฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน และแกไขปญหา 
ดานความมั่นคงที่อาจจะเกิดข้ึนใหมอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงประเด็นปญหาความมั่นคงดานสาธารณภัย ภัยพิบัต ิ
และสิ่งแวดลอมถือเปนวาระสําคัญของการเตรียมการภายใตยุทธศาสตร การเตรียมความพรอมดานบุคลากร 
ที่มีความเขาใจในการวางแผนและการแกไขปญหาซึ่งเปนสิ่งที่หลักสูตรไดเตรียมการพัฒนาองคความรูทั้งเชิงเทคนิค
และแนวทางในการปฏิบัต ิ

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  หลักสูตรฯ มีกระบวนวิชาพื้นฐานและวิชาแกนที่สรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายมุงเนน 
การยกระดับ ศักยภาพของนักศึกษาในหลากหลายมิติ  ทั้ งด านความคิด การแสดงออกทางพฤติกรรม  
โดยมีกระบวนวิชาที่รวบรวมพื้นฐานความรูทั้ งดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีดิจิทัล เศรษฐกิจ วัฒนธรรม  
และทรัพยากรธรรมชาติสภาพแวดลอม เพื่อใหนักศึกษามีความสามารถในการแขงขันทั้งภาคธุรกิจ การคา 
อุตสาหกรรมและบริการในอนาคต มุงเนนการเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาใหเปนผูประกอบการและผูประเมิน 
เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรที่รองรับอนาคตประเทศไทย สามารถสรางฐาน
รายไดและการจางงานใหม 

3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
  ยุทธศาสตรชาติมุงเปาหมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ซึ่งหลักสูตรฯ มีเปาหมาย 
ในการพัฒนานักศึกษาในหลักสูตรฯ ใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ ที่คํานึงถึงสังคมและสิ่งแวดลอม มีความพรอมทั้งกาย  
ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน  
มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะหลักสูตรฯ เปนหลักสูตรนานาชาติเพื่อใหนักศึกษามีการพัฒนาทักษะ 
การสื่อสารภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนทักษะที่สําคัญในการเตรียมความพรอมของนักศึกษาตอการเปนพลเมืองโลก 

4. ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  แนวทางการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ เปนการออกแบบวิชาและการเรียนการสอนที่มีการเรียนรู
จากกรณีศึกษาและการฝกสหกิจ เพื่อใหนักศึกษามีความเขาใจและประสบการณเก่ียวของกับภาคสวนตาง ๆ  
ทั้ งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทอง ถ่ิน โดยนักศึกษาสามารถรวมขับเคลื่อน สนับสนุนการรวมคิด  
รวมทํา รวมรับผิดชอบเพื่อสวนรวม เพื่อไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็ง 
ของชุมชนในการจัดการตนเอง 

5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  หลักสูตรฯ บูรณาการความรูหลายศาสตรเพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตรดานการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม การกํากับดูแลและความเปนหุนสวนความรวมมือ 
ระหวางองคกรภาครัฐและเอกชนในการรวมระดมความเห็นและสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร โดยมีเนื้อหาการเรียน 
ที่เนนการใชพื้นที่เปนตัวตั้งในการเปนตนแบบการเรียนรู เพื่อใหนักศึกษาเขาใจกรอบแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาองคกร
อยางยั่งยืน โดยคํานึงถึง 3 ปจจัยหลัก ไดแก สิ่งแวดลอม (Environmental) สังคม (Social) และการกํากับดูแล 
(Governance)  บนพื้นฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่ งแวดลอม และคุณภาพชีวิต  
โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลทั้ง 3 ดาน 

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตรชาติที่มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน  

เพื่อประชาชน” แนวคิดดังกลาวไดถูกนํามาเปนกรอบในการจัดทํากระบวนวิชาเพื่อใหนักศึกษาเขาใจบทบาท  
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ภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทําหนาที่ในการกํากับหรือในการใหบริการที่เหมาะสม การสรางกระบวน
วิชาที่พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาที่ยึดหลักธรรมาภิบาล เขาใจการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม  
มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 

 
2 .2  การตอบสนองเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 17 ขอ ของ SDGs 

SDGs คําอธิบาย กระบวนวิชา 

1. ขจัดความยากจนทุก
รูปแบบในทุกพ้ืนท่ี 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาท่ีสรางผูเรียนใหมีความสามารถ 
ในการเปนผูประกอบการ โดยสนับสนุนใหผูเรียนในฐานะ
ผูประกอบการสามารถสรางนวัตกรรมท่ีแกไขปญหา 
ความยากจนภายในประเทศและระหวางประเทศ   

- กระบวนวิชากิจการเพ่ือ
สังคมสูความยั่งยืน  
(ร.ศย.202) 

2. ยุติความหิวโหย 
บรรลคุวามมั่นคงทาง
อาหารและยกระดับ
โภชนาการและสงเสริม
เกษตรกรรมท่ียั่งยืน 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาท่ีใหผูเรยีนไดมคีวามรูความเขาใจ
เก่ียวกับการเกษตรกรรมอยางยั่งยนื โดยการเรียนการสอนใน
กระบวนวิชาไดสนับสนุนใหผูเรียนไดเขาใจถึงประเด็นปญหาท่ี
เกิดข้ึนจากเกษตรอุตสาหกรรม และแนวทางแกไขปญหาอันเกิด
จากการเกษตรอุตสาหกรรม และกระบวนการสงเสริม
เกษตรกรรมท่ียั่งยืนในศตวรรษท่ี 21  

- กระบวนวิชาระบบนิเวศปา
ไมเพ่ือบรรเทาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(ก.สท.401) 

3. สรางหลักประกันวา
คนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี
และสงเสรมิความ
เปนอยูท่ีดีสําหรับทุกคน
ในทุกวัย 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาสงเสริมใหผูเรียนสามารถทําความ
เขาใจในสิทธิข้ันพ้ืนฐานของพลเมอืงในประเด็นดานสุขภาพ  
โดยกระบวนวิชาสนับสนุนการเรียนรูในวิธีการสรางและพัฒนา
นโยบายสาธารณะเพ่ือสนับสนุนดานสุขภาพของประชากร 

- กระบวนวิชาการประเมิน
ความเสีย่งและผลกระทบ
ทางสิ่งแวดลอม สังคม และ
สุขภาพ (ส.วล.411) 

- กระบวนวิชานโยบายสังคม
กับความยั่งยืนในยุคดิจิทัล 
(ร.ศย.407) 

4. สรางหลักประกันวา
ทุกคนมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยางครอบคลมุ
และเทาเทียม และ
สนับสนุนโอกาสใน 
การเรยีนรูตลอดชีวิต 

หลักสตูรฯ ไดถูกจดัข้ึนเพ่ือตอบสนองตอลักษณะของงานท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในศตวรรษท่ี 21 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูถึง
ทักษะและมีความสามารถท่ีจําเปนตอการเขาทํางานตอท้ังใน
ภาคเอกชน ภาครัฐ และองคกรนอกภาครัฐ การศึกษาใน
หลักสตูรฯ สนับสนุนในการขจัดความเหลื่อมล้ําทางเพศ และ
สนับสนุนผูเรยีนทุกกลุมอยางเทาเทียม กระบวนการเปดรับ
นักศึกษาในหลักสูตร มไิดมีขอจํากัดตอผูศึกษาท้ังในประเด็น
ดานเพศ เช้ือชาติ ศาสนา และกระบวนการรับเขานักศึกษา 
เปดรับและสนับสนุนการสมัครเขาของนักศึกษาจากท่ัวโลก  
ผานการเรียนการสอนโดยใชภาษาอังกฤษ การเรียนการสอน
ของหลักสูตร สนับสนุนการเรียนรูในประเด็นดานความยั่งยืน  
การพัฒนาดานความยั่งยืน และการเรยีนรูดานการเปนพลเมือง
โลก ผานกระบวนวิชาในหลักสูตร กระบวนวิชาเลือก  
การลงมือปฏิบัติการผานการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 
และการเรียนรูผานการทําโครงงานท้ังในรูปแบบเดี่ยวและกลุม  

- กระบวนวิชาสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางาน (ร.ศย.302) 

 

5. บรรลุความเทาเทียม
ระหวางเพศ และเสริม

หลักสตูรฯ มีการสรางความรวมมอืกับองคกรท้ังภายในและ
ระหวางประเทศท่ีมีเปาหมายในการสนับสนุนสิทธิสตรีและ
เยาวชนสตรี โดยความรวมมืออยูในรูปแบบของการใหความรู

- กระบวนวิชาการเมืองเพศ
ภาวะในการปฏิบัติการ
พัฒนา (ร.ศย.308) 
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อํานาจใหแกสตรีและ
เด็กหญิง 

โดยบุคลากรจากองคกรภายนอก การสนับสนุนการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานความเทาเทียมทางเพศ 
ซึ่งรวมไปถึงการสนับสนุนการเรียนรูในดานสิทธิของผูมีความ
หลากหลายทางเพศ 

6. สรางหลักประกันวา
จะมีการจัดใหมีนํ้าและ
สุขอนามัยสําหรับทุกคน
และมีการบริหารจดัการ
ท่ียั่งยืน 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาท่ีใหความรูในดานสุขอนามัยและ 
การจัดการนํ้า ซึ่งรวมไปถึงการบรหิารจัดการทรัพยากรอยาง
ยั่งยืน 

- กระบวนวิชาการประเมิน
ความเสีย่งและผลกระทบ
ทางสิ่งแวดลอม สังคม  
และสุขภาพ (ส.วล.411) 

7. สรางหลักประกันให
ทุกคนสามารถเขาถึง
พลังงานสมัยใหมท่ียั่งยืน
ในราคาท่ียอมเยา 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาท่ีสนับสนุนใหผูเรียนไดทําความเขาใจ
เก่ียวกับพลังงานสมยัใหม โดยเปนการสนับสนุนใหเกิดการ
เรียนรูและใหเล็งเห็นถึงความสําคญัของพลังงานสมัยใหมท่ีจะ
สงผลกระทบในดานความยั่งยืน 

- กระบวนวิชาเทคโนโลยี
สะอาดและการประเมิน 
วัฏจักรชีวิต (ว.สล.312) 

8. สงเสรมิการเติบโต
ทางเศรษฐกิจท่ีตอเน่ือง 
ครอบคลมุ และยั่งยืน 
การจางงานเต็มท่ี มผีลติ
ภาพ และการมีงานท่ี
เหมาะสมสําหรบัทุกคน 

หลักสตูรฯ พัฒนาผูเรยีนเพ่ือใหเปนบัณฑิตท่ีสามารถสนับสนุน
และสงเสรมิการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน ผานการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการ รวมกับภาครฐั เอกชน และองคกร
นอกภาครัฐ 

- กระบวนวิชากิจการเพ่ือ
สังคมสูความยั่งยืน  
(ร.ศย.202) 

- กระบวนวิชาความสัมพันธ
กับรัฐบาลและกิจการ
สาธารณะ (ร.ศย.410) 

9. สรางโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน 
สงเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ี
ครอบคลมุและยั่งยืน 
และสงเสรมินวัตกรรม 

 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาท่ีสนับสนุนใหผูเรียนไดทําความรู 
ความเขาใจในการเปนนวัตกร หลกัสูตรฯ ถือเปนหลักสูตรท่ี
สรางนวัตกรผูกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
อุตสาหกรรมอยางยั่งยืน โดยนอกเหนือไปจากกระบวนวิชา
ภายในหลักสูตรท่ีผูเรียนไดเรียนรูในการเปนนวัตกร ผูเรียนจะได
ศึกษาจากกระบวนวิชาท่ีสนับสนุนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติการ
ในการเปนนวัตกรผานการจัดทําโครงการท้ังในรูปแบบกลุมและ
เดี่ยว โดยประเด็นหลักของการเรยีนรูยังคงอยูในการพัฒนา
นวัตกรรมและสงเสริมอุตสาหกรรมท่ีสนับสนุนความยั่งยืน  

- กระบวนวิชากิจการเพ่ือ
สังคมสูความยั่งยืน  
(ร.ศย.202) 

- กระบวนวิชาการพัฒนา
โครงการดานความยั่งยืน 1 2 
และ 3 (ร.ศย.205 ร.ศย.206 
และ ร.ศย.303) 

- กระบวนวิชาการประเมิน 
วัฏจักรชีวิตและคารบอน
ฟุตพริ้นทผลติภณัฑ  
(ว.ศส.458) 

10. ลดความไมเสมอ
ภาคภายในประเทศและ
ระหวางประเทศ 

หลักสตูรฯ สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา โดยสงเสริมให
นักศึกษาเรียนรูผานการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 
ท้ังน้ี ผูเรียนสามารถเรียนรูจากกระบวนวิชาท่ีมีประเด็นการ
เรียนการสอนท่ีเก่ียวของกับความไมเสมอภาคท้ังระดับทองถ่ิน 
รัฐ และนานาชาติ โดยเมื่อผูเรียนไดเขาสูชวงการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทํางาน ผูเรียนสามารถเลือกองคกรท่ีเขา
ปฏิบัติการท้ังภายในและตางประเทศ  

- กระบวนวิชาสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางาน (ร.ศย.302) 

- กระบวนวิชาความรวมมือ
ระหวางประเทศเพ่ือ 
การพัฒนา (ร.ศย.306) 

11. ทําใหเมืองและ 
การตั้งถ่ินฐานของมนุษย
มีความครอบคลุม 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาท่ีสงเสรมิการเรียนรูในดานการยาย 
ถ่ินฐาน กระบวนวิชาเลือกท่ีผูเรียนไดเรียนรูเรื่องการวางผังเมือง
เพ่ือสนับสนุนความยั่งยืนและการเขาถึงการใชบริการสาธารณะ

- กระบวนวิชาสถาปตยกรรม
เมืองและชุมชนยั่งยืน  
(สอ.วอ.371) 
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ปลอดภัย มีภูมติานทาน
และยั่งยืน  

ของประชากร รวมไปถึงการวางผงัเมืองท่ีมีการปองกันความ
เสี่ยงอันเกิดจากภัยพิบัติซึ่งสงผลกระทบเชิงกวางตอสาธารณะ  

12. สรางหลักประกันให
มีรูปแบบการผลิตและ
การบริโภคท่ียั่งยืน 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาท่ีสงเสรมิการเรียนรูการผลิตและ 
การบริโภคท่ียั่งยืน โดยผูเรียนจะเรียนรูตั้งแตกระบวนการตนนํ้า 
ของเสนทางการผลิตในเชิงอุตสาหกรรมไปจนถึงปลายนํ้า  
เมื่อการผลิตเสร็จสิ้นและเขาสูกระบวนการบริโภค  
ผูเรยีนสามารถตระหนักไดถึงประโยชนท่ียั่งยืนในการสนับสนุน
หรือเปนสวนหน่ึงของการผลติและการบรโิภคอยางยั่งยืน  

- กระบวนวิชาการจดัการของ
เสียจากชุมชนอยางยั่งยืน  
(ว.สล.362) 

- กระบวนวิชาการประเมิน 
วัฏจักรชีวิตและคารบอน
ฟุตพริ้นทผลติภณัฑ  
(ว.ศส.458) 

13. ปฏิบัติการอยาง
เรงดวนเพ่ือตอสู 
การเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาท่ีสงเสรมิการเรียนรูดานการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผูเรยีนสามารถตระหนักไดถึง
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและสามารถคาดการณถึงปญหา 
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตในประเด็นดานการเปลี่ยนแปลงทางสภาพ
ภูมิอากาศอันเกิดจากอุตสาหกรรม การบรโิภค ฯลฯ  
ของประชากรโลก 

- กระบวนวิชาเศรษฐศาสตร
การเปลีย่นแปลงภมูิอากาศ 
(ศศ.452) 

- กระบวนวิชาการประเมิน 
วัฏจักรชีวิตและคารบอน
ฟุตพริ้นทผลติภณัฑ  
(ว.ศส.458) 

- กระบวนวิชาระบบนิเวศปา
ไมเพ่ือบรรเทาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(ก.สท.401) 

14. อนุรักษและใช
ประโยชนจากมหาสมุทร 
ทะเล และทรัพยากร
ทางทะเลอยางยั่งยืน
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาท่ีสนับสนุนใหมีการเรียนรูเก่ียวกับ
ระบบนิเวศทางทะเล โดยเน้ือหาการเรยีนรูสนับสนุนใหผูเรยีน
ทําความเขาใจในระบบนิเวศในสภาวะปจจุบัน ผูเรียนสามารถ
ตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนกับระบบนิเวศทางทะเลและสามารถ
วิเคราะหและใชแนวคิดจากกระบวนวิชาในการสนับสนุน 
การจัดการระบบนิเวศทางทะเลอยางยั่งยืน 

- กระบวนวิชาความรวมมือ
ระหวางประเทศเพ่ือ 
การพัฒนา (ร.ศย.306) 

15. ปกปอง ฟนฟู และ
สนับสนุนการใชระบบ
นิเวศบนบกอยางยั่งยืน 
จัดการปาไมอยางยั่งยืน
ตอสูการกลายสภาพ 
เปนทะเลทราย  
หยุดการเสื่อมโทรมของ
ท่ีดินและฟนสภาพดิน 
และหยดุยั้งการสูญเสีย 
ความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาท่ีสนับสนุนใหมีการเรียนรูเก่ียวกับ
ระบบนิเวศบนบก โดยเน้ือหาการเรียนรูสนับสนุนใหผูเรยีน 
ทําความเขาใจในระบบนิเวศในสภาวะปจจุบัน ผูเรียนสามารถ
ตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนกับระบบนิเวศบนบกและสามารถ
วิเคราะหและใชแนวคิดจากกระบวนวิชาในการสนับสนุน 
การจัดการระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน 

- กระบวนวิชาระบบนิเวศปา
ไมเพ่ือบรรเทา 
การเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (ก.สท.401) 

- กระบวนวิชาการจดัการ 
กาซเรือนกระจกในภาคปาไม
และการเกษตร (ก.สท.429) 

16. สงเสริมสังคมท่ีสงบ
สุขและครอบคลุมเพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืนใหทุก
คนเขาถึงความยุติธรรม 

หลักสตูรฯ มีกระบวนวิชาท่ีสนับสนุนและสงเสรมิใหผูเรียน
เขาใจในประเด็นดานความยุติธรรมในสังคม สนับสนุนและ
เสรมิสรางใหบัณฑติเปนผูมีความรบัผิดชอบตอสังคม    

- กระบวนวิชาการกํากับดูแล
ดานความยั่งยืน (ร.ศย.201) 
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SDGs คําอธิบาย กระบวนวิชา 

และสรางสถาบันท่ีมี
ประสิทธิภาพรับผิดชอบ 
และครอบคลุมใน 
ทุกระดับ 

- กระบวนวิชามาตรฐานและ
กรอบการดําเนินงานเพ่ือ
ความยั่งยืน (ร.ศย.203) 

- กระบวนวิชานโยบายและ
การกํากับดูแลเพ่ือ 
ความยั่งยืน (ร.ศย.405) 

17. เสริมความเขมแข็ง
ใหแกกลไก 
การดําเนินงานและฟนฟู
หุนสวนความรวมมือ
ระดับโลกเพ่ือการพัฒนา
ท่ียั่งยืน 

หลักสตูรฯ มีการสรางความรวมมอืกับหนวยงานตาง ๆ  
ท้ังหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รวมไปถึงองคการระหวาง
ประเทศ เพ่ือสนับสนุนในดานการศึกษาและพัฒนาความรู 
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับความยั่งยืน 

- กระบวนวิชาความรูเบ้ืองตน
ดานความยั่งยืน (ร.ศย.101) 

- กระบวนวิชาการบรหิาร 
การเปลีย่นแปลงท่ียั่งยืน  
(ร.ศย.204) 

- กระบวนวิชาความรวมมือ
ระหวางประเทศเพ่ือ 
การพัฒนา (ร.ศย.306) 

- กระบวนวิชาการเจรจาไกล
เกลี่ยและการแกไขปญหา
ความขัดแยงเพ่ือความยั่งยืน 
(ร.ศย.402) 

 
 

2 .3 การตอบสนองพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  

แผน 
13 

ประเด็น ความสอดคลอง 

SO4 สรางการพัฒนาที่ยั่ งยืน
ดานการจัดการศึกษา 
(Educat ion 
Platform )  

คณะรัฐศาสตรฯ รวมกับเครือขายพันธมิตรจากสวนงานตาง ๆ รวมถึง 
การไดรับการสนับสนนุจากมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่เล็งเห็นถึงโอกาส 
ในการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ ตรงกับความตองการของสังคม 
และตลาดแรงงาน คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร 
แหงความยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) อีกทั้งยงัสามารถเสริมสรางความโดด
เดนในดานวิชาการ และการสรางความยัง่ยืนใหแกสังคมของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม สมดั่งวสิยัทัศนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
“มหาวิทยาลัยชั้นนําที่รับผิดชอบตอสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนืดวย
นวัตกรรม" 
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3. ความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) เปนความรวมมือ

ระหวาง 8 คณะ โดยมีคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรเปนผูรับผิดชอบหลัก ดังนั้น หลักสูตรจึงกําหนดกลุมผูมี
สวนไดสวนเสียในชวงของการพัฒนาหลักสูตรไว  2 กลุมหลัก ไดแก  ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกคณะ  
(ตลาดแรงงาน/ผูใชบัณฑิต ผูเรียนในอนาคต ผูปกครอง ครู และโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา)  
และผูมีสวนไดสวนเสียภายในคณะ (บุคลากรและศิษยเกา) เพื่อใหไดขอมูลที่ครอบคลุมตอการพัฒนาหลักสูตรใหม 
ทั้งนี้ การสํารวจความคิดเห็นไดดําเนินการดวยวิธีการวิจัยทางการตลาด การสัมภาษณเชิงลึก และการรับฟง 
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียมาประกอบกับการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหไดขอมูลในประเด็นตาง ๆ  
ดังแสดงในแผนผังขางลางนี้ 

 

วิธีการสํารวจ  ผูมีสวนไดสวนเสีย  ประเด็นความคิดเห็นและความคาดหวัง 
     
  ภายนอกคณะ   

• การวิเคราะหเอกสาร 

• การรับฟงความคดิเห็น 

 

ตลาดแรงงาน 
/ผูใชงานบัณฑติ 

 
 

• โอกาสของอาชีพดานความยั่งยืน 

• คุณลักษณะของบุคลากรท่ีตองการ 

• การวิจัยทางการตลาด 

• การวิเคราะหเอกสาร 

 

ผูเรยีนในอนาคต 
ผูปกครอง 

คร ู

 

• ความคาดหวังของผูเรียน ผูปกครอง และคร ู

• ทักษะท่ีจําเปนของผูเรียนในอนาคต 

• ปจจัยในการเลือกศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัย 

• การสัมภาษณเชิงลึก 
 

โรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือ

เทียบเทา 

 

• พ้ืนฐานและความคาดหวังของนักเรียน 

• ปจจัยในการเลือกศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัย 

• แนวทางการพัฒนานักเรยีนของโรงเรียน 

     
  ภายในคณะ   

• การรับฟงความคดิเห็น 
 

บุคลากร 
 

• ทักษะท่ีจําเปนของผูเรียนในอนาคต 

• แนวทางการพัฒนาองคความรูของ
หลักสูตรใหม 

• แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 

• การสัมภาษณเชิงลึก 
 

ศิษยเกา 
 

• ทักษะท่ีจําเปนของผูเรียนในอนาคต 

• ทักษะแหงอนาคตของบัณฑิตคณะ
รัฐศาสตรฯ 

• โอกาสและความทาทายของหลักสูตรใหม 

 
แผนผังท่ี 1 การแสดงความสมัพันธของวิธีการสํารวจผูมีสวนไดสวนเสียในประเด็นความคิดเห็นและความคาดหวังตอหลักสตูร 
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จากกระบวนการดังกลาว สามารถสรุปผลการสํารวจและแนวทางการตอบสนองความตองการและ 
ความคาดหวังไดดังนี้ 
3.1 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกคณะ 

(1) ตลาดแรงงาน/ผูใชบัณฑติ 

จากการวิ เคราะหรายงาน Future of Jobs Report 2023 ซึ่งจัดทําโดย World Economic Forum  
ไดชี้วางานที่เก่ียวของกับศาสตรแหงความยั่งยืน มีอัตราการเติบโตอยางรวดเร็วในระยะ 5 ปขางหนา โดยมีความสําคัญ 
และความตองการจากตลาดแรงงานที่เพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ซึ่งไดเนนใหเห็นถึงภาพรวมของแนวโนมที่สําคัญตอการพัฒนา
และความสามารถที่ตองการจากบัณฑิตในอนาคต บัณฑิตที่มีความรูและทักษะที่ เ ก่ียวของกับความยั่งยืน  
จะเปนที่ตองการมากข้ึนในตลาดแรงงาน ซึ่งอาจประกอบดวยการทํางานในภาคธุรกิจที่มีการดําเนินงานดานยั่งยืน  
การประยุกตใชเทคโนโลยีสีเขียว หรือการทํางานในภาคธุรกิจที่มีการดําเนินงานที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได รับฟงความคิดเห็นของกลุมบริษัทที่คาดวาจะเปนผู ใชบัณฑิตในอนาคต  
โดยการเดินทางไปศึกษาดูงานในชวงระหวางเดือนธันวาคม พ.ศ.2566 - มีนาคม พ.ศ.2567 และเก็บขอมูลจากบริษัท
ชั้นนําในประเทศไทยในดานความยั่งยืน จํานวน 6 บริษัท ไดแก  

1. บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) กลุมธุรกิจอาหารและเคร่ืองดื่ม 

2. บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) กลุมธุรกิจโทรคมนาคมและเทคโนโลยีดิจทิัล 

3. บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) กลุมธุรกิจพลังงาน 

4. บริษัท ปนูซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) กลุมธุรกิจวัสดุกอสราง เคมีภัณฑ บรรจุภัณฑ 
5. บริษัท ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) กลุมธุรกิจการเงินและการธนาคาร 

6. บริษัท เปปซี่-โคลา (ไทย) เทรดดิ้ง จํากัด กลุมธุรกิจอาหารและเคร่ืองดื่ม 

ซึ่งทั้ง 6 บริษัทนี้เปนบริษัทที่มีการดําเนินงานดานความยั่งยืนอยางเขมแข็ง โดยไดรับการจัดอันดับ 
ใหอยูใน Top 1% ของโลกในดานความยั่งยืน (S&P Global ESG Score) และอยูใน The Dow Jones Sustainability 
Indices (DJSI) โดยไดมีการพูดคุย อภิปรายถึงเปาหมาย แนวทางการดําเนินงานของบริษัทในดานความยั่งยืน 
ตลอดจนความทาทายในปจจุบันและอนาคต รวมถึงขีดความสามารถ คุณลักษณะของบุคลากรที่บริษัทตองการ 
ในอนาคต ทําใหไดขอสรุปที่สําคัญในทิศทางดานความยั่งยืนของบริษัทดังกลาว ดังนี้ 

1. บริษัทไดผนวกเร่ืองความยั่งยนืเขาไปในแผนยทุธศาสตรและการดําเนินงานในชีวิตประจําวันของ  
บริษัท 

2. มีตัวชี้วัดความสําเร็จดานการสรางความยั่งยืนในระดับ Key Performance Indicator (KPI)  
ขององคกร และถายทอดไปทั่วทั้งองคกร 

3. มีความตองการบุคลากรดานความยั่งยืนเพิ่มข้ึนอยางมีนยัสําคัญ  
4. ตองการบุคคลากรที่มีทักษะบูรณาการ คือ มีความรู ทักษะการคิดวิเคราะหที่หลากหลายดาน ฯลฯ 

ผูจัดทําหลักสูตรไดทําการรวบรวมขอมูล ขอคิดเห็นของบริษัทตาง ๆ เหลานี้ มาวิเคราะหเปนคุณลักษณะ 

ของบุคลากรในดานการทํางานเพื่อความยั่งยืนที่ตรงกับที่บริษัทชั้นนําเหลานี้ตองการ ไดแก 
1. มีมุมมองดานความยั่งยืนบนพื้นฐานกรอบแนวคิดดานความยั่งยนื 
2. มีความเขาใจและมีทักษะการใชงานเทคโนโลยีดิจิทลัและนวัตกรรม  
3. มีความเขาใจมุมมองผูประกอบการ  
4. มีทักษะการคิดวิเคราะหขอมูลที่มีจํานวนมาก มีความซับซอนหลากหลาย และมักจะเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วอยูตลอดเวลา (Big Data) 
5. มีทักษะความคิดสรางสรรค พรอมที่เรียนรู เปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงเพื่อสิ่งที่ดีกวาอยูเสมอ  
6. เคารพซึ่งกันและกันบนพืน้ฐานการเขาใจความแตกตางในสงัคม 
7. มีความสามารถในการบูรณาการความรูทั้งศาสตรและศิลปเขาดวยกัน  
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8. ม ีท ักษะการสื ่อสารที ่ด ี สามารถสื ่อสารก ับเพื ่อนร วมงานและสามารถทํางานใหสํา เร ็จ 
ตามเปาหมายได 

  ซ่ึงนอกจากการเก็บรวบรวมและสรุปขอมูลไดดังขอมูลขางตนแลว ยังมีการพูดคุยเก่ียวกับสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) โดยทั้ง 6 บริษัท
ยินดีเขารวมเปนสถานประกอบการที่รับนักศึกษาฝกงานและสหกิจใหแกผูเรียนในหลักสูตรฯ 

 
(2) ผูเรียนในอนาคต ผูปกครองและครู 

จากแบบสํารวจความคิดเห็น ความสนใจและความคาดหวังตอหลักสูตรฯ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ผูปกครองและครูในพื้นที่ภาคเหนือตอนบนในป พ.ศ. 2567 มีผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 797 คน  
แบงออกเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 713 คน ผูปกครองจํานวน 39 คน และครูจํานวน 45 คน  
ซึ่งผลจากการสํารวจแยกออกตามกลุมพบวา 

ผูเรียนในอนาคต/นักศึกษาชั้นมัธยมศึกษาศึกษาตอนปลาย 

มีความเห็นวาหลักสูตรฯ นี้มีความพิเศษที่สําคัญ 2 ประการ คือ  
1. มีการฝกประสบการณกับบริษัทชั้นนําทั้งในประเทศและตางประเทศ  
2. หลักสูตรฯ มีการบูรณาการขามศาสตรทําใหมีทักษะหลากหลายสาขาวิชา  

 
มีความคาดหวังตอหลักสูตรฯ ใหเนื้อหาในแตละวิชาสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานไดจริงและ 
การฝกปฏิบัติงานและสรางประสบการณในองคกรชั้นนําดานความยั่งยืน ทั้งในและตางประเทศ ทักษะสําคัญ 
ที่จําเปนในการทํางานหลังจบหลักสูตรฯ ตามความคิดของผูเรียน คือ  

- ทักษะการวิเคราะหขอมูล  
- ทักษะการใฝเรียนรู  
- ทักษะการยืดหยุนและปรับตัวในการทํางาน  

 
ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในหลักสูตรฯ นี้ตามลําดับ ไดแก  

- หลักสูตรตรงกับความตองการ/ความชอบของผูเรียน  
- มีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาทักษะที่จําเปนในการทํางานใหแกผูเรียน โอกาสในการสรางเครือขาย 

และประสบการณกับบริษัทชั้นนําทั้งในและตางประเทศ  
- หลักสูตรมีความทันสมัย เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน และมีตําแหนงงานรองรับในอนาคตหลังสําเร็จ

การศึกษา 

ผูปกครอง 

มีความเห็นวาหลักสูตรฯ นี้มีความพิเศษที่สําคัญ 2 ประการ คือ  
1. มีการฝกประสบการณกับบริษัทชั้นนําทั้งในประเทศและตางประเทศ  
2. หลักสูตรฯ มีการบูรณาการขามศาสตรทําใหมีทักษะหลากหลายสาขาวิชา  
 

มีความคาดหวังตอหลักสูตรฯ ใหมีการพัฒนาทักษะของผูเรียนใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน  
และมีการฝกปฏิบัติงานและสรางประสบการณในองคกรชั้นนําดานความยั่งยืนทั้งในและตางประเทศ ทักษะสําคัญ
ที่จําเปนในการทํางานหลังจบหลักสูตรฯ ตามความคิดของผูปกครอง คือ  

- ทักษะการคิดอยางสรางสรรค  
- ทักษะการใฝเรียนรู  
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- ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
 

ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจใหบุตรหลานเขาศึกษาตอในหลักสูตรฯ นี้ตามลําดับ ไดแก  
- ชื่อเสียงและความนาเชื่อถือดานคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
- ชื่อเสียง ประสบการณ และความเชี่ยวชาญของอาจารย  
- การมีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาทักษะที่จําเปนในการทํางานใหแกผูเรียน 

ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาศึกษาตอนปลาย 

มีความเห็นวาหลักสูตรฯ นี้มีความพิเศษที่สําคัญ 2 ประการ คือ  
1. หลักสูตรฯ มีการบูรณาการขามศาสตร ทาํใหมีทักษะหลากหลายสาขาวชิา 
2. มีการฝกประสบการณกับบริษัทชั้นนําทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 

มีความคาดหวังตอหลักสูตรฯ ใหเนื้อหาในแตละวิชาสามารถนาํไปประยุกตใชในการทํางานไดจริง และมีการพัฒนา
ทักษะของผูเรียนใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ทักษะสําคัญที่จําเปนในการทาํงานหลังจบหลักสูตรฯ 
ตามความคิดของคุณครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาศึกษาตอนปลาย คือ  

- ทักษะการบูรณาการศาสตรดานความยั่งยนื  
- ทักษะการยืดหยุนและปรับตัวในการทํางาน  
- ทักษะการแกปญหาเชิงระบบ  

 
สวนปจจัยที่มีผลตอการตัดสนิใจแนะนาํใหนักเรียนเขาศึกษาตอในหลักสูตรฯ นี้ตามลาํดบั ไดแก  

- การมีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาทักษะที่จาํเปนในการทาํงานใหแกผูเรียน  
- หลักสูตรฯ มีความโดดเดนและแตกตางจากหลักสูตรฯ ในกลุมสาขาวชิาเดียวกันอยางชดัเจน  
- โอกาสในการสรางเครือขายและประสบการณกับบริษัทชัน้นาํทั้งในและตางประเทศ 

 
(3) โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

หลักสูตรฯ ไดทําการสํารวจความคิดเห็นผานการสัมภาษณจากกลุมโรงเรียนนานาชาติที่มีการเรียนการสอน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนสาธิตนานาชาติทวิภาษาแหงมหาวิทยาลัยรังสิต 
เชียงใหม โรงเรียนนานาชาติปญญาเดน เชียงใหม และ โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร เชียงใหม และกลุมโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายเอกชนและรัฐบาลที่มีการเรียนการสอนเปนภาษาไทย จํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ระหวางเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม พ.ศ.2567 

จากการวิเคราะหขอมูลในสวนของพื้นฐานการศึกษาและความคาดหวังของนักเรียนพบวา นักเรียนมีพื้นฐาน
ทางการศึกษาที่หลากหลายแตกตางกันตามความสนใจและแผนการศึกษา แตมีพื้นฐานทางดานความสามารถ 
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษและการใชเทคโนโลยีเปนอยางดี และมีความสามารถในการเรียนรูดวยตัวเองสูง  
นักเรียนมีความรู ความเขาใจและมีความสนใจในหลักการและแนวคิดพื้นฐานของความยั่งยืน นอกจากนี้ในประเด็น
ความคาดหวังพบวา นักเรียนมีความคาดหวังที่จะไดรับการศึกษาในสาขาวิชาที่ตนเองสนใจและมีความสามารถพัฒนา
ตอยอดในระดับมหาวิทยาลัย การไดรับการศึกษาที่สามารถนําไปใชไดจริงและการพัฒนาทักษะที่สอดคลอง 
กับตลาดแรงงาน  

ปจจัยสาํคัญของนักเรียนในการเลือกมหาวิทยาลัยเพื่อการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี มีดังตอไปนี้  
1. ลักษณะของหลักสูตรตรงกับความตองการและความสนใจของนักเรียน  
2. ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

3. ความเชื่อมั่นและมั่นใจในคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย 
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4. ปจจัยภายในครอบครัว 

5. คาธรรมเนียมการศึกษาที่เหมาะสม 

6. ระยะเวลาในการศึกษา 

7. รูปแบบวิธีและเกณฑการสมคัรเขาศึกษา 

แนวทางการพัฒนานักเรียนของโรงเรียน คือ มีการสนับสนุนดานการแนะแนวอาชีพ การใหคําปรึกษา 
และการแนะนําในดานการพัฒนาศักยภาพสวนบุคคล การใหคําปรึกษาและแนะแนวทางการประกอบอาชีพ 
ที่เหมาะสมกับนักเรียน การพัฒนาทักษะที่จําเปน การสงเสริมการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา  
การทํางานเปนทีมและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ การสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมทางสังคม 
และการทํางานอาสาสมัคร การเตรียมความพรอมทางวิชาการ ไดแก การจัดเตรียมโปรแกรมและกิจกรรมที่เตรียม
ความพรอมใหกับนักเรียนในการเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย การสรางเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัย
และองคกรตาง ๆ เพื่อเสริมสรางโอกาสในการเรียนรู 
 
3.2 ผูมีสวนไดสวนเสียภายในคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) บุคลากร 

หลักสูตรฯ ไดมีการจัดกิจกรรมสํารวจผูมีสวนไดสวนเสียภายในคณะ วันที่ 14 กุมภาพันธ  
พ.ศ. 2567 โดยไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการประชุมรวมกับ
สํานักวิชาทั้ง 3 สํานัก ไดแก  

- สํานักวิชาการเมืองการปกครอง  
- สํานักวิชารัฐประศาสนศาสตร 
- สํานักวิชาการระหวางประเทศ  

 
รวมถึงการประชุมของกลุมคณาจารย วันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2667 โดยมีขอคิดเห็นในประเด็น
ทักษะที่จําเปนของผูเรียนในอนาคตไดขอเสนอ ดังนี้ 

- ผู เ รียนควรมีทักษะดานการคิดวิ เคราะหและการแกไขปญหา ผู เ รียนควรมี
ความสามารถในการวิเคราะหปญหาที่ซับซอนและหาแนวทางแกไขอยางเปนระบบ  

- ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล  
- ทักษะดานการคิดสรางสรรค การพัฒนาความคิดใหม ๆ ที่สามารถนําไปใชในการแกไข

ปญหาความยั่งยืน  
- ทักษะดานเทคโนโลยี การเขาใจและใชงานเทคโนโลยีใหม ๆ ที่เก่ียวของกับศาสตร 

แหงความยั่งยืน  
- ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนและการทํางานเปนทีม 
- การมีทักษะการบริหารจัดการกลุม 
- ทักษะดานการสื่อสาร ความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งในรูปแบบ

การพูดและการเขียนในระดับสากล ซึ่งจะชวยใหผูเรียนสามารถปรับตัวและตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในสังคมและเทคโนโลยี  
 

สวนแนวทางการพัฒนาองคความรูสําหรับหลักสูตรฯ ใหมไดขอเสนอวาการพัฒนาองคความรู
ควรมุงเนนไปที่การบูรณาการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการแกไขปญหา 
ความยั่ งยืน โดยสงเสริมการเรียนรูที่ เนนการลงมือปฏิบัติ  การเรียนรูผานโครงการ  
และการทํางานรวมกับชุมชนและองคกรตาง ๆ การเชื่อมโยงกับประเด็นปจจุบัน เชน  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และการใชเทคโนโลยี
สมัยใหมในการเรียนการสอน การสนับสนุนการเรียนรูและการสื่อสารแนวทางการบริหาร
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(วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567)  

 

จัดการหลักสูตร นอกจากนี้  มีการแนะนําให เพิ่มความยืดหยุนในการเลือกวิชาเรียน 
และโครงสรางหลักสูตร เพื่อตอบสนองตอความตองการและความสนใจของผู เ รียน  
รวมถึงการพัฒนาระบบการประเมินผลที่หลากหลายเพื่ อสะทอนถึงความกาวหนา 
และความสามารถของผูเรียนอยางแทจริง การสรางเครือขายความรวมมือการทํางานรวมกับ
องคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อเสริมสรางโอกาสในการเรียนรูใหแกผู เรียน  
การพัฒนาบุคลากร การอบรมและพัฒนาความรูของอาจารยผูสอนเพื่อใหมีความรูทันสมัย 
และสามารถนําไปใชในการสอน การประเมินผลการเรียนการสอนและนําผลการประเมินมาใช
ในการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสมและทันสมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) ศิษยเกา 

การเก็บรวบรวมขอมูลจากศิษยเกาของคณะที่สําเร็จการศึกษาไปแลว จํานวน 2 คร้ัง  
วันที่ 23 และ 26 กุมภาพันธ พ.ศ.2567 ผานการสนทนากลุม (Focus Group) ไดแก ผูแทน
ศิษยเกาจากสมาคมรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร และผูอํานวยการยุทธศาสตร คุณภาพ
โปรแกรมและผลกระทบ มูลนิธิชวยเหลือเด็กประจําประเทศไทย (Save the Children) 
 ในฐานะตัวแทนของศิษยเกาและตัวแทนของภาคประชาสังคมซ่ึงไดแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะทักษะที่จําเปนของผูเรียนตอหลักสูตรในอนาคต ดังนี้  

- ทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
- ทักษะการคิดเชิงตรรกะและการแกปญหา มีมุมมองความคิดเชื่อมโยงหลากหลายมิติ  
- ทักษะดานการวิจัยและการวิเคราะห  
- รวมถึงทักษะดานการปรับตัวและ 
- การเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อเตรียมพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงานและสังคม 
- ทักษะในการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ คิดวิเคราะหและการตัดสินใจ 
- การสื่อสาร การทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
- การเปนผูนําที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 
- มีความสามารถในการสรางสรรคกระบวนการและทําใหเกิดการทํางานไดจริง 

ทักษะในอนาคตสําหรับบัณฑิตทุกหลักสูตรในคณะรัฐศาสตรฯ ควรเนนที่การพัฒนาใหนักศึกษา
มีความสามารถเชิงปฏิบัติใหมากข้ึนตอบสนองตอตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว   
ตัวแทนศิษยเกามองเห็นทั้งโอกาสและความทาทายของหลักสูตรใหม คือ หลักสูตรฯ สามารถ
ตอบสนองตอความตองการของตลาดงานและสังคมในอนาคตได เพราะมีการเพิ่มความเขมขน
ในการเรียนรูดานการบูรณาการความยั่งยืน ขณะเดียวกันก็ตองเผชิญกับความทาทาย 
ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยอยูเสมอ รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือ
กับองคกรและสถาบันตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนดวย 

 
ผูมีสวนไดสวนเสีย  ลักษณะความคาดหวัง  สารสนเทศท่ี

ตองการ 
วิธีการเก็บขอมูล  ความถี่ในการ

เก็บขอมลู  นโยบาย ขอ 
กําหน

ด 

ความ 
พึง

พอใจ 

การ
บริหาร
จัดการ 

SH1 ผูใชบัณฑิต 
(6 บริษัท)  

     
 

  - คุณลักษณะ
ของบัณฑิตท่ี
ตองการ 
- ขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ 
ความคาดหวัง 

ศึกษาดูงานและ
เก็บขอมูลเพ่ือรับ
ฟงความคิดเห็น  

รายป  

แบบสํารวจ 
ความพึงพอใจ 
ของผูใชบัณฑิต 

รายป 
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รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 6  
(วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567)  

 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  ลักษณะความคาดหวัง  สารสนเทศท่ี
ตองการ 

วิธีการเก็บขอมูล  ความถี่ในการ
เก็บขอมลู  นโยบาย ขอ 

กําหน
ด 

ความ 
พึง

พอใจ 

การ
บริหาร
จัดการ 

แบบสํารวจ
ความคิดเห็น 
ของผูมีสวนได 
สวนเสยีตอ
หลักสตูร 

รายป 

SH2 ผูเรียนใน
อนาคต 

(นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอน
ปลายจํานวน 
713 คน) 

     ความตองการ
และความ
คาดหวัง 
ของนักเรียน 

แบบสํารวจ
ความคิดเห็น 
ของผูมีสวนได 
สวนเสยีตอ
หลักสตูร  

รายป 

SH3 นักศึกษา
ปจจุบัน  
(15 คน) 

      - ผลการ
ประเมินการ
เรียนการสอน  
- ความพึงพอใจ
ตอหลักสตูร  
- ความคาดหวัง
ตอหลักสตูร  
- สิ่งสนับสนุน 
ท่ีตองการ   

ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม 

ภาคการศึกษา 

โครงการนักศึกษา
พบปะอาจารย 
ท่ีปรึกษา 

ภาคการศึกษา 

การประเมิน
กระบวนวิชา/
อาจารยผูสอน 

ภาคการศึกษา 

แบบสอบถาม 
สิ่งสนับสนุน 
การเรยีนรู 

รายป 

การรับฟงความ
คิดเห็นแบบ
ออนไลน (LINE, 
Facebook) 

ตลอดเวลา 

แบบสํารวจ
ความคิดเห็น 
ของผูมีสวนได 
สวนเสยี 
ตอหลักสตูร  

รายป 

SH4 ผูปกครอง
ของนักศึกษา
ปจจุบัน  
(39 คน ) 
  

  
  

  
  

 
 
  

  - ความคาดหวัง  
- ความพึงพอใจ
ตอหลักสตูร 
  

ประชุมผูปกครอง
นักศึกษาใหม  
ช้ันปท่ี 1  

ปการศึกษา 
2568 

- ติดตอผาน
โทรศัพท สื่อ
ออนไลน (LINE, 
Facebook) 
- เขามาติดตอดวย
ตนเองท่ีคณะฯ 

ตลอดเวลา 
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(วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567)  

 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  ลักษณะความคาดหวัง  สารสนเทศท่ี
ตองการ 

วิธีการเก็บขอมูล  ความถี่ในการ
เก็บขอมลู  นโยบาย ขอ 

กําหน
ด 

ความ 
พึง

พอใจ 

การ
บริหาร
จัดการ 

แบบสํารวจ
ความคิดเห็นของ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย
ตอหลักสตูร 
 

รายป 

SH5 คุณครูใน
โรงเรียน
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
 

 
 

   
 
 

ขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ 
และ ความ
คาดหวัง 

- แบบสํารวจ
ความคิดเห็น 
ของผูมีสวนได 
สวนเสยีตอ
หลักสตูร (45 คน) 
- การสัมภาษณ
เชิงลึก (5 
โรงเรียน) 

รอบการ
ปรับปรุง
หลักสตูร 

SH6 ผูสําเร็จ
การศึกษา  
  

  
  

  
  

 
 

  
  

 - ความพึง
พอใจและความ
ไมพึงพอใจตอ
หลักสตูร 

แบบสํารวจ
ภาวะการมีงานทํา
ของบัณฑิต  
(266 คน) 

รายป 

- ขอเสนอแนะ แบบสํารวจ
ความคิดเห็นของ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย
ตอหลักสตูร 

รายป 

SH7 อาจารย       
 

ระบบการ

ประเมิน

คุณภาพและ

การทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิ 

การทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ 
การเรยีนรู 
ของนักศึกษา 

รายภาค
การศึกษา 

ขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะ 

การประชุมสํานัก
วิชาและกลุม
คณาจารย 

รอบการ
ปรับปรุง
หลักสตูร 
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4. ความเชื่อมโยงคุณสมบัติของบัณฑิตตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูมีสวนไดสวนเสีย สมรรถนะที่คาดหวัง จรณทักษะที่คาดหวัง 

SH1 ผูใชบัณฑิต - EC1 มีทักษะการเขียนรายงานดานความยั่งยืน 
- EC2 มีทักษะการใชงานเทคโนโลยีดิจิทลัและ
นวัตกรรม 
- EC3 มีทักษะการเปนผูประกอบการ 
- EC4 มีทักษะการคิดวิเคราะหขอมูลที่มีจํานวน
มาก มีความซับซอนหลากหลาย และมักจะ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอยูตลอดเวลา  
(Big Data) 

- ES1 มีทักษะความคิดสรางสรรค  
- ES2 ทักษะการอยูรวมกับผูอ่ืนใน
สังคมที่มีความแตกตางหลากหลาย 
- ES3 มีทักษะการสื่อสารที่ดี  
- ES4 มีทักษะในการบูรณาการความรู 
ทั้งศาสตรและศิลปเขาดวยกัน 
 

SH2 ผูเรยีนในอนาคต 
(นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย) 

- EC1 มีทักษะการเขียนรายงานดานความยั่งยืน 
- EC4 มีทักษะการคิดวิเคราะหขอมูลที่มีจํานวน
มาก มีความซับซอนหลากหลาย และมักจะ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอยูตลอดเวลา  
(Big Data) 
- EC5 มีทักษะการแกปญหาเชิงระบบ 
- EC6 มีทักษะการคิดเชิงวิเคราะห 

- ES1 มีทักษะความคิดสรางสรรค 
- ES5 ทักษะการใฝเรียนรู 
- ES6 ทักษะการยืดหยุนและปรับตัว 
ในการทํางาน 
- ES4 มีทักษะในการบูรณาการความรู 
ทั้งศาสตรและศิลปเขาดวยกัน 

SH3 นักศึกษาปจจุบัน  - EC1 มีทักษะการเขียนรายงานดานความยั่งยืน 
- EC2 มีทักษะการใชงานเทคโนโลยีดิจิทลัและ
นวัตกรรม 
- EC4 มีทักษะการคิดวิเคราะหขอมูลที่มี 
จํานวนมาก มีความซบัซอนหลากหลาย  
และมักจะเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอยู
ตลอดเวลา (Big Data) 
- EC7 มีทักษะภาษาอังกฤษ 

- ES4 มีทักษะในการบูรณาการความรู 
ทั้งศาสตรและศิลปเขาดวยกัน 
- ES6 ทักษะการยืดหยุนและปรับตัว 
ในการทํางาน 
- ES7 ทักษะการเปนผูนํา 
 
 

SH4 ผูปกครองของ
นักศึกษาปจจุบัน 
 

- EC1 มีทักษะการเขียนรายงานดานความยั่งยืน 
- EC2 มีทักษะการใชงานเทคโนโลยีดิจิทลัและ
นวัตกรรม 
- EC3 มีทักษะการเปนผูประกอบการ 
- EC4 มีทักษะการคิดวิเคราะหขอมูลที่มี 
จํานวนมาก มีความซบัซอนหลากหลาย  
และมักจะเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอยู
ตลอดเวลา (Big Data) 

- ES1 มีทักษะความคิดสรางสรรค 
- ES4 มีทักษะในการบูรณาการความรู 
ทั้งศาสตรและศิลปเขาดวยกัน 
- ES5 ทักษะการใฝเรียนรู 
- ES6 ทักษะการยืดหยุนและปรับตัว 
ในการทํางาน 
- ES7 ทักษะการเปนผูนํา 
 

SH5 คุณครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

- EC1 มีทักษะการเขียนรายงานดานความยั่งยืน 
- EC2 มีทักษะการใชงานเทคโนโลยีดิจิทลัและ
นวัตกรรม 
- EC3 มีทักษะการเปนผูประกอบการ 
- EC4 มีทักษะการคิดวิเคราะหขอมูล 
ที่มีจํานวนมาก มีความซับซอนหลากหลาย และ
มักจะเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอยูตลอดเวลา 
(Big Data) 

- ES4 มีทักษะในการบูรณาการความรู 
ทั้งศาสตรและศิลปเขาดวยกัน 
- ES6 ทักษะการยืดหยุนและปรับตัวใน
การทํางาน 
- ES5 ทักษะการใฝเรียนรู 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย สมรรถนะที่คาดหวัง จรณทักษะที่คาดหวัง 
- EC5 มีทักษะการแกปญหาเชิงระบบ 
- EC6 มีทักษะการคิดเชิงวิเคราะห  

SH6 ผูสําเร็จการศึกษา  

  
- EC2 มีทักษะการใชงานเทคโนโลยีดิจิทลัและ
นวัตกรรม 
- EC5 ทักษะการแกปญหาเชิงระบบ 
- EC7 ทักษะภาษาอังกฤษ  
 

- ES1 มีทักษะความคิดสรางสรรค 
- ES6 ทักษะการยืดหยุนและปรับตัวใน
การทํางาน 
- ES7 ทักษะการเปนผูนํา 

SH7 อาจารย - EC1 มีทักษะการเขียนรายงานดานความยั่งยืน 
- EC2 มีทักษะการใชงานเทคโนโลยีดิจิทลัและ
นวัตกรรม 
- EC4 มีทักษะการคิดวิเคราะหขอมูลที่มีจํานวน
มาก มีความซับซอนหลากหลาย และมักจะ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอยูตลอดเวลา (Big 
Data) 
- EC5 มีทักษะการแกปญหาเชิงระบบ 
- EC6 มีทักษะการคิดเชิงวิเคราะห  

- ES1 มีทักษะความคิดสรางสรรค  
- ES4 มีทักษะในการบูรณาการความรู 
ทั้งศาสตรและศิลปเขาดวยกัน 
 
 

 
 
5. ปรัชญาของหลักสตูร  

หลักสูตรฯ เปนการบูรณาการองคความรูทางศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรท่ีครอบคลุมตั้งแตรัฐศาสตร 
เศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ สังคมวิทยา มานุษยวิทยา วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร 
เกษตรศาสตรและสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางบัณฑิตท่ีมีความรูและพรอมตอการผลักดันการเปลี่ยนผานอยางยั่งยืน
ท้ังในระดับองคกร ชุมชน ประเทศและนานาชาติ โดยการใชทักษะดานการคิดวิเคราะห การใชนวัตกรรม 
และการเปนผูประกอบการ ท่ีสามารถออกแบบกระบวนการเพ่ือสรางผลกระทบทางบวกในดานสิ่งแวดลอม 
สังคม และเศรษฐกิจตอการดําเนินงานขององคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน รวมท้ังตระหนักถึงความยั่งยืน 
ของสิ่งมีชีวิตและชุมชนบนฐานความรู ความเขาใจ ในความแตกตางหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม  
โดยท่ีบัณฑิตมีคุณลักษณะของการเปนผูเปดกวางท้ังทางความคิดและพฤติกรรม มีความพรอมท่ีจะเรียนรู 
เปดรับความเปลี่ยนแปลงและมีความสามารถในการปรับตัวอยางเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ท่ี 21 และไดบัณฑิตท่ีพรอมเปนผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) เพ่ือความยั่งยืน 
 
6. วัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตที่   

1. ม ีความรูความเขาใจในองคความรูดานศาสตรแหงความยั่งยืน ทั้งมิติสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลทีด่ี 
ที่เปนฐานในการขับเคลื่อนความเปลี่ยนแปลงในระดับทองถ่ิน ภูมิภาค และโลก 

2. สามารถบูรณาการความรูขามศาสตร ในการอธิบาย อภิปราย วิเคราะห ประเมิน และสื่อสารผลลัพธดาน
ความยั่งยืนตามหลักการและมาตรฐานสากล  

3.    สามารถออกแบบกระบวนการสรางความยั่งยืนขององคกร ชุมชน และโลก ที่คํานึงถึงการมีสวนรวม 
   ความรับผิดชอบ และจริยธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางรอบดาน  

4. มีคุณลักษณะของผูประกอบการสังคมและพลเมืองโลก เขาใจความแตกตางหลากหลายในสังคม  
พรอมที่จะเรียนรู เพื่อเปดรับความเปลี่ยนแปลงและปรับตัวอยางเทาทันในโลกที่ผันผวนและซับซอน  
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7. ผลลัพธการเรียนรู  

 มหาวิทยาลัยเชียงใหมกําหนดใหผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรแบงออกเปน 2 สวน คือ ผลลัพธการเรียนรู
ทั่วไป (Generic Learning Outcomes: GELOs) ซ่ึงจัดทําโดยมหาวิทยาลัย และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) ซึ่งจัดทําโดยหลักสูตร 

 
7.1 ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

7.1.1 กระบวนการกําหนด PLOs 
ในการออกแบบหลักสูตรฯ ไดมีกระบวนการในการกําหนดผลการเรียนรูของหลักสูตร โดยพิจารณา 

จากความตองการและความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียทั้ง 4 กลุมไดแก ตลาดแรงงาน/ผูใชบัณฑิต ผูเรียนในอนาคต 
โรงเรียนและคุณครูแนะแนว และผูปกครอง โดยขอมูลจากกลุมตลาดแรงงานมีการเก็บขอมูลทุติยภูมิจาก Future of 
Jobs Report 2023 ที่จัดทําโดย World Economic Forum ประกอบกับการศึกษาดูงานและรับฟงความคิดเห็น 
จากบริษัทชั้นนําในประเทศดานความยั่งยืนที่คาดวาจะเปนผูใชบัณฑิตในอนาคต  

ในสวนของผูเรียนนั้น ทางหลักสูตรฯ ไดทําการรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนในอนาคต โดยใชขอมูล 
จากแบบสํารวจความคิดเห็น ความสนใจและความคาดหวังตอหลักสูตรฯ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผูปกครองและครูในพื้นที่ภาคเหนือตอนบนในป พ.ศ. 2567 ซึ่งมีผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 797 คน ทั้งนี้  
ยังมีการสํารวจความคิดเห็นคุณครูจากกลุมโรงเรียนนานาชาติและโรงเรียนไทยที่มีการเรียนการสอนในระดับมัธยม
ปลายผานการสัมภาษณเชิงลึก 

ขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับเหลานี้ถูกใชเปนขอมูลเพื่อนํามากําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรรวมกับ 
แนวทางการพัฒนาประเทศและประเด็นระดับโลกที่มีความสําคัญอยางยิ่งในปจจุบัน รวมถึงยุทธศาสตรชาต ิ
และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง Backward Curriculum 
Mapping ซึ่งกําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ โดยหลักสูตรฯ 
ไดกําหนดผลลัพธการเรียนรูทั้งหมดจํานวน 5 ขอ ตามรายละเอียดขอ 7.1.2 ดังนี้ 
 

7.1.2 รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  
 

PLO 1 อภิปรายแนวคิดและทฤษฎีในประเด็นการขับเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยืนในระดับทองถ่ิน ภูมิภาค 
และโลก 

PLO 2 ประยุกตศาสตร ภูมิปญญา และเทคโนโลยีดิจิทัลในการแกปญหาดานความยั่งยืนและประเมินผลลัพธ
ดานความยั่งยืนอยางสรางสรรค เปนไปตามหลักการและมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับ 

PLO 3 วิเคราะหและออกแบบกระบวนการสรางผลกระทบเชิงบวก ตลอดจนเลือกใชเคร่ืองมือในการจัดการ
อยางมีการกํากับดูแลที่ดีและสอดคลองกับบริบท 

PLO 4 เข า ใจความแตกตางหลากหลายที่ดํ ารงอยู ในสั งคม พรอมเ รียนรูตลอดชี วิต  เพื่ อ เปด รับ 
ความเปลี่ยนแปลงและปรับตัวตอความเสี่ยงและความทาทายอยางเทาทัน  

PLO 5 แสดงออกถึงการมีสวนรวมและความรับผิดชอบในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อแกไขปญหาสังคม 
และสิ่งแวดลอมอยางมีจริยธรรม 
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7.1.3 ความสอดคลองระหวาง PLOs และความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย  
ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 
(Program Learning 
Outcomes: PLOs) 

สมรรถนะทักษะ จรณะทักษะ 

EC
1 

EC
2 

EC
3 

EC
4 

EC
5 

EC
6 

EC
7 

ES
1 

ES
2 

ES
3 

ES
4 

ES
5 

ES
6 

ES
7 

PLO1 อภิปรายแนวคิดและ
ทฤษฎีในประเด็นการขับเคลื่อน
การพัฒนาอยางยั่งยืนในระดับ
ทองถ่ิน ภูมิภาค และโลก 

 
 

 

    
 
 

  
 
 

     
 

  

PLO2 ประยุกตศาสตร  
ภูมิปญญา และเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการแกปญหาดาน
ความยั่งยืนและประเมินผลลัพธ
ดานความยั่งยนือยาง
สรางสรรค เปนไปตามหลักการ
และมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับ 

  
 

      
 
 

    
 

  

PLO3 วิเคราะหและออกแบบ
กระบวนการสรางผลกระทบ
เชิงบวก ตลอดจนเลือกใช
เคร่ืองมือในการจัดการ 
อยางมีการกํากับดูแลที่ด ี
และสอดคลองกับบริบท 

        
 

    
 

  

PLO4 เขาใจความแตกตาง
หลากหลาย ที่ดาํรงอยูในสังคม 
พรอมเรียนรูตลอดชีวิต  
เพื่อเปดรับความเปลี่ยนแปลง 
และปรับตวัตอความเสี่ยง 
และความทาทายอยางเทาทัน 

             
 

 

PLO5 แสดงออกถึงการมีสวน
รวมและความรับผิดชอบ 
ในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลง
เพื่อแกไขปญหาสังคมและ
สิ่งแวดลอมอยางมีจริยธรรม 
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 7.1.4 ความสอดคลองระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีของ สป.อว. 

ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

1. ความรู (Knowledge) 
K1 แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และ 
สิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแล (ESG) 

 
 

    

K2 การบูรณาการความรูขามศาสตร  
(Cross-Disciplinary) 

  
 

   

K3 การประเมินผลลัพธดานความยั่งยืน 
ผลกระทบ และมาตรฐานดานสิง่แวดลอม  
สังคม และการกํากับดูแล 

   
 

  

K4 การออกแบบและวางแผนนโยบาย 
เพ่ือสรางผลกระทบเชิงบวกสําหรับองคกร 
และชุมชน  

     
 
 

K5 ความแตกตางและความหลากหลาย 
ของพ้ืนท่ีและสังคม  

     

K6 การบริหารจัดการคน ชุมชน และองคกร
เพ่ือความยั่งยืน 

     

K7 ความรูดานตัวเลขและวิทยาศาสตร 
(Numeric and Scientific Literacy)  

     

K8 ความรูดานวฒันธรรมและพลเมือง  
(Cultural and Civic Literacy)  

     

K9 การเก็บขอมูล การประมวลผล 
และการตีความ (Data Literacy) 

     

2. ทักษะ (Skills) 
S1 การคิดเชิงวิเคราะหและเชิงวิพากษ 
(Analytical and Critical Thinking) 

  
 

  
 

 

S2 การคิดอยางมีเหตุผลและเปนระบบ  
(Systematic and Logical Thinking)  

     

S3 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
(Design Thinking) 

     

S4 การทํางานรวมกับผูอ่ืน (Collaboration)      
S5 เรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning)       

S6 การแกปญหา (Problem Solving)      

S7 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital Literacy) 

  
 

   

S8 ความสามารถในการสื่อสารกับผูฟง 
ในทุกระดับอยางสรางสรรค 
(Communication Skills) 
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ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 

S9 ความคิดสรางสรรค (Creativity)      
3. จริยธรรม (Ethics) 
E1 ความตระหนักรู และคํานึงถึงผลกระทบ 
ดานสิง่แวดลอม (Environmental Awareness)  

  
 

   

E2 ความรับผิดชอบตอสังคม  
(Social Responsibility) 

     

E3 ความเปนธรรมในสังคม  
(Social Justice) 

     

E4 จิตสํานึกสาธารณะ  
(Public Consciousness) 

     

E5 การกํากับดูแลที่ดี  
(Good Governance) 

     

E6 การมีจริยธรรมและความสุจริตตอหนาที่ 
(Integrity) 

     
 

4. ลักษณะบุคคล (Character) 
C1 มีทัศนคติแบบสากล (Global Mindset)      
C2 เชื่อวาสิ่ งตาง ๆ สามารถเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีได (Growth Mindset) 

     

C3 ปฏิบัตินยิม (Pragmatism)      
C4 การวางแผนเชิงกลยุทธ  
(Strategic Planning)  

     

C5 รับฟง เคารพและยอมรับความคิดเห็น 
ที่แตกตางหลากหลาย (Open-minded) 

     

C6 มีมนุษยสัมพนัธที่ดี  
(Good Human Relations) 

     

C7 เปนคนที่มีภาวะความเปนผูนํา (Leadership)       
C8 เปนคนที่มีความสามารถในการปรับตัวและ 
ความยืดหยุน (Ability to adapt Resilience)  

    
 

 

C9 มีความเขาใจ เห็นอกเห็นใจตอเพื่อนมนุษย 
(Sympathy and Empathy for Human 
Being) 

     

C10 มีสวนรวมและมีความรับผิดชอบ 
ตอการแกไขปญหาและการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม (Social Responsibility) 
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7.2 รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education Learning Outcomes: 

GELOs) 

 ผลลัพธการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาทั่วไปจัดทําโดยมหาวิทยาลัย ผานกระบวนการวิเคราะหขอมูลดานทิศทาง 
โอกาส อุปสรรค และความเสี่ยง เพื่อนํามาจัดทําเปนอัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประกอบดวย  
กลุมวิชาดานทักษะทางการสื่อสารและภาษา (Language Literacy) กลุมวิชาดานทักษะความเขาใจและการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) กลุมวิชาดานทักษะการประยุกตใชปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) 
กลุมวิชาดานทักษะการเปนพลเมืองโลก (Global Citizen) กลุมวิชาดานทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
(Creativity and Innovation) และกลุมวิชาดานทักษะการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurial Skills) เพื่อใหได
บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย หรือ CMU Student DNA โดยมีรายละเอียด GELOs ดังนี้ 

GELO 1 สื่อสารโดยใชภาษาในชีวติประจาํวัน และการประกอบอาชีพได 
GELO 2 นําเทคโนโลยดีิจิทัลมาประยุกตใชเพื่อยกระดับผลิตภาพของการทํางานได 
GELO 3 ประยุกตใชปญญาประดิษฐในการทํางานไดอยางเหมาะสม 
GELO 4 มีปฏิสัมพันธอยางเหมาะสมกับสังคมที่หลากหลาย และสิ่งที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาต ิ
GELO 5 อธิบายหลักการสรางนวัตกรรมอยางเปนระบบได 
GELO 6 อธิบายหลักการการบริหารจัดการจัดการตนเองและบุคคลอ่ืนทีเ่ก่ียวของได 

โดยมีผลลัพธการเรียนรูยอยดังตอไปนี ้
ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี 

GELO 1 
 

GELO 2 GELO 3 GELO 4 
 

GELO 5 GELO 6 

1. ความรู (Knowledge) 
K1 การสื่อสารโดยใชภาษาในชีวติประจําวันได

อยางถูกตอง 
 
 

     

K2 การประยุกตใชเทคโนโลยีดจิิทัลในการทํางาน
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

  
 

    

K3 การติดตามและรูเทาทันความกาวหนา 
ทางเทคโนโลยดีิจิทัลสมัยใหม 

      

K4 การประยุกตใชเทคโนโลยปีญญาประดิษฐ 
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

   
 

   

K5 การอธิบายสิทธิ หนาที่ และความรับผิดชอบ
ในฐานะพลเมืองได 

    
 

  

K6 การตระหนักและรูคุณคาของสิ่งแวดลอม  
ทั้งที่เกิดข้ึนโดยธรรมชาติและทีม่นุษย 
เปนผูสราง 

    
 

  

K7 การอธิบายกระบวนการคิดเพื่อสราง
นวัตกรรมได 

     
 

 

K8 การอธิบายหลักการในการบริหารจัดการ 
ในระดับตนเอง โครงการ และองคกรได 

      
 

2. ทักษะ (Skills) 
S1 ทักษะดิจิทัล (Digital Literacy)       
S2 การสื่อสาร (Communication)       
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ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี 

GELO 1 
 

GELO 2 GELO 3 GELO 4 
 

GELO 5 GELO 6 

S3 การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking)  

      
 

S4 การทํางานรวมกับผูอ่ืน (Collaboration)       
S5 ความรับผิดชอบตอสังคม  

(Social Responsibility) 
      

S6 ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
(Creativity and Innovation) 

     
 

 

3. จริยธรรม (Ethics) 
E1 การมีจิตสาธารณะ (Public Consciousness)       
E2 การรักษาสิ่งแวดลอม (Environmental 

Preservation) 
      

4. ลักษณะบุคคล (Character) 
C1 มีการสื่อสารที่ดี (Effective 

Communication) 
      

C2 ความตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม 
(Social & Cultural Awareness) 

  
 

    

C3 สามารถทาํงานเปนทีม (Teamwork)       
C4 ยอมรับความแตกตางในสังคม  

(Respect for Diversity) 
      

C5 เปนนักบริหารจัดการ (Management Skills)       
C6 มีความคิดสรางสรรค (Creativity)       

 
8. ผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs)  

8.1 กระบวนการกําหนด YLOs  
หลังจากที่ไดมีการกําหนดผลลัพธการเรียนรูและออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง Backward Curriculum 

Mapping เรียบรอยแลว จึงไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการรางและพัฒนาหลักสูตร เพื่อกําหนดความคาดหวัง 
ของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา โดยพิจารณาจากปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร รวมทั้ง 
ความเหมาะสมของเนื้อหาและทักษะใหสอดคลองกับระดับการเรียนรูในดานตาง ๆ (Domain) ตามทฤษฎีการเรียนรู
ของบลูม (Bloom Taxonomy) โดยเร่ิมตนจากการปูพื้นฐานความรู ความเขาใจที่เก่ียวกับการพัฒนาองคกร 
อยางยั่งยืนในชั้นปที่ 1 ซึ่งมีความจําเปนสําหรับการตอยอดในการอภิปรายประเด็นระดับโลกเชื่อมโยงกับสถานการ
และบริบทปจจุบัน เพื่อนําไปตอยอดในชั้นปที่  2 สามารถประยุกตความรูขามศาสตรเพื่อวิเคราะหและอภิปราย
ประเด็นความยั่งยืนในระดับทองถ่ิน ภูมิภาค และโลก โดยใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาวิเคราะหแกไข
ปญหาเพื่อสรางความยั่งยืนได เพื่อนําไปสูการออกแบบโครงการที่เปนนวัตกรรมและมีผลกระทบที่สงเสริมความยั่งยืน 
ในชั้นปที่  3 และสามารถจัดการสิ่งแวดลอม การกํากับดูแลสังคม หรือการปฏิบัติธุรกิจอยางยั่งยืน และแสดงทักษะ
การเปนผูนําและความรับผิดชอบในการแกไขปญหาสังคมและสิ่งแวดลอมอยางมีจริยธรรมและมีความพรอม 
ในการประกอบอาชีพในชั้นปที่  4 ซึ่งตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย  
สอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร และสามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปใชกับโลกของการทํางานไดจริง 
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8.2 รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา  
YLO1 (ชั้นปที่ 1)  นักศึกษามีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งการพูดและการเขียน เพื่อถายทอด

แนวคิดดานความยั่งยืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความเขาใจพื้นฐานเก่ียวกับ 
หลักการของความยั่งยืน ครอบคลุมมิติทางสิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ 
นอกจากนี้ นักศึกษาสามารถอธิบายแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
นิเวศวิทยา เศรษฐศาสตร และการเปนพลเมือง รวมทั้งมีความรูและเขาใจวิธีการ
ออกแบบการวิจัยที่ใชขอมูลทางสถิติและการแสดงผลขอมูล 

YLO2 (ชั้นปที่ 2)      นักศึกษาสามารถประยุกตความรูขามศาสตรเพื่อวิเคราะหและอภิปรายประเด็น 

ความยั่งยืนในระดับทองถ่ิน ภูมิภาค และโลก โดยใชความรูทางวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีมาวิเคราะหแกไขปญหาเพื่อสรางความยั่งยืน นักศึกษาสามารถ 

คิดวิเคราะหและวิพากษประเด็นดานความยั่งยืน มีความเขาใจในความหลากหลาย

ทางสังคมและมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง

และความทาทาย นอกจากนี้ นักศึกษามีทักษะการสื่อสารเพื่อรายงานและนําเสนอ

ผลการวิ จั ย ไดอย า งมีประสิทธิภาพ  นั ก ศึกษาสามารถ กําหนดโครงงาน 

เพื่อเปนขอเสนอในการแกไขปญหาดานความยั่งยืน 

YLO3 (ชั้นปที่ 3)      นักศึกษาสามารถอภิปรายเก่ียวกับขอมูล ประเด็นปญหา และแนวคิดที่ขับเคลื่อน 
การพัฒนาอยางยั่งยืนในบริบทตาง ๆ โดยประยุกตใชเคร่ืองมือและวิธีการข้ันสูง 
ในการประเมินและปรับปรุงการปฏิบัติดานความยั่งยืนในองคกรและชุมชน  
นักศึกษาสามารถออกแบบโครงการที่เปนนวัตกรรมและมีผลกระทบที่สงเสริม 
ความยั่งยืน โดยคํานึงถึงกรอบจริยธรรมและการกํากับดูแลที่ไดเรียนรู และเสริมสราง
ความสามารถในการทํางานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียที่หลากหลายในการดําเนินการ
ดานความยั่งยืน 

YLO4 (ชั้นปที่ 4)   นักศึกษาสามารถพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในสาขาตาง ๆ เชน การจัดการ
สิ่งแวดลอม การกํากับดูแลสังคม หรือการปฏิบัติธุรกิจอยางยั่งยืน และแสดงทักษะ
การเปนผูนําเพื่อการเปลี่ยนแปลงและความรับผิดชอบในการแกไขปญหาสังคมและ
สิ่ งแวดลอมอยางมีจ ริยธรรม  สามารถสั ง เคราะหและประยุกต ใชความ รู 
ดานความยั่งยืนอยางครอบคลุมในสถานการณจริง โดยเฉพาะผานการทําโครงงาน 
ที่เก่ียวของกับความยั่งยืน นักศึกษามีทักษะการเปนผูประกอบการเพื่อเร่ิมตน 
และบ ริหารโครงการที่ ยั่ งยืนไดอย า งมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนมีทัศนคต ิ
ที่ เปดกวางและยืดหยุน พรอมที่จะเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง พรอมตอ 
การประกอบอาชีพในอนาคต และเปนผูนําเพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
(Change Agent) 
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8.3 ความสอดคลองระหวาง YLOs กับ GELOs และ PLOs 
ปท่ี YLOs GELOs PLOs 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

1 นักศึกษามีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษทั้งการพูดและการเขียน 
เพื่อถายทอดแนวคิดดานความยัง่ยืนได
อยางมีประสทิธิภาพ มีความเขาใจ
พื้นฐานเก่ียวกับหลักการของ 
ความยั่งยืน ครอบคลุมมติิทาง
สิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ 
นอกจากนี ้นักศึกษาสามารถอธิบาย
แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม นิเวศวิทยา เศรษฐศาสตร 
และการเปนพลเมือง รวมทั้งมีความรู
และเขาใจวิธีการออกแบบการวจิัยที่ใช
ขอมูลทางสถิติและการแสดงผลขอมูล 

           

2 นักศึกษาสามารถประยุกตความรู 

ขามศาสตรเพื่อวิเคราะหและอภิปราย

ประเด็นความยัง่ยืนในระดับทองถ่ิน 

ภูมิภาค และโลก โดยใชความรู 

ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยมีา

วิเคราะหแกไขปญหาเพื่อสราง 

ความยั่งยืน นักศึกษาสามารถคิด

วิเคราะหและวิพากษประเด็น 

ดานความยั่งยนื มีความเขาใจ 

ในความหลากหลายทางสังคม 

และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวติ 

เพื่อปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง

และความทาทาย นอกจากนี้  

นักศึกษามีทักษะการสื่อสารเพือ่ 

รายงานและนําเสนอผลการวิจยั 

ไดอยางมปีระสิทธิภาพ นักศึกษา

สามารถกําหนดโครงงานเพือ่เปน

ขอเสนอในการแกไขปญหาดาน 

ความยั่งยืน 

          

 

 

3 นักศึกษาสามารถอภิปรายเก่ียวกับ
ขอมูล ประเด็นปญหา และแนวคิด 
ที่ขับเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยนืใน
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ปท่ี YLOs GELOs PLOs 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 

บริบทตาง ๆ โดยประยุกตใชเคร่ืองมือ
และวิธีการข้ันสงูในการประเมินและ
ปรับปรุงการปฏิบัติดานความยั่งยืน 
ในองคกรและชุมชน นักศึกษาสามารถ
ออกแบบโครงการที่เปนนวัตกรรม 
และมีผลกระทบทีส่งเสริมความยั่งยืน 
โดยคํานงึถึงกรอบจริยธรรม 
และการกํากับดูแลที่ไดเรียนรู และ
เสริมสรางความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูมีสวนไดสวนเสียที่หลากหลาย
ในการดําเนินการดานความยั่งยนื 

4 นักศึกษาสามารถพัฒนาความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานในสาขาตาง ๆ เชน  
การจัดการสิ่งแวดลอม การกํากับดูแล
สังคม หรือการปฏิบัติธุรกิจอยางยั่งยืน 
และแสดงทักษะการเปนผูนาํ 
เพื่อการเปลี่ยนแปลงและ 
ความรับผิดชอบในการแกไขปญหาสังคม
และสิ่งแวดลอมอยางมีจริยธรรม 
สามารถสังเคราะหและประยุกตใช
ความรูดานความยั่งยนือยางครอบคลุม 
ในสถานการณจริง โดยเฉพาะผานการ
ทําโครงงานที่เก่ียวของกับความยั่งยืน 
นักศึกษามีทักษะการเปนผูประกอบการ
เพื่อเร่ิมตนและบริหารโครงการที่ยั่งยืน 
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ ตลอดจนมี
ทัศนคติที่เปดกวางและยดืหยุน  
พรอมที่จะเรียนรูและพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง พรอมตอการประกอบอาชีพ 
ในอนาคต และเปนผูนําเพื่อสราง 
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
(Change Agent) 
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หมวดที ่3 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 

1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
ผู เขาศึกษาจําเปนตองสามารถเขาใจภาษาอังกฤษเปนอยางดีและมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยคุณสมบัติของผูเขาศึกษาจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษา 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาตาม เงื่อนไขดังตอไปนี้ 

1) สําเร็จการศึกษาหรือกําลังศึกษาจากสถาบันการศึกษา ดังนี้ 
   1.1 อยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในระบบการศึกษามัธยมศึกษาของประเทศไทย  
   1.2 โรงเรียนนานาชาติในประเทศไทย  
   1.3 สําเร็จการศึกษาจากสถาบันในตางประเทศหรือมีประกาศนียบัตรในระบบการเทียบระดับความรู
    วุฒิการศึกษาตางประเทศ ตามขอกําหนดมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
2) มีเกรดเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.00 
3) มีคุณสมบัติความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ ตามขอกําหนดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

อยางไรก็ตาม คุณสมบัติของผูเขาศึกษาดังกลาวเปนเพียงคุณสมบัติข้ันตน หลักสูตรฯ ยังมีกระบวนการ
สําหรับกําหนดและทบทวนคุณสมบัติของผูเขาศึกษาและเกณฑที่ใชในการคัดเลือกแตละป โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร จะพิจารณาถึงจํานวนและสถิตขิองผูสมัครปที่ผานมา คุณลักษณะเฉพาะของสาขาวิชา สัดสวนกระบวนวิชา
ที่เรียน ขีดความสามารถเฉพาะหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการประเมินผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา  
และพิจารณาจากขอมูลและสารสนเทศที่จําเปนตอการกําหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษา ไดแก การประเมินการเรียน
การสอน แบบประเมินและแบบสาํรวจความพึงพอใจในกระบวนวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร การพบปะแลกเปลีย่น
ความคิดเห็นและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรูของนักศึกษา เปนตน ทั้งนี้ หลักสูตรมีการพิจารณาทบทวน 
การกําหนดคุณสมบัติทุกป 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
แผนผังท่ี 2 กระบวนการกําหนดคณุสมบัติของผูเขาศึกษาและเกณฑการคัดเลือก 

 
แผนผังท่ี 2 กระบวนการกําหนดคณุสมบัติของผูเขาศึกษาและเกณฑการคัดเลือก 
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2. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

ระดับชั้นป 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา (คน) 

2568 2569 2570 2571 2572 
ช้ันปท่ี 1 40 40 40 40 40 
ช้ันปท่ี 2 - 40 40 40 40 
ช้ันปท่ี 3 - - 40 40 40 
ช้ันปท่ี 4 - - - 40 40 
รวม 40 80 120 160 160 
คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 40 40 

 
3. ตนทุนในการผลิตบัณฑติ (ตอหัว) ตลอดหลักสูตร 255,615.00  บาท  
 
4.  คาธรรมเนียมตอหัวตอป (สูงสุด) 100,000 บาท 
     การเรียนการสอนแบบทวิภาค ไมมีภาคฤดูรอน 
 

 1 ภาคการศึกษา 2 ภาคการศึกษา (1 ป) 8 ภาคการศึกษา (4 ป) 

คาธรรมเนียมการศึกษา

สําหรับนักศึกษาไทย 

และนักศึกษาตางชาต ิ

50,000 บาท 100,000 บาท 400,000 บาท 
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หมวดที ่4  โครงสรางของหลักสูตรและกระบวนวชิา 
 

1. กระบวนการออกแบบโครงสรางหลักสูตรและกระบวนวิชา 
หลักสูตรฯ นําผลการสํารวจความคิดเห็นและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก

คณะมาวิเคราะหและพิจารณาเพื่อออกแบบโครงสรางหลักสูตรและกระบวนวิชาและกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
รวมกันระหวาง 8 คณะ จากนั้นนําเสนอตอผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษหลักสูตรกอนนํามาสรุปเปนโครงสราง 
และกระบวนวิชาในหลักสูตร โดยมีกระบวนการดังแสดงในแผนผังขางลางนี้ 

 
แผนผังท่ี 3 กระบวนการออกแบบโครงสรางหลักสูตรและกระบวนวิชา 

 
2.  หลักสูตรและแผนการศึกษา  

2.1  จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 131 หนวยกิต   
2.2  โครงสรางหลักสูตร  

 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    24 หนวยกิต  
1.1 กลุมวิชาดานทักษะทางการสื่อสารและภาษา   9 หนวยกิต 
1.2 กลุมวิชาดานทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทลั  3 หนวยกิต 
1.3 กลุมวิชาดานทักษะการเปนพลเมืองโลก  3 หนวยกิต 

    1.4 กลุมวิชาดานทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม  3 หนวยกิต 
1.5 กลุมวิชาดานทักษะการเปนผูประกอบการ  3 หนวยกิต 
1.6 กลุมวิชาดานทักษะการประยุกตใชปญญาประดิษฐ  3 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  ไมนอยกวา 101 หนวยกิต 
  2.1 วิชาแกน   36 หนวยกิต 
  2.2 วิชาเอก  ไมนอยกวา 65 หนวยกิต 
    2.2.1 วิชาเอกบังคับ   59 หนวยกิต 
    2.2.2 วิชาเอกเลือก  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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 2.3 วิชาโท (ถามี) ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
จํานวนหนวยกิตที่ศึกษาในแตละภาคการศึกษา   

  หมวดวิชา/กลุมวิชา   
จํานวนหนวยกิต  131 หนวยกิต  

Year 1  Year 2  Year 3  Year 4  
S-1  S-2  S-1  S-2  S-1  S-2  S-1 S-2  

1.  วิชาศึกษาทั่วไป  6  9  6  3        

2.  วิชาแกน 9  9  6  3     9  
3.  วิชาเอกบังคับ    2 6  12   12  15  6 
4.  วิชาเอกเลือก รหัส 300          3        
5.  วิชาเอกเลือก รหัส 400                3  

6.  

  สหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิ
บูรณาการกับการทาํงานและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทํางาน 

     6    

8.  วิชาเลือกเสรี 3       3    
  รวมหนวยกิต/เทอม  18  20  18  18  15  6  18  18  

 
 
(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    24  หนวยกิต  

      General Education    24  Credits  

    1.1 กลุมวิชาดานทักษะทางการสื่อสารและภาษา  9  หนวยกิต  

    Language Literacy  9  Credits  
      001207 ม.อ.207 

ENGL 207 
ภาษาอังกฤษสําหรับการสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพและสรางสรรค 1  
English for Effective and Creative 
Communication 1  

  3(3-0-6) 

      001208 ม.อ.208 
ENGL 208 
 

ภาษาอังกฤษสําหรับการสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพและสรางสรรค 2  
English for Effective and Creative 
Communication 2  

  3(3-0-6) 

   001 252  ม.อ.225 
ENGL 225 
 

ภาษาอังกฤษในบริบทวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
English in Science and Technology 
Context 

 3(3-0-6) 

  1.2 กลุมวิชาดานทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดจิทิัล  3  หนวยกิต  
  Digital Literacy  3 Credits  
   953111 ศท.วว.111 

SE 111 
ซอฟตแวรสําหรับชีวิตประจําวัน 
Software for Everyday Life 

 3(3-0-6) 
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   1.3 กลุมวิชาดานทักษะการเปนพลเมืองโลก     3  หนวยกิต  
   Global Citizen    3  Credits  
      140104 ร.ท.104 

PG 104  
การเปนพลเมือง   
Citizenship  

     3(3-0-6) 

  1.4 กลุมวิชาดานทักษะการคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 3 หนวยกิต  

  Creativity and Innovation 3 Credits  

   201190 ว.วท.190 
SC 190 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหา และ
การสื่อสารทางวิทยาศาสตร 
Critical Thinking, Problem Solving and 
Science Communication 

 3(3-0-6) 

  1.5 กลุมวิชาดานทักษะการเปนผูประกอบการ 3 หนวยกิต  
  Entrepreneurial Skills 3 Credits  
   703103 บธ .กจ.  103 

MGMT 103 
การเปนผูประกอบการและธุรกิจเบื้องตน
Introduction to Entrepreneurship and 
Business 

 3(3-0-6) 

  1.6 กลุมวิชาดานทักษะการประยุกตใชปญญาประดษิฐ  3 หนวยกิต  
  Artificial Intelligence 3  Credits  
   204171 ว.คพ.171 

CS 171 
ปญญาประดิษฐทามกลางพวกเรา 

Artificial Intelligence Among Us 
  3(3-0-6) 

(2) หมวดวิชาเฉพาะ  ไมนอยกวา   101 หนวยกิต 
   Field of Specialization  A minimum of   101 Credits 
  2.1 วิชาแกน (Foundation)  36  หนวยกิต 
  Core Courses  36  Credits 
  กําหนดใหเรียนกระบวนวิชา ดังนี ้    
  (Required courses)     
      131101 ร.ศย.101 

STB 101 
ความรูเบื้องตนดานความยั่งยืน  
Introduction to Sustainability  

 3(3-0-6) 
 

      131103 ร.ศย.103 
STB 103 

การออกแบบการวิจัยดานความยั่งยืน    
Research Design for Sustainability 

 3(3-0-6) 

      131201 ร.ศย.201 
STB 201 

การกํากับดูแลดานความยั่งยืน   
Sustainability Governance 

 3(3-0-6) 

   131307 ร.ศย.307 
STB 307  
  

การทําความเขาใจแนวโนมระดบัโลกในประเด็น
ความยั่งยืน  
Understanding Global Trends in 
Sustainability 

 3(3-0-6) 

      131401 ร.ศย.401 
STB 401 

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อความยั่งยืน 
Leadership for Sustainable 
Transformation 

 3(3-0-6) 

      154448 ส.ภม.448 
GEO 448 

ภูมิสารสนเทศ สิง่แวดลอม และชุมชน 
Geoinformatics, Environment and 
Community 

 3(2-2-5) 
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   208270 ว.สถ. 270 
STAT 270 

สถิติทางสังคมศาสตร 
Statistics in Social Sciences 

 3(3-0-6) 

      213201 ว.สล.201 
ES 201 

หลักการทางวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม   
Principles of Environmental Science 

 3(3-0-6) 

      213362 ว.สล.362 
ES 362 

การจัดการของเสียจากชุมชนอยางยั่งยนื 
Sustainable Municipal Waste 
Management 

 3(3-0-6) 

      253452 วศ.ส.452 
ENV 452 

การบริหารสิ่งแวดลอม สังคมและ 
ธรรมาภิบาล เพ่ือขับเคลื่อนธุรกิจอยางยั่งยืน   
Environmental Social and Governance 
(ESG) Management for Sustainable 
Business 

 3(3-0-6) 

      253458 วศ.ส.458 
ENV 458 

การประเมินวัฏจักรชีวิตและคารบอน 
ฟุตพริ้นทผลิตภัณฑ   
Life Cycle Assessment and Carbon 
Footprints of product 

 3(3-0-6) 

      751106 ศศ.106  
ECON 106 

หลักเศรษฐศาสตร   
Principles of Economics 

 3(3-0-6) 

  2.2 วิชาเอก  ไมนอยกวา   65 หนวยกิต  
  2.2 Major  A minimum of   65 Credits  
   2.2.1 วิชาเอกบังคับ  59 หนวยกิต 
   Requirements  59 Credits  
   131104 ร.ศย.104 

STB 104 
การคิดเชิงออกแบบสําหรับโครงการ 
ดานความยั่งยืน  
Design Thinking for Sustainable Project 

   2(1-2-3) 

      131202 ร.ศย.202 
STB 202 

กิจการเพื่อสังคมสูความยั่งยนื  
Social Enterprise for Sustainability  

 3(3-0-6) 

      131203 ร.ศย.203 
STB 203 
 

มาตรฐานและกรอบการดําเนนิงาน 
เพื่อความยั่งยืน   
Sustainability Standards and Frameworks  

 3(3-0-6) 

      131204 ร.ศย.204 
STB 204 

การบริหารการเปลี่ยนแปลงทีย่ัง่ยืน 
Sustainable Transformation Management  

 3(3-0-6) 

      131205 ร.ศย.205 
STB 205 

การพัฒนาโครงการดานความยัง่ยืน 1  
Sustainability Project Development 1 

 3(2-2-5) 

      131206 ร.ศย.206 
STB 206 

การพัฒนาโครงการดานความยัง่ยืน 2  
Sustainability Project Development 2 

 3(2-2-5) 

      131301 ร.ศย.301 
STB 301 

นโยบายศาสตรเชิงวิเคราะหดานความยั่งยนื   
Analytical Policy on Sustainability   

 3(3-0-6) 

      131302 ร.ศย.302 
STB 302 

การเตรียมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทํางาน  

 3(3-0-6) 
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Pre-Cooperative and Work Integrated 
Education 

      131303 ร.ศย.303 
STB 303 

การพัฒนาโครงการดานความยัง่ยืน 3 
Sustainability Project Development 3 

 3(2-2-5) 

      131304 ร.ศย.304 
STB 304 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิบรูณาการกับการ
ทํางาน  
(Cooperative and Work Integrated 
Education) 

 6 

      131402 ร.ศย.402 
STB 402 

การเจรจาไกลเกลี่ยและการแกไขปญหา 
ความขัดแยงเพื่อความยั่งยืน  
Negotiation, Mediation and Conflict 
Resolution for Sustainability 

 3(3-0-6) 

      131403 ร.ศย.403 
STB 403 

โครงการและการปฏิบัติการเพื่อความยั่งยืน 1 
Sustainability Project and Operations 1 

 3(2-2-5) 

      131404 ร.ศย.404 
STB 404 

โครงการและการปฏิบัติการเพื่อความยั่งยืน 2 
Sustainability Project and Operations 2   

 3(2-2-5) 

      154447 ส.ภม.447 
GEO 447 

การวิเคราะหเชิงพื้นที่สาํหรับการจัดการ 
และนโยบายดานสิ่งแวดลอม 
Spatial Analysis for Environmental 
Management and Policy 

 3(2-2-5) 

      213371 ว.สล.371 
ES 711 

เทคโนโลยีการฟนฟูสภาวะแวดลอม 
Environmental Remediation Technology 

 3(3-0-6) 

      213312 ว.สล.312 
ES 312 

เทคโนโลยสีะอาดและการประเมนิวัฏจักรชีวิต 
Clean Technology and Life Cycle 
Assessment 

 3(3-0-6) 

   213411 ว.สล.411 
ES 411 

การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบทาง
สิ่งแวดลอม สังคม และสุขภาพ 
Environmental, Social and Health Risk 
and Impact Assessment 

 3(3-0-6) 

      751452 ศศ.452 
ECON 452 

เศรษฐศาสตรการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
Economics of Climate Change 

 3(3-0-6) 

      804371 สถ.วอ.371 
ARCI 371 

สถาปตยกรรมเมืองและชุมชนยัง่ยืน  
Sustainable Urban Architecture and 
Communities 

 3(3-0-6) 

   2.2.2 วิชาเอกเลือก                                               ไมนอยกวา  6 หนวยกิต  
   2.2.2 Major Elective                                      A minimum of  6 Credits  
   - วิชาเอกเลือก ระดับ 300                             ไมนอยกวา  3 หนวยกิต  
     -   Major Elective in 300 level                 A minimum of  3 Credits  
   กําหนดใหเลือกเรียนไมนอยกวา 1 กระบวนวิชา จากกระบวนวชิา ดังตอไปนี้      
   Select at least 1 course from the followings      
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      131306 ร.ศย.306 
STB 306  
  

ความรวมมือระหวางประเทศเพือ่การพัฒนา 
International Cooperation for 
Development  

 3(3-0-6) 

      131308 ร.ศย.308 
STB 308 

การเมืองเพศภาวะในการปฏิบตักิารพัฒนา  
Gender Politics in Development Practice 

 3(3-0-6) 

      131311 ร.ศย.311 
STB 311 

ความยั่งยืนในการบริหารจัดการคน 
Sustainability in People Management 

 3(3-0-6) 

      131312 ร.ศย.312 
STB 312 

ภูมิรัฐศาสตรของการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐาน
อยางยั่งยืนในเอเชียตะวันออก 
Geopolitics of Sustainable Infrastructure 
Development in East Asia  

 3(3-0-6) 

        - วิชาเอกเลือก ระดับ 400                                        ไมนอยกวา  3 หนวยกิต   
   - Major Elective in 400 level                          A minimum of  3 Credits  
    กําหนดใหเลือกเรียนไมนอยกวา 1 กระบวนวิชา จากกระบวนวชิา ดังตอไปนี้  

Select at least 1 course from the followings 
   

      131405 ร.ศย.405 
STB 405 

นโยบายและการกํากับดูแลเพื่อความยั่งยืน 
Policy and Governance for Sustainability 

 3(3-0-6) 

      131406 ร.ศย.406 
STB 406 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียและประเดน็สําคัญ 
ดานความยั่งยนื 
Stakeholders and Materiality in 
Sustainability 

 3(3-0-6) 

      131407 ร.ศย.407 
STB 407 

นโยบายสงัคมกับความยัง่ยืนในยุคดิจิทัล 
Social Policy and Sustainability in  
Digital Era 

 3(3-0-6) 

    
  

131408 ร.ศย.408 
STB 408 

การคาโลกกับสทิธิมนษุยชน 
Global Trade and Human Rights 

 3(3-0-6) 

    
  

131409 ร.ศย.409 
STB 409 

การสรางความผูกพันของพนักงานตอองคกร 
Employee Engagement 

 3(3-0-6) 

    
  

131410 ร.ศย.410 
STB 410 

ความสัมพันธกับรัฐบาลและกิจการสาธารณะ 
Government Relations and Public Affairs 

 3(3-0-6) 

  

 

253457 วศ.ส.457 
ENV 457 

ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และการจัดการกาซเรือนกระจก 
Climate Change Impact and Greenhouse 
Gas Management 

 3(3-0-6) 

  

 

253459 วศ.ส.459 
ENV 459 

การประเมินกาซเรือนกระจกขององคกร 
และการมุงสูการปลอยกาซเรือนกระจกเปนศูนย 
Corporate Greenhouse Gas Assessment 
and Net Zero Emission Pathway 

 3(3-0-6) 

  
 

365429 ก.สท.429 
HANR 429 

การจัดการกาซเรือนกระจกในภาคปาไม 
และการเกษตร 

 3(3-0-6) 
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Greenhouse Gas Management in Forest 
and Agricultural Sectors 

  2.3 วิชาโท (ถามี)                 ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 
       Minor (if any)               A minimum of 15 Credits 
           นักศึกษาที่ประสงคจะเรียนวิชาโท อาจเลือกเรียนวิชาโทในสาขาใดก็ไดที่ เปดสอนตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง วิชาโทที่เปดสอนสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ไมนอยกวา 15 หนวยกิต  
โดยความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งจะทําใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรเพิ่มข้ึนอีก ไมนอยกวา  
15 หนวยกิต 
           Student who wishes to have minor may take courses corresponding to any minor listed in 
Chiang Mai University announcement about minors being offered for CMU students for at least 15 
credits with approval of an academic advisor which lead to addition of at least 15 credits to total 
(3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา   6 หนวยกิต  
     Free Electives  A minimum of   6 Credits 

 
หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสกระบวนวชิา 

รหัสกระบวนวิชาที่ใชกําหนดเปนตัวเลข 6 หลัก ดังตอไปนี้ 
1. เลข 3 ตัวแรก แสดงถึง คณะ และภาควชิา/สาขาวิชา ทีก่ระบวนวชิานั้นสงักัด 
2. เลข 3 ตัวทาย จําแนกไดดังนี ้

1) เลขตัวแรก (หลักรอย) แสดงถึง ระดับของกระบวนวชิา 
“1” “2” แสดงถึง กระบวนวชิาระดบัปริญญาตรีระดบัพืน้ฐาน 
“3” “4” แสดงถึง กระบวนวชิาระดบัปริญญาตรีระดับสงู 

2) เลขตัวกลาง (หลักสบิ) แสดงถึง หมวดหมูในสาขาวิชา 
3) เลขตัวทาย (หลักหนวย) แสดงถึง อนุกรมในหมวดหมูของสาขาวิชา 
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2.4 แผนการศึกษา  
ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษา 1 

001207      ม.อ.207 ภาษาอังกฤษสาํหรับการสื่อสารอยางมีประสทิธิภาพและสรางสรรค 1 3(3-0-6) 
 ENGL 207 English for Effective and Creative Communication 1  

131101 ร.ศย.101 ความรูเบื้องตนดานความยั่งยืน 3(3-0-6) 
 STB 101 Introduction to Sustainability  

140104 ร.ท.104 
PG 104 

การเปนพลเมือง 
Citizenship 

3(3-0-6) 

208270 ว.สถ. 270 สถิติทางสังคมศาสตร 3(3-0-6) 
 STAT 270 Statistics in Social Sciences  

751106 ศศ.106 หลักเศรษฐศาสตร 3(3-0-6) 
 ECON 106 Principles of Economics  

.............. .............. กระบวนวชิาเลือกเสรี 3 

.............. .............. Free Elective Course  

  รวม 18 

ชั้นปที่ 1 ภาคการศึกษา 2 

001208     ม.อ.208 ภาษาอังกฤษสาํหรับการสื่อสารอยางมีประสทิธิภาพและสรางสรรค 2 3(3-0-6) 
 ENGL 208 English for Effective and Creative Communication 2  

131103 ร.ศย.103 การออกแบบการวิจัยดานความยั่งยืน  3(3-0-6) 
 STB 103 Research Design for Sustainability  

131104 ร.ศย.104 การคิดเชิงออกแบบสําหรับโครงการดานความยั่งยนื 2(1-2-3) 
 STB 104 Design Thinking for Sustainable Project  

201190 ว.วท. 190 การคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหา และการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร 

3(3-0-6) 

 SC 190 Critical Thinking, Problem Solving and Science 
Communication 

 

213201 ว.สล.201 หลักการทางวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 
 ES 201 Principles of Environmental Science  

253452 วศ.ส.452 การบริหารสิ่งแวดลอม สังคมและธรรมาภิบาล เพื่อขับเคลื่อนธรุกิจ
อยางยั่งยืน   

3(3-0-6) 

 ENV 452 Environmental Social and Governance (ESG) Management 
for Sustainable Business 

 

953111 ศศ.วท.111 ซอฟตแวรสําหรับชีวิตประจําวนั 3(3-0-6) 
 SE 111 Software for Everyday Life  
  รวม 20 
    



43 

รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 6  
(วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567)  

 

ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษา 1 

001 252  ม.อ.225 ภาษาอังกฤษในบริบทวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3(3-0-6) 

 ENGL 225 English in Science and Technology Context  

131201 ร.ศย.201 การกํากับดูแลดานความยั่งยืน 3(3-0-6) 
 STB 201 Sustainability Governance  

131204 ร.ศย.204 การบริหารการเปลี่ยนแปลงทีย่ัง่ยืน 3(3-0-6) 
 STB 204 Sustainable Transformation Management  

131205 ร.ศย.205 การพัฒนาโครงการดานความยัง่ยืน 1 3(2-2-5) 
 STB 205 Sustainability Project Development 1  

204171 ว.คพ.171 ปญญาประดิษฐทามกลางพวกเรา 3(3-0-6) 
 CS 171 Artificial Intelligence Among US  

213362 ว.สล.362 
ES 362 

การจัดการของเสียจากชุมชนอยางยั่งยนื 
Sustainable Municipal Waste Management 

3(3-0-6) 

  รวม 18 
    

ชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษา 2 

131202 ร.ศย.202 กิจการเพ่ือสังคมสูความยั่งยืน 3(3-0-6) 
 STB 202 Social Enterprise for Sustainability  

131203 ร.ศย.203 มาตรฐานและกรอบการดําเนนิงานเพื่อความยั่งยืน 3(3-0-6) 
 STB 203 Sustainability Standards and Frameworks  

131206 ร.ศย.206 การพัฒนาโครงการดานความยัง่ยืน 2 3(2-2-5) 
 STB 206 Sustainability Project Development 2  

131307 ร.ศย.307 การทําความเขาใจแนวโนมระดบัโลกในประเด็นความยั่งยนื  3(3-0-6) 

 STB 307 Understanding Global Trends in Sustainability  

703103 บธ.กจ.103 การเปนผูประกอบการและธุรกิจเบื้องตน 3(3-0-6) 
 MGMT 103 Introduction to Entrepreneurship and Business  

213312 ว.สล.312 
ES 312 

เทคโนโลยสีะอาดและการประเมนิวัฏจักรชีวิต 
Clean Technology and Life Cycle Assessment 

3(3-0-6) 

  รวม 18 
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รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 6  
(วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567)  

 

ชั้นปที่ 3 ภาคการศึกษา 1 

131301 ร.ศย.301 นโยบายศาสตรเชิงวิเคราะหดานความยั่งยนื 3(3-0-6) 

 STB 301 Analytical Policy on Sustainability  

131302 ร.ศย.302 การเตรียมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 3(3-0-6) 

 STB 302 Pre-Cooperative and Work Integrated Education    

131303 ร.ศย.303 การพัฒนาโครงการดานความยัง่ยืน 3  3(2-2-5) 

 STB 303 Sustainability Project Development 3   

213371 ว.สล.371 
ES 371 

เทคโนโลยีการฟนฟูสภาวะแวดลอม 
Environmental Remediation Technology 

3(3-0-6) 

............ ............ วิชาเอกเลือก ระดับ 300 3 

 ............ Major Elective in 300 level  

  รวม 15 

    

ชั้นปที่ 3 ภาคการศึกษา 2 
131304 ร.ศย. 304 สหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิบรูณาการกับการทาํงาน 6 

 STB 304 Cooperative and Work Integrated Education  
  รวม 6 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 

 
 
 
ชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษา 1 
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131402 ร.ศย.402 การเจรจาไกลเกล่ียและการแกไขปญหาความขัดแยงเพื่อความย่ังยืน 3(3-0-6) 

 STB 402 Negotiation, Mediation and Conflict Resolution for 
Sustainability 

 

131403 ร.ศย.403 โครงการและการปฏิบัติการเพ่ือความยั่งยืน 1 3(2-2-5) 

 STB 403 Sustainability Project and Operations 1  

154447 ส.ภม.447 การวิเคราะหเชิงพื้นท่ีสําหรับการจัดการและนโยบายดานส่ิงแวดลอม 3(2-2-5) 

 GEO 447 Spatial Analysis for Environmental Management and 
Policy 

 

751452 ศศ.452 เศรษฐศาสตรการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ   3(3-0-6) 

 ECON 452 Economics of Climate Change     

804371 สอ.วอ.371 สถาปตยกรรมเมืองและชุมชนยัง่ยืน 3(3-0-6) 

 ARCI 371 Sustainable Urban Architecture and Communities  

…………. …………. กระบวนวชิาเลือกเสรี 3 

 …………. Free Elective Course  

  รวม 18 

    

ชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษา 2 
131401 ร.ศย.401 ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อความยั่งยืน 3(3-0-6) 

 STB 401 Leadership for Sustainable Transformation  
131404 ร.ศย.404 โครงการและการปฏิบัติการเพื่อความยั่งยืน 2 3(2-2-5) 

 STB 404 Sustainability Project and Operations 2  
154448 ส.ภม.448 ภูมิสารสนเทศ สิง่แวดลอม และชุมชน 3(2-2-5) 

 GEO 448 Geoinformatics, Environment and Community  
213411 ส.วล. 411 

 
การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบทางสิ่งแวดลอม สังคม  
และสุขภาพ 

3(3-0-6) 

 ES 411 Environmental, Social and Health Risk and Impact 
Assessment  

253458 ว.ศส.458 การประเมินวัฏจักรชีวิตและคารบอนฟุตพร้ินทผลิตภัณฑ 3(3-0-6) 

 ENV 458 Life Cycle Assessment and Carbon Footprints of product  
............. ............. วิชาเอกเลือก ระดับ 400 3 

 ............. Major Elective in 400 level  

  รวม 18 
 
 
2.5 แผนภาพการสงตอขององคความรู 
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รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 6  
(วันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567)  

 

 
 

3. คําอธิบายลักษณะกระบวนวิชา  
ระบุไวในภาคผนวก 
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รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 3 วันที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  

 

4. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูจากหลักสูตรสูกระบวนวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา  GELO 1  GELO 2  GELO 3  GELO 4  GELO 5  GELO 6  
กลุมวิชาศึกษาทั่วไป              

001207 ภาษาอังกฤษสาํหรับการสื่อสารอยางมีประสทิธิภาพและสรางสรรค 1  
English for Effective and Creative Communication 1 

         

001208 ภาษาอังกฤษสาํหรับการสื่อสารอยางมีประสทิธิภาพและสรางสรรค 2 
English for Effective and Creative Communication 2 

         

001 252  ภาษาอังกฤษในบริบทวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
English in Science and Technology Context 

      

140104 การเปนพลเมือง 
Citizenship 

      

201190 การคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหา และการสื่อสารทางวทิยาศาสตร 
Critical Thinking, Problem Solving and Science Communication 

      

204171 ปญญาประดิษฐทามกลางพวกเรา 
Artificial Intelligence Among Us 

   
 

   

703103 การเปนผูประกอบการและธุรกิจเบื้องตน 
Introduction to Entrepreneurship and Business 

      
 

953111 ซอรฟแวรสําหรับชีวิตประจาํวนั 
Software for Everyday Life 
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รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 3 วันที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  

 

 
 

หมวดวิชาเฉพาะ 
รหัสวิชา  ชื่อวิชา  PLO 1  PLO 2   PLO 3   PLO 4   PLO 5   

กลุมวิชาแกน    
131101  ความรูเบื้องตนดานความยั่งยืน   

Introduction to Sustainability  
     

131103  การออกแบบการวิจัยดานความยั่งยืน 
Research Design for Sustainability    

     

131201  การกํากับดูแลดานความยั่งยืน   
Sustainability Governance  

      
 

131307  การทําความเขาใจแนวโนมระดบัโลกในประเด็นความยั่งยนื  
Understanding Global Trends in Sustainability  

   
  

   

131401  ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อความยั่งยืน   
Leadership for Sustainable Transformation   

     

154448  ภูมิสารสนเทศ สิง่แวดลอม และชุมชน   
Geoinformatics, Environment and Community  

     

208270 สถิติทางสังคมศาสตร 
Statistics in Social Sciences 

     

213201  หลักการทางวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  
Principle of Environmental Science 

 
  

    

213362 การจัดการของเสียจากชุมชนอยางยั่งยนื 
Sustainable Municipal Waste Management 
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รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 3 วันที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  

 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา  PLO 1  PLO 2   PLO 3   PLO 4   PLO 5   

253452  การบริหารสิ่งแวดลอม สังคมและธรรมมาภิบาล เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจอยางยั่งยนื   
Environmental Social and Governance (ESG) Management for 
Sustainable Business    

     

253458  การประเมินวัฏจักรชีวิตและคารบอนฟุตพร้ินทผลิตภัณฑ  
Life Cycle Assessment and Carbon Footprints of product 

      
 

751106  หลักเศรษฐศาสตร   
Principles of Economics  

 
  

     

กลุมวิชาเอกบังคับ   
131104   การคิดเชิงออกแบบสําหรับโครงการดานความยั่งยนื  

Design Thinking for Sustainable Project  
      

131202   กิจการเพื่อสังคมสูความยั่งยนื   
Social Enterprise for Sustainability  

     

131203  มาตรฐานและกรอบการดําเนินงานเพ่ือความยั่งยืน   
Sustainability Standards and Frameworks   

    
  

   

131204 การบริหารการเปลี่ยนแปลงท่ียั่งยืน  
Sustainable Transformation Management  

     
  

131205  การพัฒนาโครงการดานความยัง่ยืน 1   
Sustainability Project Development 1   

       

131206  การพัฒนาโครงการดานความยัง่ยืน 2  
Sustainability Project Development 2   

       
  

131301  นโยบายศาสตรเชิงวิเคราะหดานความยั่งยนื  
Analytical Policy on Sustainability  
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รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 3 วันที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  

 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา  PLO 1  PLO 2   PLO 3   PLO 4   PLO 5   

131302 การเตรียมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทาํงาน  
Pre-Cooperative and Work Integrated Education  

  
  

  
 

  

131303 การพัฒนาโครงการดานความยัง่ยืน 3 Sustainability Project Development 3          
131304 สหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิบรูณาการกับการทาํงาน  

Cooperative and Work Integrated Education 
    

 
  

131402 การเจรจาไกลเกลี่ยและการแกไขปญหาความขัดแยงเพื่อความยัง่ยืน   
Negotiation, Mediation and Conflict Resolution for Sustainability 

 
  

    

131403 โครงการและการปฏิบัติการเพื่อความยั่งยืน 1   
Sustainability Project and Operations 1  

      

131404 โครงการและการปฏิบัติการเพื่อความยั่งยืน 2   
Sustainability Project and Operations 2   

      

154447 การวิเคราะหเชิงพื้นที่สาํหรับการจัดการและนโยบายดานสิ่งแวดลอม  
Spatial Analysis for Environmental Management and Policy   

     

213371 เทคโนโลยีการฟนฟูสภาวะแวดลอม 
Environmental Remediation Technology 

    
  

 

213312 เทคโนโลยสีะอาดและการประเมนิวัฏจักรชีวิต 
Clean Technology and Life Cycle Assessment 

     

213411 การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบทางสิ่งแวดลอม สังคม และสุขภาพ 
Environmental, Social and Health Risk and Impact Assessment 

 
  

    

751452 เศรษฐศาสตรการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  
Economics of Climate Change  

     

804371 สถาปตยกรรมเมืองและชุมชนยัง่ยืน       
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รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 3 วันที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  

 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา  PLO 1  PLO 2   PLO 3   PLO 4   PLO 5   

Sustainable Urban Architecture and Communities  

กลุมวิชาเอกเลือก 300 
131306  ความรวมมือระหวางประเทศเพือ่การพัฒนา   

International Cooperation for Development  
     

131308  การเมืองเพศภาวะในการปฏิบตักิารพัฒนา   
Gender Politics in Development Practice  

      

131311  ความยั่งยืนในการบริหารจัดการคน   
Sustainability in People Management  

  
 

    

131312 ภูมิรัฐศาสตรของการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานอยางยัง่ยืนในเอเชียตะวนัออก 
Geopolitics of Sustainable Infrastructure Development in East Asia 

     

กลุมวิชาเอกเลือก 400 

131405  นโยบายและการกํากับดูแลเพื่อความยั่งยืน    
Policy and Governance for Sustainability  

     

131406  ผูมีสวนไดสวนเสียและประเดน็สําคัญดานความยั่งยืน   
Stakeholders and Materiality in Sustainability  

     

131407  นโยบายสงัคมกับความยัง่ยืนในยุคดิจิทัล   
Social Policy and Sustainability in Digital Era  

     

131408  การคาโลกกับสทิธิมนษุยชน   
Global Trade and Human Rights  

      

131409  การสรางความผูกพันของพนักงานตอองคกร   
Employee Engagement   
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รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 3 วันที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  

 

รหัสวิชา  ชื่อวิชา  PLO 1  PLO 2   PLO 3   PLO 4   PLO 5   

131410  ความสัมพันธกับรัฐบาลและกิจการสาธารณะ    
Government Relations and Public Affairs  

       

253457 ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการจัดการกาซเรือนกระจก 
Climate Change Impact and Greenhouse Gas Management 

     

253459 การประเมินกาซเรือนกระจกขององคกรและการมุงสูการปลอยกาซเรือนกระจก 
เปนศูนย 
Corporate Greenhouse Gas Assessment and Net Zero Emission 
Pathway 

     

365429 การจัดการกาซเรือนกระจกในภาคปาไมและการเกษตร 
Greenhouse Gas Management in Forest and Agricultural Sectors 

     

 
  



53 

รายละเอียดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงความยั่งยืน คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ฉบับที่ 3  
วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 

  

 

หมวดที ่5 การจัดกระบวนการเรียนรู และการวัดผลประเมินผล 
 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู และกระบวนการวัดผลประเมินผล  

กระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดผลประเมินผลเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร  
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตร การวางแผนการจัดการเรียนรูเริ่มตนดวยการรวบรวม
ข อ มู ลจ ากการจั ด ทํ า โครงสร า งหลั กสู ต รและประ เ มินคว ามต อ งกา รของผู มี ส วน ได ส วน เสี ย  
พรอมกับการออกแบบกระบวนการเรียนรูตามลําดับข้ันจากแนวคิดของ Bloom’s Taxonomy เพ่ือตอบสนอง
ตอการเรียนรูท่ีซับซอน การตรวจสอบความสอดคลองของกระบวนการเรียนรูกับผลการเรียนรูท่ีกําหนด 
ไวในทุกระดับเปนข้ันตอนสําคัญในการประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงการจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินผลท่ีหลากหลาย เพ่ือใหแนใจวานักศึกษาไดรับความรูและทักษะตามท่ีคาดหวังไว  
การประเมินผลการเรียนรูตามเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จจะชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานและสังคมอยางแทจริง ดังรายละเอียดในแตละข้ันตอน
ตอไปนี้ 

• วางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู ในการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู  หลักสูตรฯ  
เริ่มตนดวยการรวบรวมขอมูลท่ีไดรับหลังจากการจัดทําโครงสรางหลักสูตร รวมถึงวัตถุประสงคของ
กระบวนวิชา เนื้อหาของกระบวนวิชา กิจกรรม และทรัพยากรสนับสนุน จากนั้นจะทําการประเมิน 
ความตองการ ความสําคัญ เปาหมาย ปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร นอกจากนี้ยังตองระบุ
ความสามารถของบัณฑิตตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย สถานการณโลก สภาพสังคมไทย 
นโยบายและยุทธศาสตรชาติ  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน (SDGs)  นโยบายกลยุทธ ของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และวิสัยทัศนและพันธกิจของคณะ ท้ังนี้ กระบวนการท้ังหมดจะตอง
ดําเนินการกอนเปดภาคการศึกษาเพ่ือใหสามารถเตรียมความพรอมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูตามลําดับข้ัน การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูตามลําดับ
ข้ันจากแนวคิดของ Bloom’s Taxonomy จะใชรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน การบรรยาย
และการฝ กปฏิ บั ติ  เ พ่ื อกระตุ น ให นั ก ศึ กษา พ่ึ งพาตน เองและ เป นผู เ รี ยน รู ต ลอดชี วิ ต  
โดยเริ่มจากการบรรยายเพ่ือเพ่ิมพูนองคความรู พ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชา จากนั้นนําไป 
สูกระบวนการเรียนรู ท่ี ซับซอนข้ึนผานการฝกปฏิบัติ  การประยุกตใชความรู  การวิเคราะห  
การสรางสรรค และการประเมินผล กระบวนการนี้ยังสอดแทรกความรูและทักษะดานการสื่อสาร  
การคิดเชิงวิพากษ การทํางานเปนทีม และกระบวนการทําวิจัย ซ่ึงจะดําเนินการตั้งแตเริ่มเปด 
ภาคการศึกษาจนจบภาคการศึกษา 

• ตรวจสอบความสอดคลองของกระบวนการเรียนรูกับผลลัพธท่ีกําหนด การตรวจสอบและประเมิน
ความสอดคลองของกระบวนการเรียนรูกับผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (Course Learning Outcomes 
- CLOs) ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes - PLOs) และผลลัพธ 
การเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา (Year Learning Outcomes - YLOs) เปนข้ันตอนสําคัญในการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยหลักสูตรฯ จะตรวจสอบและประเมินวากระบวนการเรียนรูท่ีออกแบบและ
ดําเนินการนั้นสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวในทุกระดับ ท้ังระดับรายวิชา ระดับหลักสูตร 
และระดับปการศึกษา ซ่ึงการดําเนินการนี้จะชวยใหม่ันใจไดวาการเรียนการสอนสามารถตอบสนอง 
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ตอวัตถุประสงคและเปาหมายการเรียนรูท่ีตั้งไวไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถพัฒนานักศึกษา
ใหมีความรูและทักษะตามท่ีคาดหวังไว 

• จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูและกําหนดวิธีการประเมินผล การจัดการเรียน 
การสอนจะดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีไดวางไว โดยใชวิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย
และเหมาะสมกับเนื้อหาของแตละวิชา เพ่ือใหการเรียนการสอนมีความยืดหยุนและตอบสนอง 
ตอความตองการของนักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ วิธีการท่ีใชจะครอบคลุมท้ังการบรรยาย  
การฝกปฏิบัติ การทํางานกลุม การศึกษากรณีศึกษา และการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงจะชวยสงเสริม 
การพัฒนาทักษะและความรูของนักศึกษาในทุกดาน นอกจากนี้ การกําหนดวิธีการประเมินผล 
จะถูกออกแบบเพ่ือใหสามารถวัดความกาวหนาและความสําเร็จของนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
การประเมินผลจะประกอบดวยการทดสอบขอเขียน การสอบปฏิบัติ การประเมินผลจากการทํางาน
กลุม การนําเสนอผลงาน การวิเคราะหกรณีศึกษา และการประเมินผลจากโครงการหรือวิจัย 
ท่ีนักศึกษาไดดําเนินการ วิธีการประเมินผลนี้จะชวยใหสามารถตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู
ของนักศึกษาไดอยางครอบคลุมและเปนธรรม เ พ่ือใหแนใจวานักศึกษาไดรับความรูและ 
ทักษะตามท่ีคาดหวังไว 

• ประเมินผลการเรียนรูตามเปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ การตรวจสอบและประเมินผล 
การเรียนรูของนักศึกษาจะดําเนินการตามเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จ ท่ี กําหนดไว   
โดยจะนําผลการประเมินจากการเรียนการสอนมาเปรียบเทียบกับเปาหมายและตัวชี้วัดเหลานี้  
รวมถึงนําผลการประเมินจากบัณฑิตและผูใชบัณฑิตมาวิเคราะหเพ่ือหาขอมูลเก่ียวกับความสามารถ 
ในการปฏิบั ติงานของบัณฑิตในสถานการณจริง จากนั้นจะดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์
ของการเรียนรูและปรับปรงุการจัดกระบวนการเรียนรูในภาคการศึกษาตอไป เพ่ือใหการเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพและตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานและสังคมอยางแทจริง 
 
กระบวนการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการดําเนินการ 

วางแผนการจัดกระบวน 
การเรียนรู  

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
แจงผลการระบุความสามารถของ
บัณฑิตตามความตองการของผูมีสวนได
สวนเสียใหกับอาจารยผูรับผิดชอบ
กระบวนวชิา  

2) อาจารยผูรับผิดชอบกระบวนวิชา
ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู
กําหนดผูสอนและชี้แจงรายละเอียด
เก่ียวกับกระบวนวิชาแกผูสอน 

ทุกภาคการศึกษา โดยดาํเนินการ
ประชุมเพื่อวางแผนในชวงกอนเปด 
ภาคการศึกษา ดังนี ้

- ภาคการศึกษาที่ 1 ประชุมเดือน
พฤษภาคม 

- ภาคการศึกษาที่ 2 ประชุมตนเดือน
พฤศจิกายน 
 

ออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรูตามลําดับขั้น  

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  
2) อาจารยผูรับผิดชอบกระบวนวิชา  
3) อาจารยผูสอน 
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กระบวนการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการดําเนินการ 

ตรวจสอบความสอดคลอง
ของกระบวนการเรียนรูกับ
ผลลัพธที่กําหนด  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทุกภาคการศึกษาโดยดาํเนนิการตั้งแต
เร่ิมเปดภาคการศึกษาจนจบภาค
การศึกษา (เดือน มิ.ย.-ต.ค. และ  
พ.ย.-มี.ค.) 

จัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรูและ
กําหนดวิธีการประเมินผล  

อาจารยผูสอน 

ประเมินผลการเรียนรูตาม
เปาหมายและตัวชี้วัด
ความสําเร็จ  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
ดําเนินการตรวจสอบ  
1) ผลประเมินการจัดการเรียนการสอน
ในระบบ CMU MIS  
2) ผลการทวนสอบกระบวนวชิา 

 

2. วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูที่กอใหเกิดการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูในแตละดาน  
การจัดกระบวนการเรียนรู การกําหนดเกณฑ และการประเมินเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 

ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

1. การวางแผนใน
การจัดการเรียนรูให
สอดคลองกับ PLOs 
และ CLOs 

 

กําหนด PLOs รายวิชาที่ตองการ
ใหนักศึกษาไดรับจากหลักสูตร 
เชน ความรู ทักษะ และ
ความสามารถที่จําเปนสาํหรับ
สาขาวชิานั้น ๆ โดย PLOs  
ควรเปนไปตามเกณฑการวัดผล
ของหลักสูตรและ วิเคราะห ขอมูล
ของรายวิชาที่กําหนด CLOs  
ในหลักสูตรใหสอดคลองกับ PLOs 
โดย CLOs ควรสะทอนถึงสิ่งที่
นักศึกษาควรจะสามารถทําได
หลังจากเรียนจบแตละกระบวน
วิชา 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและคณาจารย
ผูเก่ียวของ หรือ 
อาจารยผูสอน 

ทุกภาคการศึกษา 

2. วางแผนการ
จัดการเรียนรู 
(Instructional 
Planning) 

การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู 
เชน การบรรยาย การอภิปราย 
งานกลุม การทําโครงงาน  
และการฝกปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุ 
PLOs และ CLOs ที่กําหนดไว  

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและคณาจารย
ผูเก่ียวของ หรือ 
อาจารยผูสอน 

ทุกภาคการศึกษา 

3. วางแผนการสอน
และการประเมินผล 

วางแผนการสอนและกําหนด
วิธีการประเมินผลการเรียนรู เชน 

อาจารยผูสอนแตละ
กระบวนวชิา 

ทุกภาคการศึกษา 
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ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

(Curriculum 
Planning and 
Assessment 
Design) 

การสอบกลางภาค ปลายภาค  
งานกลุม งานวิจัย และโครงงาน 

4. ดําเนินการสอน
และการประเมินผล 
(Instruction and 
Ongoing 
Assessment) 

จัดการเรียนการสอนตามแผนที่
กําหนดไว และดําเนนิการ
ประเมินผลการเรียนรูระหวาง 
ภาคการศึกษา 
 

อาจารยผูสอนแตละ
กระบวนวชิา 

ทุกภาคการศึกษา 

5. การสอบปลายภาค 
และการสรุปผลการ
เรียนรู (Final 
Examination and 
Learning 
Outcome 
Summary) 

จัดสอบปลายภาคเพื่อประเมินผล 
การเรียนรูที่นักศึกษาไดรับ และ
สรุปผลการเรียนรูของนักศึกษา 
แตละคน 

อาจารยผูสอนแตละ
กระบวนวชิาและ
คณะกรรมการสอบ 

ทุกภาคการศึกษา 

6. การประเมินผล
การเรียนรูตามเกณฑ
การจบการศึกษา 
(Graduation 
Requirement 
Assessment) 

ตรวจสอบผลการเรียนรูของ
นักศึกษา ตามเกณฑการจบ
การศึกษา เชน เกรดเฉลี่ยสะสม 
จํานวนหนวยกิต สหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
การทํางานและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทํางาน และ
โครงงาน และรายงานผลให
คณะกรรมการหลักสูตรทราบ  
เพื่อวิเคราะหความสอดคลองของ 
CLOs และ PLOs และปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 

สํานักทะเบียนและ
ประมวลผล 
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและคณาจารย
ผูเก่ียวของ หรือ 
อาจารยผูสอน 

ทุกภาคการศึกษา 

7. การตรวจสอบและ
ปรับปรุงหลกัสูตร 
(Curriculum 
Review and 
Improvement) 

วิเคราะหผลการประเมินผลการ
เรียนรูและผลการจบการศึกษา
ของนักศึกษา มาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรใหมีความ
เหมาะสมและมีคุณภาพมากข้ึน 
โดยการปรับปรุง PLOs และ 
CLOs รวมถึงการจัดการเรียน 
การสอนและการประเมินผล 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและคณาจารย
ที่เก่ียวของ หรือ 
อาจารยผูสอน 

เมื่อสิ้นสุดทุกปการศึกษา 
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2.1 เกณฑการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ตามที่กําหนด  
การบรรลุผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ศาสตรแหงความยั่งยนื กําหนด PLOs ไวคือ  

PLO 1  อภิปรายแนวคิดและทฤษฎีในประเด็นการขับเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยืนในระดับทองถ่ิน ภูมภิาค  
และโลก  

PLO 2  ประยุกตศาสตร ภูมปิญญา และเทคโนโลยดีิจิทลัในการแกปญหาและประเมินผลลัพธดานความยั่งยืน 
อยางสรางสรรค เปนไปตามหลกัการและมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับ  

PLO 3  วิเคราะหและออกแบบกระบวนการสรางผลกระทบเชงิบวก ตลอดจนเลือกใชเคร่ืองมือในการจัดการ
อยางมีการกํากับดูแลที่ดีและสอดคลองกับบริบท  

PLO 4  เขาใจความแตกตางหลากหลายที่ดํารงอยูในสังคม พรอมเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อเปดรับ 
ความเปลี่ยนแปลงและปรับตัวตอความเสี่ยงและความทาทายอยางเทาทนั  

PLO 5  แสดงออกถึงการมีสวนรวมและความรับผิดชอบในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงเพื่อแกไขปญหาสังคมและ
สิ่งแวดลอมอยางมีจริยธรรม  

 
มีการกําหนดเกณฑการบรรลผุลลัพธการเรียนรูแบบทางตรงและทางออมผานกระบวนการเรียนรูของหลักสูตร

คือ  

วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนําผลการประเมินไปใช 
การทํารายงานการนําเสนอ  
การสอบปลายภาค  
การทําแบบทดสอบ  
การสอบกลางภาค 
และปลายภาคโครงการกลุม  
และการนาํเสนอในชัน้เรียน  
โดยการประเมินผลเปนการวัด 
พื้นฐานความรูและความเขาใจ
เบื้องตนในการเรียนของหลักสูตร 

ระหวางภาคการศึกษา การสอบ
กลางภาค และการสอบปลายภาค 

การเตรียมความพรอมเบื้องตน 
ใหแกนักศึกษา การนําผลไป
ปรับปรุงหลักสูตร กิจกรรมสงเสริม
การพัฒนานักศึกษา การประเมิน
คุณภาพการสอน จะชวยให 
หลักสูตรฯ มีความเปนมาตรฐาน
และตอบสนองตอความตองการของ
ผูเรียนไดอยางมปีระสทิธิภาพ 
โดยเฉพาะการชวยการปรับตัวและ
พื้นฐานทางความคิดและวิชาการ 
ของนักศึกษา 

การสอบขอเขียน การนําเสนอ
ผลงาน การอภิปรายในชัน้เรียน  
การเขียนรายงาน การประเมิน 
จากโครงการปฏิบตัิจริง  
การประเมินจากอาจารยผูสอนและ
ผูประเมินภายนอก การประเมนิผล
การเรียนรูของนักศึกษาจะทําผาน
การวัดความสามารถในดานตาง ๆ 
เพื่อใหมั่นใจวานักศึกษาไดพฒันา
ทักษะและความรูที่จําเปนสาํหรับ 
การประยุกตใชในการแกไขปญหา 

ระหวางภาคการศึกษา การสอบ
กลางภาค และการสอบปลายภาค 

การนําผลการประเมินไปปรับปรุง
หลักสูตรใหเหมาะสมกับ 
ความตองการและความสามารถ 
ของนักศึกษาอยางเฉพาะเจาะจง  
โดยการปรับปรุงเนื้อหาการเรียนรู 
วิธีการสอน และการประเมินผล 
โดยเฉพาะการพฒันาทักษะ 
การสื่อสาร การคิดวิเคราะห  
และการแกไขปญหาอยางเปน
ระบบ ทาํใหสามารถนําความรูและ
ทักษะที่ไดมาใชในสถานการณจริง
ไดอยางมปีระสิทธิภาพมากข้ึน 
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วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนําผลการประเมินไปใช 
เพื่อเตรียมความพรอมในการเรียน
ในระดับทีสู่งข้ึนไปในชั้นปที่  3  

การสอบ การทดสอบเพื่อวัดระดับ
ความรูและทักษะของนักเรียน 
ในเนื้อหาที่เก่ียวของ การมอบหมาย
โครงงานและการทาํงานกลุม 
รวมทั้งการเขาอบรมเตรียม 
ความพรอมทักษะการประกอบ
อาชีพครบตามจํานวนชั่วโมงที่
กําหนด 

 

ระหวางภาคการศึกษา การสอบ
กลางภาค และการสอบปลายภาค 

การปรับปรุงหลักสูตรและเนื้อหา
การเรียนรูสามารถปรับปรุงหลกัสูตร
และเนื้อหาการเรียนรูใหมี 
ความเหมาะสมและเพียงพอ 
ตอความรูและทักษะของนักเรียน  
ผลการประเมินจากโครงงานและ
งานกลุมชวยนําไปสูการวางแผน
ดานการบริหารจัดการของหลักสูตร
ทั้งงบประมาณและการเตรียมการ 
ในการสรางเครือขายสถาน
ประกอบการ โดยหลักสูตรสามารถ
นําผลการประเมินไปพัฒนาทักษะ 
ที่จําเปนในการทํางานรวมกับผูอ่ืน
เพื่อเตรียมความพรอมที่จะเขาสู
ตลาดแรงงาน และสามารถนาํ
ความรูและทักษะที่ไดรับมาใช 
ในสถานการณจริงในอนาคต 

การสอบ โครงงานและงานกลุม  
การเขาอบรมและการเตรียม 
ความพรอม โครงการและการฝก
ปฏิบัติงาน รวมถึงการวิจัย 
และการลงพ้ืนที่ภาคสนาม 

ระหวางภาคการศึกษา การสอบ
กลางภาค และการสอบปลายภาค 

การประเมินเหลานี้จะชวยให
หลักสูตรปรับปรุงการเรียนการสอน
ในดานที่เหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพตามความตองการ
ของนักศึกษา พัฒนาหรือปรับปรุง
โครงการหรือวิชาเลือกเพื่อใหตรง 
กับความตองการและความสนใจ
ของนักศึกษาและสถาน
ประกอบการ สงเสริมการเรียนรู 
สงเสริมพัฒนาการสมรรถนะ 
และทักษะของนักเรียน  
ปรับแผนการเรียนรูในอนาคต  
โดยใชขอมูลเพื่อปรับปรุงการศึกษา
ใหเหมาะสมและมีประสทิธิภาพตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สามารถนาํขอมูลทั้งหมดไปเพื่อ
ปรับปรุงแนวทางการบริหารจัดการ
หลักสูตร พัฒนาอาจารยประจํา
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วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนําผลการประเมินไปใช 
หลักสูตร รวมทั้งการกําหนดแผน
งบประมาณตาง ๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
2.2 เกณฑการบรรลุผลลัพธการเรียนรูรายป (YLOs) ตามที่หลักสูตรกําหนด  

YLO1 (ชั้นปที่ 1)  นักศึกษามีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งการพูดและการเขียน เพื่อถายทอด
แนวคิดดานความยั่งยืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความเขาใจพื้นฐานเก่ียวกับหลักการ
ของความยั่งยืน ครอบคลุมมิติทางสิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ นอกจากนี้ 
นักศึกษาสามารถอธิบายแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม นิเวศวิทยา 
เศรษฐศาสตร และการเปนพลเมือง รวมทั้งมีความรูและเขาใจวิธีการออกแบบ 
การวิจัยที่ใชขอมูลทางสถิติและการแสดงผลขอมูล  

การใชวิธีการประเมิน เนนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งการพูดและการเขียน เพื่อวัดความสามารถ 
ในการถายทอดแนวคิดเก่ียวกับความยั่งยืนอยางมีประสิทธิภาพ โดยการใชการประเมินความรูและทักษะ 
ทางดานภาษาอังกฤษ การเขียนรายงาน หรือการนําเสนอเพื่อวัดความคืบหนาในการสื่อสารผานกระบวนวิชาใน
หลักการของความยั่งยืนที่ครอบคลุมมิติทางสิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ การประเมินดวยกระบวนวิชา
สามารถใชเพื่อวัดความรูเก่ียวกับแนวคิดพื้นฐานในการอนุรักษสิ่งแวดลอม นิเวศวิทยา เศรษฐศาสตร และพลเมือง 
โดยใชงานหรือการนําเสนองานกลุมที่ทําข้ึนมา เพื่อใหสามารถปรับปรุงการเรียนรูของนักศึกษาในดานที่ตองการได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 

YLO2 (ชั้นปที่ 2)    นักศึกษาสามารถประยุกตความรูขามศาสตรเพื่อวิเคราะหและอภิปรายประเด็น
ความยั่งยืนในระดับทองถ่ิน ภูมิภาค และโลก โดยใชความรูทางวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีมาวิเคราะหแกไขปญหาเพื่อสรางความยั่งยืน นักศึกษาสามารถคิด
วิเคราะหและวิพากษประเด็นดานความยั่งยืน มีความเขาใจในความหลากหลาย 
ทางสังคมและมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง
และความทาทาย นอกจากนี้ นักศึกษามีทักษะการสื่อสารเพื่อรายงานและนําเสนอ
ผลการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ นักศึกษาสามารถกําหนดโครงงานเพื่อเปน
ขอเสนอในการแกไขปญหาดานความยั่งยืน  

การใชวิธีการประเมิน เนนทักษะการคิดวิเคราะหและวิพากษผานกิจกรรมในชั้นเรียน เชน การทํางานกลุม  
การอภิปรายกลุม การทําโครงงานเพื่อใหนกัศึกษาสามารถประยุกตความรูขามสาขาในการวิเคราะหและอภิปราย
ประเด็นความยั่งยืน ในระดับทองถ่ิน ภูมิภาค และโลก โดยเอาความรูทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีสมัยใหม 
มาแกไขปญหา การประเมินผานกระบวนวิชาเพื่อวัดความรูความเขาใจในพื้นฐานทางแนวคิดของศาสตรสาขา 
ตาง ๆ การประเมินยังสามารถใชเพื่อวัดความสามารถในการสื่อสารเพื่อรายงานและนําเสนอรายงาน  

YLO3 (ชั้นปที่ 3)    นักศึกษาสามารถอภิปรายเก่ียวกับขอมูล ประเด็นปญหา และแนวคิดที่ขับเคลื่อน 
การพัฒนาอยางยั่งยืนในบริบทตาง ๆ โดยประยุกตใชเคร่ืองมือและวิธีการข้ันสูง 
ในการประเมินและปรับปรุงการปฏิบัติดานความยั่งยืนในองคกรและชุมชน  
นักศึกษาสามารถออกแบบโครงการที่เปนนวัตกรรมและมีผลกระทบที่สงเสริม 
ความยั่ งยืน  โดยคํานึ ง ถึ งกรอบจ ริยธรรมและการกํา กับดูแลที่ ได เ รียน รู   
และเสริมสรางความสามารถในการทํางานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียที่หลากหลาย 
ในการดําเนินการดานความยั่งยืน  
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การใช วิธีการประเมิน เนนทักษะการอภิปรายและการวิ เคราะหเ ก่ียวกับทฤษฎีและแนวคิดที่ ขับเคลื่อน 
การพัฒนาอยางยั่งยืนในบริบทตาง ๆ ดังนั้น กระบวนการวัดผลมีทั้งการสอบ การอภิปราย การปฏิบัติการในพื้นที่
ภาคสนาม รวมทั้งการจัดทําโครงงานโดยการประยุกตใชเคร่ืองมือและวิธีการข้ันสูง เนนการออกแบบโครงงาน 
ที่เปนนวัตกรรมและมีผลกระทบที่สงเสริมความยั่งยืน โดยคํานึงถึงกรอบจริยธรรมและการกํากับดูแลที่ไดเรียนรู 
รวมถึงการทดสอบทักษะความสามารถในการทํางานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียที่หลากหลายผานการเรียนการสอน 

YLO4 (ชั้นปที่ 4)   นักศึกษาสามารถพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในสาขาตาง ๆ เชน การจัดการ
สิ่งแวดลอม การกํากับดูแลสังคม หรือการปฏิบัติธุรกิจอยางยั่งยืน และแสดงทักษะ
การเปนผูนําและความรับผิดชอบในการแกไขปญหาสังคมและสิ่งแวดลอมอยางมี
จริยธรรม สามารถสังเคราะหและประยุกตใชความรูดานความยั่งยืนอยางครอบคลุม
ในสถานการณจริง โดยเฉพาะผานการทําโครงงานที่เ ก่ียวของกับความยั่งยืน 
นักศึกษามีทักษะการเปนผูประกอบการเพื่อเร่ิมตนและบริหารโครงการที่ยั่งยืนได
อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีทัศนคติที่เปดกวางและยืดหยุน พรอมที่จะเรียนรู
และพัฒนาอยางตอเนื่อง พรอมตอการประกอบอาชีพในอนาคต และเปนผูนําเพื่อ
สรางการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (Change Agent)  

การใชวิธีการประเมิน เนนการวิเคราะหและการเรียนเชิงลึกในประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน โดยเฉพาะการสราง
โครงงานที่มาจากการวิเคราะหเชิงลึก และการเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ เพื่อใหนักศึกษาสามารถจบการศึกษา
และมีความพรอมในการประกอบอาชีพ โดยการใหนักศึกษามีโอกาสที่จะเลือกกระบวนวิชาเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาทักษะ
และองคความรูของตนเอง ดังนั้นการประเมินยังคงกําหนดเกณฑการสอบเพื่อวัดผลและผลงานผานโครงการหรือ
โครงงานของนักศึกษาที่มีความสําคัญและมีผลกระทบตอความยั่งยืน โดยคํานึงถึงระดับทองถ่ิน ระดับภูมิภาค และ
ระดับนานาชาติ ผานการทาํโครงการที่เก่ียวของกับความยั่งยืน 
 

จากการเตรียมความพรอมของนักศึกษาและการกําหนดเกณฑการบรรลุผลลัพธการเรียนรูรายป (YLOs)  
ทั้ง 4 ปและเกณฑการประเมินผลทําใหหลักสูตร ตองนําขอมูลผลลัพธจากนักศึกษาที่รวบรวมในทุกภาคการศึกษาเขา
สูการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอนเพื่อนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรที่เนนทักษะและ
ความรูในดานความยั่งยืนที่สําคัญในการพัฒนาชุมชนและสังคม เพื่อใหนักศึกษามีความสามารถในการปรับตัว  
มีความเขาใจในมิติทางสิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ รวมถึงการสามารถวิเคราะหและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 
ในระดับทองถ่ินและโลกอยางถูกตอง ดังนั้น หลักสูตรไดมีกระบวนการสรางการเรียนรูและสงเสริมประสบการณ 
ที่ชวยสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหและการแกไขปญหา เพิ่มเนื้อหาที่เก่ียวของกับความยั่งยืนและนวัตกรรม  
เสริมความเขาใจในความหลากหลายทางสังคมและพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาทักษะการสื่อสาร 
และการนําเสนอผลงานวิจัย และสรางโอกาสใหผูเรียนไดมีประสบการณในการปฏิบัติจริงเพื่อประยุกตความรู 
ในสถานการณจริง 

2.3 เกณฑการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) เม่ือสิ้นสุดการศึกษา  
โดยหลักสูตรกําหนดเกณฑมาตรฐานในการสัมฤทธิ์ผลหรือการจบการศึกษาดังนี้ 
1. เกรดเฉลี่ยสะสม (GPA) : นักศึกษาตองตองไดคาลําดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา 2.00 และ

ตองไดคาลําดับข้ันสะสมเฉลี่ยในวิชาเอกไมนอยกวา 2.00 จึงจะถือวาบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร
อยางครบถวน 

2. หนวยกิต: นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนและผานหนวยกิตครบตามที่หลักสูตรกําหนด จํานวนข้ันต่ํา 
ตามที่กําหนด คือ 131 หนวยกิต 

3. หมวดวิชา: นักศึกษาตองผานการเรียนครบตามหมวดวิชาตาง ๆ ที่หลักสูตรระบุ ไดแก หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือก 
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4. ระยะเวลาในการศึกษา: นักศึกษาตองเรียนครบตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด จํานวน 8 ภาคการศึกษา 
5. สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานและ

โครงงาน: นักศึกษาตองผานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานและการศึกษาเชิง 
บูรณาการกับการทํางานและการทําโครงงานตามที่หลักสูตรกําหนด 

6. ผลการประเมินวิชาทั้งหมด: นักศึกษาตองไมมีวิชาใดที่ไดรับเกรด I (Incomplete) หรือ P (Progress)  
ในวิชาใดวิชาหนึ่ง 

7. การประเมินทักษะและคุณลักษณะ: นักศึกษาตองผานการประเมินทักษะและคุณลักษณะตาง ๆ ที่หลักสูตร
กําหนด เชน ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการประเมินผลและการแกปญหา ทักษะการกํากับดูแลที่ดี  
ทักษะความเขาใจในความหลากหลายทางสังคม ทักษะการมีสวนรวมและความรับผิดชอบ และทักษะการ
เปนผูนําที่มีจริยธรรม เปนตน 

ระดับคะแนน  สิ่งบงชี้รอยละของจํานวนนักศึกษาทั้งชั้นป 

5 รอยละ  70 ของจํานวนนักศึกษาทั้งชัน้ปในกระบวนวิชาที่มีผลลพัธการเรียนรู (CLOs) 
ทุกกระบวนวชิาสอดคลองกับ PLOs  

 4 รอยละ 60 ในกระบวนวชิาที่มผีลลัพธการเรียนรู (CLOs) ทุกกระบวนวิชาสอดคลองกับ PLOs  

3 รอยละ  50 ในกระบวนวชิาที่มผีลลัพธการเรียนรู (CLOs) ทุกกระบวนวิชา สอดคลองกับ PLOs  

2 รอยละ 40 ในกระบวนวชิาที่มผีลลัพธการเรียนรู (CLOs) ทุกกระบวนวิชา สอดคลองกับ PLOs  

1 รอยละ  30 ในกระบวนวชิาที่มผีลลัพธการเรียนรู (CLOs) ทุกกระบวนวิชา สอดคลองกับ PLOs  

 0 รอยละ 20 ในกระบวนวชิาที่มผีลลัพธการเรียนรู (CLOs) ทุกกระบวนวิชา สอดคลองกับ
PLOs สอดคลองกับระดับความเสี่ยงมาก 

  
 

  
 

 

รู (Comprehen



62 

   
 

2.4 ตารางการกระจายผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา (YLOs) ไปยังวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู  
ผลลัพธการเรียนรู   วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู กลยุทธการประเมิน   

YLO   PLOs  
   

กระบวนวิชา  บรรยาย   ปฏิบัติการ   บรรยายและ
ปฏิบัติการ   

Active Learning   สหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิง

บูรณาการกับการ
ทํางาน   

สอบ   รายงาน   การนําเสนอ   

1 1/2/3/4/5  131101             

1/2/3/4/5  131103          

2/3/5  131104          

2/3  208270         

1/2/3  213201        
1/2/3/4/5  253452        

1/3  751106      

สรุป  ช้ันปท่ี 1 เปนการปูพ้ืนฐานองคความรูท่ีเก่ียวของกับกระบวนวิชาเสริมความรูเบ้ืองตนและทักษะสําคัญในการเรียนในปตอ ๆ ไป นอกจากนักศึกษาจะไดเรียน 
วิชาศึกษาท่ัวไปจากลุมแขนงวิชาตาง ๆ ยังไดเรียนเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎีเบ้ืองตนท่ีเปนพ้ืนฐานความรู โดยเฉพาะนักศึกษาจะพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ท้ังการพูดและการเขียนเพ่ือถายทอดแนวคิดดานความยั่งยืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับหลักการของความยั่งยืน ครอบคลุมมิต ิ
ทางสิ่งแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจ นอกจากน้ี นักศึกษาจะเรียนรูแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการเปนเศรษฐศาสตร หลักการทางวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม  
การบริหารสิ่ งแวดลอม สังคมและธรรมมาภิบาล เ พ่ือขับเคลื่อนธุรกิจอยางยั่งยืนและมีทักษะเชิงปริมาณพ้ืนฐานผานการเรียนการสอนดานสถิต ิ
และการแสดงผลขอมูล และเขาใจวิธีการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการศึกษาดานความยั่งยืน   

 
2  1/2/4  131201    

 
 
 
 
 

      
1/2/3/4/5  131202      

1/2/4  131203       
1/2/3/4/5  131204      

1/2/3  131205         
2/3/5  131206         
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ผลลัพธการเรียนรู   วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู กลยุทธการประเมิน   
YLO   PLOs  

   
กระบวนวิชา  บรรยาย   ปฏิบัติการ   บรรยายและ

ปฏิบัติการ   
Active Learning   สหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิง
บูรณาการกับการ

ทํางาน   

สอบ   รายงาน   การนําเสนอ   

1/2/3/4 131307         
2/3 213312       

2/3/5 213362       

สรุป  นักศึกษาในช้ันปท่ี 2 จะไดเรียนวิชาแกนหลักของหลักสูตรและมีกระบวนวิชาท่ีการบูรณาการศาสตรจากคณะตาง ๆ เพ่ือใหสามารถอภิปรายถกเถียงในมิติความรู 
จากศาสตรตาง ๆ อยางบูรณาการ รวมท้ังการเตรียมการเรื่องของการคิดวิเคราะหเพ่ือเตรียมการทําโครงงานและสหกิจฯ ในช้ันปท่ี 3 ดังน้ัน นักศึกษาจะประยุกต
ความรูขามสาขาเพ่ือวิเคราะหและอภิปรายประเด็นความยั่งยืนในระดับทองถ่ิน ภูมิภาค และโลก โดยรวมเอาภูมิปญญาแบบดั้งเดิม ความรูทางวิทยาศาสตร  
และเทคโนโลยีสมัยใหมมาแกไขปญหาเพ่ือสรางความยั่งยืน นักศึกษาจะพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและวิพากษผานการเรียนรูและประสบการณท่ีไดรับ  
และเพ่ิมความเขาใจในความหลากหลายทางสังคมและพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงและความทาทาย นอกจากน้ี  
นักศึกษาจะพัฒนาทักษะการสื่อสารเพ่ือรายงานและนําเสนอผลการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเพ่ิมความตระหนักรูเรื่องจริยธรรมและความรับผิดชอบ 
ในวิชาชีพ ตลอดจนมีโอกาสไดเขารวมโครงการปฏิบัติจริงเพ่ือประยุกตใชความรูในสถานการณจริง   
 

3 1/2/3/4/5  131301          
2/3 131302      

2/4/5  131303       
2/3/4/5  131304       
2/3/4  213371      

1/2/3/4/5  131306      
1/3/5 131308      

1/2/3/4 131311      
1/2/3 131312 

           
สรุป  ในช้ันปท่ี 3 นักศึกษาจะไดเลือกเรียนกระบวนวิชาเอกเลือกรหัส 300 อีก 1 กระบวนวิชา โดยกระบวนวิชาจะเนนใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการเรียนเชิงลึก  

เพ่ือใหมีทักษะการนําความรูไปใช โดยเฉพาะการเตรียมความพรอมในการไปฝกสหกิจฯ ซึ่งองคความรูของนักศึกษา คือ สามารถอภิปรายเก่ียวกับทฤษฎีและแนวคิด 
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ผลลัพธการเรียนรู   วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู กลยุทธการประเมิน   
YLO   PLOs  

   
กระบวนวิชา  บรรยาย   ปฏิบัติการ   บรรยายและ

ปฏิบัติการ   
Active Learning   สหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิง
บูรณาการกับการ

ทํางาน   

สอบ   รายงาน   การนําเสนอ   

ท่ีขับเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยืนในบริบทตาง ๆ โดยประยุกตใชเครื่องมือและวิธีการข้ันสูงในการประเมินและปรับปรุงการปฏิบัติดานความยั่งยืนในองคกร 
และชุมชน นักศึกษาจะออกแบบโครงการท่ีเปนนวัตกรรมและมีผลกระทบท่ีสงเสริมความยั่งยืน โดยคํานึงถึงกรอบจริยธรรมและการกํากับดูแลท่ีไดเรียนรู  
และเสริมสรางความสามารถในการทํางานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียท่ีหลากหลายในการดําเนินการดานความยั่งยืน นอกจากน้ี นักศึกษาจะพัฒนาความสามารถใน
การปรับตัวและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงและความทาทายท่ีซับซอนในระดับโลก เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับช้ันปท่ี 4 และการทํางานในอาชีพ  

 
4 1/4/5  131401          

1/2  131402      
2/3  131403       
2/3  131404       

1/2/3/4/5  154447       
1/2/3/4/5  154448       
 2/3/4/5  213411       
1/2/3/5  253458      

1/2/3/4/5  751452      
1/2/3/4/5  804371      
1/2/3/4/5  131405      
1/2/3/4/5  131406      
1/2/3/4/5  131407      
1/2/3/4 131408      

1/2/3/4/5  131409      
2/3/4 131410      

1/2/3/4/5  253457     
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ผลลัพธการเรียนรู   วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู กลยุทธการประเมิน   
YLO   PLOs  

   
กระบวนวิชา  บรรยาย   ปฏิบัติการ   บรรยายและ

ปฏิบัติการ   
Active Learning   สหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิง
บูรณาการกับการ

ทํางาน   

สอบ   รายงาน   การนําเสนอ   

1/2/3/4/5  253459     
1/2/3/5  365429     

สรุป  นักศึกษาในช้ันปท่ี 4 จะไดเลือกกระบวนวิชาเลือกรหัส 4 เพ่ิมเติม โดยท่ีนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองท้ังทักษะและองคความรู โดยในช้ันปท่ี 4 เนนการสราง
โครงงานท่ีมาจากการวิเคราะหเชิงลึก รวมท้ังการเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถจบการศึกษาและพรอมในการประกอบอาชีพ  
โดยท่ีนักศึกษาช้ันปท่ี 4 น้ี จะมีมุมมองชัดเจนในหลายระดับท้ังระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และนานาชาติ จะสังเคราะหและประยุกตใชความรูดานความยั่งยืนอยาง
ครอบคลุมในสถานการณจริง โดยเฉพาะผานการทําโครงการและฝกปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับความยั่งยืน สามารถดําเนินการวิจัยและการประเมินเบ้ืองตน 
เพ่ือประเมินผลกระทบของโครงการความยั่งยืนโดยใชทักษะท่ีไดรับ นักศึกษาจะพัฒนาความเช่ียวชาญเฉพาะดานในสาขาตาง ๆ เชน การจัดการสิ่งแวดลอม  
การกํากับดูแลสังคม หรือการปฏิบัติธุรกิจอยางยั่งยืนและแสดงทักษะการเปนผูนําและความรับผิดชอบในการแกไขปญหาสังคมและสิ่งแวดลอมอยางมีจริยธรรม 
นอกจากน้ี นักศึกษาจะพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการเพ่ือเริ่มตนและบริหารโครงการท่ียั่งยืนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรักษาทัศนคติท่ีเปดกวาง 
และยืดหยุน พรอมท่ีจะเรียนรูและพัฒนาอยางตอเน่ืองเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงและแนวโนมในระดับโลก  
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หมวดที ่6 ความพรอมและศักยภาพของหลักสูตร 
 
1.  กระบวนการการเตรียมความพรอมและศักยภาพของหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีการเตรียมความพรอมและพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ อันไดแก บุคลากร เคร่ืองมือการเรียน 
การสอน และสภาพแวดลอม หลักสูตรฯ มีการนําผลการประเมินการเรียนการสอน ผลการประเมินของบัณฑิต  
และผลการประเมินของผูใชบัณฑิตมาใชเปนขอมูลยอนกลับสําหรับการพัฒนาหลักสูตรฯ และกระบวนวิชาในรอบ 
ปถัดไป การดําเนินการนี้ชวยใหหลักสูตรฯ มีความสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและแนวโนมใหม ๆ ไดอยางตอเนื่อง 

หลักสูตรฯ มีระบบที่สามารถเสนอความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูได โดยมีการตรวจสอบสภาพ 
และความตองการจากทั้งนักศึกษาและอาจารยผูสอน ขอมูลที่ไดรับจะถูกนํามาประมวลผลและเสนอความตองการ 
ตอคณะกรรมการหลักสูตร เพื่อใหไดรับการสนับสนุนในดานเคร่ืองมือการเรียนการสอนและทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่จําเปน  
นอกจากนี้ ยังมีการวัดความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยผูสอนเพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาระบบสนับสนุน 
การเรียนรูใหดียิ่งข้ึน 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการจัดการศึกษาดูงานสําหรับบุคลากรในองคกรที่เก่ียวของที่มีความเชี่ยวชาญ 
ดานความยั่งยืน การศึกษาดูงานนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรูและความเชี่ยวชาญใหแกผูสอน โดยมีการนําเอา
แนวทางปฏิบัติที่ดีและนวัตกรรมที่ไดเรียนรูจากองคกรเหลานั้นมาประยุกตใชในการเรียนการสอน  

 
2. ความพรอมดานอาจารย 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร จํานวน 5 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑที่ สป.อว. กําหนด  
- อาจารยประจาํหลักสูตร จํานวน 5 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบตัิตามเกณฑที่ สป.อว. กําหนด  
- อาจารยผูสอนเปน อาจารยประจาํ จํานวน 12 คน  
    อาจารยพิเศษ   จํานวน  -  คน 

 โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร / อาจารยประจําหลักสตูร / อาจารยผูสอน 

ที่ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ 

ภาระงานสอน/สัปดาห จํานวน
ผลงาน
วิชาการ

รวม 
(ผลงานใน

ระยะ 
5 ปลาสุด) 

ปจจุบัน 
เม่ือเปดสอน

หลักสูตร 
ตรี บศ. ตรี บศ. 

1 รศ.ดร.อลิส ชารป* -  Ph.D. (Natural Resource 
Management), Hiroshima 
University, Japan, 2000 
-  M.Sc. (Natural Resource 
Management), Hiroshima 
University, Japan, 1997 
-  วท.ม. (การประเมินความเสี่ยง
ทางสิง่แวดลอมในระบบนิเวศเขต

8 0.7  12 0.7  31(7) 
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ที่ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ 

ภาระงานสอน/สัปดาห จํานวน
ผลงาน
วิชาการ

รวม 
(ผลงานใน

ระยะ 
5 ปลาสุด) 

ปจจุบัน 
เม่ือเปดสอน

หลักสูตร 
ตรี บศ. ตรี บศ. 

รอน), มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2538 
- วท.บ. (ชีววทิยา),
มหาวิทยาลยัเชียงใหม, 2536 

2 ผศ.ดร.ชนินทร เพ็ญสูตร* - Ph.D. (Politics and 
International Studies), 
University of Leeds, UK, 
2015 
- M.Sc. (Democracy and 
Democratisation), University 
College London, UK, 2010 
- ร.บ. (การปกครอง) เกียรตินิยม
อันดับ 2, จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, 2551 

152. 
71 

- 155. 
71 

- 17(7) 

3 ผศ.ดร.เบญจมาศ  นิลสุวรรณ* - Ph.D. (International 
Development), Nagoya 
University, Japan, 2019 
- M.A. (International 
Relations), International 
University of Japan, 
Japan, 2012 
- ร.บ. (ความสัมพันธระหวาง
ประเทศ), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, 2545 

25.77 - 28.77 - 5(3) 

4 อ.ดร.ฉัตรทิพย ชัยฉกรรจ* - Ph.D. (Social Policy), 
University of Edinburgh, UK, 
2014 
- รป.ม., จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
, 2548 
- รป.บ. (เกียรตินิยมอันดับสอง), 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม, 2545 

25.77 - 28.77 - 24(8) 

5 อ.ดร.จีราภา อินธิแสง โธณีม* - Ph.D. (Economics), 

University of Colorado 

Boulder, USA, 2008  

9 3 9 3 5(3) 
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ที่ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ 

ภาระงานสอน/สัปดาห จํานวน
ผลงาน
วิชาการ

รวม 
(ผลงานใน

ระยะ 
5 ปลาสุด) 

ปจจุบัน 
เม่ือเปดสอน

หลักสูตร 
ตรี บศ. ตรี บศ. 

- ศ.ม.,มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2541 
- ศ.บ., มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  
2537 

6 รศ.ดร.ไพลิน  ภูจีนาพันธุ - Doc.Soc.Sci (Social 
Sciences), The University of 
Sydney, Australia, 2553 

- ร.ม. (การเมือง) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2545 

- ศศ.บ. )รัฐศาสตร( , 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2541 

152. 
71 

- 155. 
71 

- 40(8) 

7 ผศ.ดร.ณัฐพล ตันตระกูลทรัพย - ร.ด. (รัฐศาสตร), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, 2562   
- ศศ.ม. (พัฒนามนุษยและ
สังคม), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
, 2551 
- ศศ.บ. (ความสัมพันธระหวาง
ประเทศ),
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 
2548 

20 - 20 - 41(4) 

8 อ.ดร.ศศิพัชร ชัยสิริบดินทร - Ph.D. (Management), 
University of Bath, UK, 2013 
- M.Sc. (Management), 
University of Bath, UK, 2006   
- รป.ม., จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, 2547 
- ร.บ. (การปกครอง) เกียรตินิยม
อันดับหนึ่งเหรียญทอง, 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2545 

6 - 6 1 9(4) 

9 อ.ดร.พรชนก เรืองวีรยุทธ - Ph.D. (Educational 
Research and Evaluation), 
Ohio University, USA, 2018 

2  - 2  - 6(2) 
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ที่ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ 

ภาระงานสอน/สัปดาห จํานวน
ผลงาน
วิชาการ

รวม 
(ผลงานใน

ระยะ 
5 ปลาสุด) 

ปจจุบัน 
เม่ือเปดสอน

หลักสูตร 
ตรี บศ. ตรี บศ. 

- M.A. (Health 
Communication), Ohio 
University, USA, 2013 
- M.A. (วาทวิทยา), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, 2008 
- ศศ.บ. (รัฐศาสตร), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2548 

10 อ.ณิศนีญ ชัยประกอบวิริยะ 
 

- M.A. (International 
Development), American 
University, USA, 2013 
- ร.บ. การระหวางประเทศ 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2552 

27 - 27 - - 

11 ผศ.ดร.นรุตม  เจริญศรี - Ph.D. (Japanese and 
Southeast Asian Studies), 
University of Leeds, UK, 
2021  
- ร.ม. (ความสัมพันธระหวาง
ประเทศ), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั, 2553  
- ร.บ. (การระหวางประเทศ), 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2550 

9 - 9 - 26(19) 

12 ผศ.ดร.สพุิชฌาย ปญญา 
 

- Ph.D. (Southeast Asian 
Studies) Humboldt 
University of Berlin, 
Germany, 2019 
- ร.ม. (การเมืองและการ
ปกครอง) มหาวิทยาลยัเชียงใหม, 
2555  
- ร.บ., มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2552 

3 - - - 12(8) 

 
หมายเหตุ * หมายถึง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 ลําดับที่ 1 - 5 เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ลําดับที่ 1 - 5 เปนอาจารยประจําหลักสูตร   
ลําดับที่ 1 - 12 เปนอาจารยผูสอน 

2.2 อาจารยพิเศษ  
 - ไมมี - 

3. ความพรอมในการจัดการเรียนการสอน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูตางๆ ที่จําเปน ความพรอม (รายละเอียด) 

หองเรียน อาคารคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
- หองเรียน 1101 - 1312 ความจุนักศึกษา  

ตั้งแต 20 - 300 คนตอหองเรียน  
จํานวน 16 หองเรียน  

อาคาร 50 ป คณะรัฐศาสตรฯ 
- หองประชุมใหญ ความจุ 322 คน 

- หองเรียน 2201 – 2204 ความจุนักศึกษาตั้งแต 20  

ถึง 40 คนตอหองเรียน จํานวน 4 หองเรียน 

เคร่ืองมือและอุปกรณการเรียนการสอน - อุปกรณแท็บเล็ต สําหรับการใชงานเพื่อการเรียน
การสอนจํานวน 20 เคร่ือง 

- เคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนรูจํานวน  
10 เคร่ือง 

- ระบบหองเรียน Smart Classroom  
และระบบจอสัมผสั 

- สิทธิ์การเขาถึงขอมูลระบบสารสนเทศ 
ผานชองทาง American Spaces  
โดยความรวมมือของสถานกงสลุใหญสหรัฐอเมริกา 
เชียงใหม 

- หองสตูดิโอเพื่อการเรียนการสอน 
- อุปกรณอัดเสียงพอดแคสตเพื่อการเรียนการสอน 

- พื้นที่การเรียนรูที่สงเสริมความเปนนานาชาติ อาทิ 
American Corner และโครงการ USAC 
(University Studies Aboard Consortium) เพื่อ
ดําเนินการดานการแลกเปลีย่นนักศึกษา 

เทคโนโลยีสารสนเทศ  - ฐานขอมูลหองสมุดมหาวิทยาลัย 

- บริการเสนอซื้อทรัพยากรสารสนเทศ 
- ระบบการตรวจสอบการสอบกลางภาค 

และปลายภาคออนไลน 

- ระบบการจองหองเรียนออนไลน 

- ระบบการทาํเร่ืองสอบจบในระดับบัณฑิตศึกษา
ออนไลน 

- ระบบการเสนอขอทุนการศึกษาออนไลน 
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรูตางๆ ที่จําเปน ความพรอม (รายละเอียด) 

- บริการดาวนโหลดซอฟตแวรลิขสิทธิ์  
เชน Microsoft Windows, Microsoft Office, 
และ AutoDesk  

- สัญญาณอินเทอรเน็ต 
หองสมุดและพื้นที่การเรียนรูรวมกัน - สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 หองเรียน Learning Space อาคาร 50 ป  
คณะรัฐศาสตรฯ 

- หองอานหนังสือคณะรัฐศาสตรฯ 

- หองคนควากลุมจํานวน 2 หอง  
อาคารคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

 
4. ความพรอมดานทุนสนับสนุนการศึกษา และความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันอ่ืน 

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรได ม ีการจัดตั ้งทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  
คณะรัฐศาสตรฯ จํานวน 5 โครงการ ไดแก 

1. ทุนนักศึกษาชวยงานอาจารย/สํานักงานคณะรัฐศาสตรฯ โดยรับสมัคร 2 คร้ังตอป ในภาคการศึกษาที่ 1 
และ 2 (คาตอบแทนชั่วโมงละ 50 บาท จํานวนสูงสุด 120 ชั่วโมง) 

2. ทุนการศึกษาเพื่อการศึกษาคณะรัฐศาสตรฯ โดยแบงออกเปน 2 รอบ ดังนี้ 
2.1 ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 2 – 4 
2.2 ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1  

3. ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษาดานการสรางนวัตกรรม (Startup-Social Enterprise)  
4. ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาเขารวมกิจกรรมนําเสนอผลงานวิชาการ 
5. ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาแลกเปลี่ยน/ศึกษาดูงานตางประเทศ โดยแบงออกเปน ทุนระยะสั้น  

(ต่ํากวา 1 ภาคการศึกษา) และทุนระยะยาว (1 ภาคการศึกษา เปนตนไป) 

นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตรฯ มีกองทุนกูยืมฉุกเฉินสําหรับนักศึกษา (วงเงินไมเกิน 15,000 บาทตอราย)  
ในสวนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม มีการมอบทุนการศึกษาในหลากหลายโครงการ เชน ทุนการศึกษามูลนิธิพัฒนา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ทุนการศึกษาของสมาคมนักศึกษาเกามหาวิทยาลัยเชียงใหม "ทุนนองเราชาว มช.” เปนตน 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.  การวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ 
 1.1 การออกแบบการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) และการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีกระบวนการในการจัดประชุมทุกเดือน เดือนละ 1 คร้ังเพื่อรวมกันวางแผน
และกําหนดแนวทางการพัฒนา พิจารณาตรวจสอบความคืบหนาของการบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อนําไปสูการ
ปรับปรุง รวมทั้งมีการวางแผนคุณภาพและกําหนดคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยการรวบรวมขอมูลสารสนเทศและขอมูล
บริบท ความเปลี่ยนแปลงทั้งภายในคณะและภายนอกคณะ รวมทั้งบริบทแวดลอมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของเพื่อใหการ
ดําเนินการตามแผนคุณภาพและควบคุมคุณภาพมีประสิทธิภาพ ลดและปองกันความเสี่ยงของการบริหารจัดการที่ไม
บรรลุตัวชี้วัดและเปาหมายของหลักสูตร การควบคุมคุณภาพเปนไปตามกรอบความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร นโยบายของมหาวิทยาลัยและของคณะ ผลการประเมินการเรียนการสอน บริบทและ
สถานการณแวดลอม ขอมูล PLOs และ YLOs ของหลักสูตร โดยมีข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้ 

 
แผนผังที่ 4 การออกแบบการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) และการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

          
 
     
 

 
 

 
  
 

 

ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

เกณฑมาตรฐานคุณภาพหลักสูตร 
ี  

 
นโยบายมหาวิทยาลัยและคณะ 
ี  

 ผลการประเมินการเรียนการสอน 
ี  

 PLOs และ CLOs 
 

บริบทระดับนานาชาติและระดับชาติ 
ี  
 

หลักสูตรและองคความรูของ Sustainability, SDGs และ ESG 

การวิเคราะหตัวชี้วัด ผลลัพธที่พึงประสงคและผลการดําเนินการตามแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ 
 
 
 

การวางแผนการเรียนการสอน 
 

การกําหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

 

การสรางความรวมมือหลักสูตร 
 

 

การประเมินผลสัมฤทธิ์และกระบวนการการควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาและการบริหารหลักสูตร 

การวิเคราะหประเมินความสําเร็จและปญหาอุปสรรคที่มีผลตอทิศทางและเปาหมาย 
ของการวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ 

การออกแบบและปรับปรุงการวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ 
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การออกแบบการวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ โดยใชขอมูลผานการรับฟง 
ความคิดเห็นและการประมวลวิเคราะหขอมูลจากระบบสารสนเทศและบริบทแวดลอม 
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1.2 ตัวชี้วัดเชิงกระบวนการ 
ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 

1.    มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวน 
การดําเนินงานหลักสูตร อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรเขารวมประชุม อยางนอยรอยละ 80 และมีการบันทึกการประชุม 
ทุกคร้ัง 

    

2. รายละเอียดของหลักสูตร ตามขอกําหนดหลักสูตรที่สอดคลองกับปรัชญา 
วัตถุประสงคของหลักสูตร รวมทั้งกรอบมาตรฐานคุณวฒุิแหงชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

    

3. การตรวจสอบและประเมินผลของแผนการบริหารหลักสูตรและจัดทํา
งบประมาณในการสงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การพัฒนาอาจารย 

    

4. มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ตามขอกําหนดกระบวนวิชาอยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกกระบวนวิชา 

    

5. จัดทํารายงานสรุปผลการดาํเนินการของหลักสูตรและรายงานผลการศึกษา 
ของแตละภาคการศึกษา โดยพิจารณากระบวนวิชาและผลลัพธการเรียนรู 
ของนักศึกษา ผลการประเมินรายวิชา ใหครบทุกกระบวนวิชาที่เปดสอน 
ในหลักสูตร ภายใน 30 วัน หลังวันปดภาคการศึกษา 

    

6. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามรายงานผลการดาํเนินงาน
หลักสูตร ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

    

7. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนด 
ในขอกําหนดกระบวนวิชาอยางนอยรอยละ 25 ของกระบวนวิชาที่เปดสอน 
ในแตละปการศึกษา 

    

8. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน  
หรือ การประเมนิผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานในรายงาน
ผลการดําเนินงานหลักสูตร 

    

9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการอยางนอยปละ 1 เร่ือง     
10. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรเขาอบรมหรือไดรับคําแนะนําดานการบริหาร

หลักสูตรอยางนอยปละ 1 เร่ือง 
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1.3 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน การควบคุมคุณภาพ ปที่  
1 

ปที่  
2 

ปที่  
3 

ปที่  
4 

ปที่ 
5 

1. อัตราการรับเขาศึกษาตามแผนการ
ศึกษา 

จํานวนนักศึกษาที่รายงานตวั 
เขาศึกษาในหลักสูตร 

     

2. อัตราการคงอยูของนักศึกษา การประเมินผลลัพธการเรียนรู 
และระดับความพึงพอใจ 

     

3. อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร การประเมินผลลัพธการเรียนรู 
การติดตามและประเมินผล
นักศึกษา 

     

4. คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิ
กระบวนวชิาในหลักสตูร 

การทําแบบประเมิน 
และการจัดทาํระบบ VOC 

     

5. ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ตอสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 

การสํารวจความตองการ 
และแผนการปรับปรุงและ 
พัฒนาสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู
และการจัดทาํระบบ VOC 

     

6. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู แผนการดําเนนิการรายป  
มีการจัดการทวนสอบภายหลัง
การปดภาคการศึกษา  
และการรับฟงขอคิดเห็น 
จากผูทรงคุณวฒุ ิ

     

7. การบรรลุผลลพัธการเรียนรู  
(Learning Outcomes) 

การสํารวจความคิดเห็นของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียและผูใช
บัณฑิต 

     

8. ภาวะการมีงานทาํของบัณฑติ การสํารวจภาวการณมีงานทํา 
ของบัณฑิต 

     
 

9. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 
ปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ
หลักสูตร 

การสํารวจระดบัความพึงพอใจ
และการประเมินกระบวนวชิา 
และอาจารยผูสอน 

    
 
 

 

10. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
ที่มีตอบัณฑิตใหม 

การสํารวจความคิดเห็น 
และระดับความพึงพอใจ 

     
 

11. คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบ 
และอาจารยประจําหลักสูตร 

ผลงานทางวชิาการของอาจารย      
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1.4 กิจกรรมควบคุมคุณภาพ  
1)  กระบวนการประเมินและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู 

วิธีการประเมิน รอบการ
ประเมิน 

การนําผลการประเมินไปใช 

1. มีการประเมินผลการสอนของอาจารย
โดยนักศึกษา และนาํผลการประเมิน
มาวิเคราะหเพื่อหาจุดออนและจุดแข็ง
ในการสอนของอาจารยผูสอน 
เพื่อปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสม  

ทุกภาคการศึกษา อาจารยผูสอนสามารถนําเอา 
ผลประเมินไปปรับใชในการเตรียม 
การและพัฒนาการเรียนการสอน 
ในคร้ังตอไป 

2. มีการประเมินผลการเรียนรู 
ของนักศึกษาโดยการสอบ 
และการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ทุกภาคการศึกษา อาจารยผูสอนสามารถนําเอาผล 
การประเมินการเรียนรูโดยการสอบ 
ของนักศึกษาไปพฒันาการจัดการเรียน  
การสอน ปรับจุดเนนใหเหมาะสม 
เพื่อใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูของ
กระบวนวชิา (CLOs) และของหลักสูตร 
(PLOs) ที่ไดกําหนดไว 

3. มีการประเมินผลการเรียนรู 
ของนักศึกษาโดยการปฏิบัติงานกลุม
และการฝกปฏิบัติผานกระบวนวิชา 

ทุกภาคการศึกษา อาจารยผูสอนสามารถนําเอา 
ผลการประเมินการเรียนรู 
โดยการปฏิบตัิงานกลุมของนักศึกษา 
ไปพฒันาการจัดการเรียนการสอน  
ปรับจุดเนนใหเหมาะสมเพื่อใหเปนไป
ตามผลลัพธการเรียนรูของกระบวนวชิา 
(CLOs) และของหลักสูตร (PLOs)  
ที่ไดกําหนดไว 

4. วิเคราะหเพื่อหาจุดออนและจุดแข็ง 
ในการเรียนรูของนักศึกษาเพื่อปรับ 
กลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับ
นักศึกษาแตละชั้นป โดยอาจารย
ผูสอนและคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

ทุกปการศึกษา อาจารยผูสอนสามารถนําเอา 
ผลการประเมินการเรียนรู โดยการสอบ
ของนักศึกษาไปพฒันาการจัดการเรียน
การสอน ปรับจุดเนนใหเหมาะสมเพื่อให
เปนไปตามผลลัพธการเรียนรูของแตละ
ชั้นป (YLOs) ทีไ่ดกําหนดไว 

5. การนําผลการสาํรวจความคิดเห็น 
ของผูมีสวนไดสวนเสียมาตรวจสอบ 
กับผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา 
ในแตละชัน้ป 

ทุกปการศึกษา 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถ
ประเมินและวิเคราะหการบรรลุ
เปาหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตร
เพื่อนําไปพฒันาปรับปรุง 

6. การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็น 
ของความรวมมือ 9 คณะที่รวมทํา
หลักสูตรบูรณาการเพื่อแลกเปลีย่น
ขอมูลในการจัดการเรียนการสอน 

ทุกปการศึกษา 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถ
นําขอความคิดเห็นมาพฒันาหลกัสูตร
เพื่อรักษาความรวมมือและกําหนดแนว
ทางการพฒันาหลักสูตรบูรณาการอยาง
ตอเนื่อง 

7. การจัดทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ทุกภาคการศึกษา นําไปกําหนดมาตรฐานและเปนขอมูล 
ในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนวชิา 
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วิธีการประเมิน รอบการ
ประเมิน 

การนําผลการประเมินไปใช 

8. การประเมินผลจากกระบวนวิชา 
โครงการ และการฝกปฏิบัติการเพื่อ
ความยั่งยืนรวมถึงผลลพัธของกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่นักศึกษาเขารวม 

ทุกปการศึกษา นําไปกําหนดแนวทางการบริหารจัดการ
อาจารยที่ปรึกษาและกําหนดแผน 
ในการสงเสริมการเรียนรูใหแกนักศึกษา 

 

2)  กระบวนการประเมินทักษะของอาจารยในการใชกระบวนการจัดการเรียนรู 
วิธีการประเมิน รอบการประเมิน การนําผลการประเมินไปใช 

ใหนักศึกษาไดประเมินผลการสอน 
ของอาจารยในทุกดาน ท้ังในดาน
ทักษะ กลยุทธการสอน และการใชสื่อ
ในทุกกระบวนวิชา รวมท้ังการประเมิน
กระบวนวิชาในเรื่องของเน้ือหา ขอมูล 
และการสนับสนุนการเรียนรูใน
หองเรียน 

ทุกภาคการศึกษา สําหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

− การนําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนรายวชิา 
ในปการศึกษาตอไป 

− นําไปตรวจสาํรวจตัวชีว้ัดของหลักสูตร 
เพื่อวิเคราะหปญหาและเสนอทางแกไข 

− การนําผลประเมินไปพัฒนาสงเสริม 
การพัฒนาอาจารยทัง้ทางวิชาการและ 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุ 
ผลลัพธการเรียนรู 

− การนําเอาผลการประเมินจากนกัศึกษา 
มาประกอบการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ของอาจารย  

− การนําผลการประเมินมากําหนดแผน 
การบริหารจัดการ แผนงบประมาณ 
เพื่อรักษาระดับความพึงพอใจ และแกไข
จุดออนหรือปญหาที่ไดรับจากการประเมิน 

− นําผลการประเมินมาวางแนวทาง 
ในการปรับปรุงกระบวนวิชาและหลักสูตร  

สําหรับอาจารยผูสอน 

− นําไปพฒันา ปรับปรุงรูปแบบการจัด 
การเรียนการสอน 

− นําไปสูการปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน การประเมินผล  
และการสงเสริมองคความรูใหแกนักศึกษา 
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2.  การบริหารความเสี่ยง 
การบริหารความเสี่ยงมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับการพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรเปนเคร่ืองมือสําคัญ

ในการจัดการการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสังคมในปจจุบัน การบริหารความเสี่ยงชวยให
สามารถระบุ วิเคราะห และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนกับการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งจะชวยปองกันและลดผลกระทบ
ที่อาจสงผลกระทบตอคุณภาพของการเรียนการสอน 

2.1 ขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดความเสี่ยงในหลักสูตร คือ  
1) การวิเคราะหและการประเมินความเสี่ยงจากขอมูลที่เ ก่ียวของกับหลักสูตรและบริบทแวดลอม  

โดยทําการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนกับการพัฒนาหลักสูตร เชน การเปลี่ยนแปลง
ของนโยบายมหาวิทยาลัย ทิศทางของอาชีพในอนาคต ทักษะที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานที่ผันผวน
และความกาวหนาทางเทคโนโลยี เปนตน 

2) การวางแผนการบริหารความเสี่ยงโดยการกําหนดรวมกันของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   
โดยเปนการวางแผนลวงหนาเพื่อปองกันการเกิดความเสี่ยง เชน การปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตร  
การฝกอบรมอาจารยผูสอน และการใชเทคโนโลยใีนการจัดการเรียนการสอน เปนตน 

3) การดําเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง โดยมีการกําหนดคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ที่เปนผูรับผิดชอบหลักในแตละความเสี่ยง เพื่อใหเกิดการตรวจสอบควบคุมและนําขอมูลมารายงาน 
ในคณะไดอยางทันทวงท ี

4) การประเมินและปรับปรุงเปนข้ันตอนที่ทําใหดําเนินการในการวางแนวทางการปองกันและบริหาร 
ความเสี่ยงไดอยางตอเนื่อง เพื่อใหสามารถจัดการกับความเสี่ยงใหม ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 
 

การบริหารความเสี่ยงที่ มีประสิทธิภาพจะชวยใหการพัฒนาหลักสูตรสามารถดําเนินไปอยางราบร่ืน 
และมีคุณภาพ ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและสังคมไดอยางเหมาะสม  

แผนผังที่ 5 ข้ันตอนการบริหารความเสี่ยงภายในหลักสูตร 

 2.2 การคาดการณและประเมินความเสี่ยงกอนและระหวางการบริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งตัวชี้วัด 
ความเสี่ยงที่มีตอหลักสูตร โดยมีกําหนดระดับการเกิดขึ้นของความเสี่ยง ดังน้ี 

 1 (นอยมากที่สุด) - โอกาสในการเกิด ต่ํากวาตัง้แตรอยละ 1 - 20 
 2 (นอย)  - โอกาสในการเกิด ตั้งแตรอยละ 21 - 40 
 3 (ปานกลาง)  - โอกาสในการเกิด ตั้งแตรอยละ 41 - 60 
 4 (มาก)  - โอกาสในการเกิด ตั้งแตรอยละ 61 - 80 
 5 (มากที่สุด)  - โอกาสในการเกิด ตั้งแตรอยละ 81 - 100 
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ตารางแสดงกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ตัวชี้วัดความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ แผนรองรับความเสี่ยง 
R1 รับนักศึกษาไดไม
เปนไปตามแผนที่
กําหนด 

จํานวนนักศึกษาตาม
แผนการรับ 40 คนตอป
การศึกษา 

1 5 การกําหนดแผนการรับ
นักศึกษา การจัดทาํคูความ
รวมมือกับสถาบันการศึกษา  
การประชาสัมพนัธเชิงรุก  
การเขาถึงกลุมลูกคา รวมทั้ง
การบริหารความสัมพนัธผูมี
สวนไดเสียตอหลักสูตร เชน 
การจัดงาน Open House 
การเปดกระบวนวชิาในระบบ 
Lifelong Learning  
การประชาสัมพนัธหลักสูตร
เพิ่มเติมผานโซเชียลมีเดีย  
และชองทางอ่ืน ๆ 

R2 กรณีนักศึกษา
ลาออกระหวางศึกษา 

อัตราการคงอยูของนักศึกษา
ในแตละชัน้ป 

1 3 การจัดระบบอาจารยทีป่รึกษา
กลางเพื่อทําหนาที่ตรวจสอบ
ขอมูลการเรียนและให
คําปรึกษา รวมทั้งการจัด
กิจกรรมสงเสริมทักษะพื้นฐาน
ในการเรียน การแนะแนว 
การปรับตัวสูมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมบมเพาะ
ความสามารถการเรียนรูเชิง
วิชาการ กิจกรรมสานสัมพนัธ
รุนพี่รุนนอง 

R3 กรณีนักศึกษาไม
สําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของ
หลักสูตร 

จํานวนนักศึกษาที่ไมสาํเร็จ
การศึกษาตามแผนการศึกษา
ที่กําหนด 

1 2 การจัดระบบอาจารยทีป่รึกษา
กลางเพื่อทําหนาที่ตรวจสอบ
ขอมูลการเรียนและคอยให
คําปรึกษา การแนะแนวการ
วางแผนการศึกษาตาม
หลักสูตรตั้งแตชั้นปที่ 1 - 2 

R4 กรณีผลการ
ประเมินหลักสูตรไม
เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนด 

คะแนนการประเมินหลักสูตร
ตามเกณฑมาตรฐาน 
โดยคณะกรรมการฯ 

1 5 คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรมีการประชุม 
ทุกเดือน โดยมีการกําหนด
กรอบการพิจารณาคุณภาพ
ของการบริหารหลักสูตร
และตรวจสอบผลลัพธของ 
การจัดการเรียนการสอน 
เพื่อใหแผนการบริหาร
จัดการหลักสูตรเปนไปตาม
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ความเสี่ยง ตัวชี้วัดความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ แผนรองรับความเสี่ยง 
เกณฑมารฐานคุณภาพ
ระดับอุดมศึกษา โดยมีการ
มอบหมายคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรที่มาจาก  
9 คณะ คอยตรวจสอบ
ขอมูลสารสนเทศและ
กระบวนวิชาตาง ๆ  
จากคณะมารายงานผล 
ในที่ประชุม  

R5 กรณีนักศึกษาและ
อาจารยนิเทศสหกิจ
ศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการ
ทํางานไมทราบ
ข้ันตอนในการ
ดําเนินการเก่ียวกับ
การปฏิบัต ิ
สหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทํางาน 

จํานวนอาจารยใหม  
และผลประเมินนักศึกษา 
จากกระบวนวชิาเตรียม 
สหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทํางาน
และการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางาน 
 

1 2 อาจารยที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทํางาน
ตองผานการอบรมเพื่อให
เปนอาจารยที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทํางานได 
รวมทั้งมีการจัดประชุม
อาจารยนิเทศสหกิจกอน
เร่ิมตนภาคการศึกษาสหกิจ 
และนักศึกษาจะไดรับ 
การแนะแนวเก่ียวกับ
กฎระเบียบ ความคาดหวัง 
ของสถานประกอบการ 
รวมทั้งการอบรมทักษะ
พื้นฐานในการเขาโครงการ 
สหกิจ รวมถึงการกําหนด
แผนการพบปะแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับสถาประกอบการ
กอนเริ่มการเขาโครงการ 
สหกิจ 

R6 กรณีที่นักศึกษาไม
สามารถหาสถาน
ประกอบการเพื่อ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิง
บูรณาการ 

จํานวนนักศึกษาที่ไมมีสถาน
ประกอบการตอบรับเพื่อไป
ปฏิบัติสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทํางาน 

1 3 - สหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทํางานกับมหาวิทยาลัย
และคณะฯ ในหลักสูตร 
- สหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทํางานกับเครือขาย
ความรวมมืสถาน
ประกอบการ โดยเปน
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ความเสี่ยง ตัวชี้วัดความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ แผนรองรับความเสี่ยง 
การบูรณาการผานการ
มอบหมายโครงงาน  

R7 กรณีบัณฑิตไมได
งานทาํ 

อัตราการมีงานทาํภายหลงั
การจบการศึกษาจากขอมูล
ของมหาวิทยาลัยและขอมูล
สํารวจของหลักสูตร 

1 4 การจัดเตรียมกิจกรรม 
แนะแนวอาชีพในชั้นปที่ 3 
การเสริมโครงการพัฒนา
ทักษะสําหรับการทํางาน
เพิ่มเติม เชน การเขียน
จดหมายแนะนาํตัว  
การจัดทํา Resume 
เทคนิคการสัมภาษณ  
การพัฒนาบุคลิกภาพ 
รวมทั้งการสรางเครือขาย
ความรวมมือกับ 
สถานประกอบการในการ
เปดโอกาสใหนักศึกษาไป
ฝกสหกิจตั้งแตปที่ 3 เพื่อให
การตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักศึกษาตรงกับศักยภาพ
ตนเองใหมากที่สุด 

R8 ระดับความพึง
พอใจและการประเมิน
กระบวนวชิาอยูใน
ระดับพอใช 

ผลการประเมินกระบวนวิชา
และอาจารยผูสอนในแตละ
ภาคการศึกษา 

1 2 การจัดทําแผนการพัฒนา
อาจารย การพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนวชิาและ 
การจัดการเรียนการสอน  
การใชระบบประเมินอาจารย
มาเปนกลไกในการตรวจสอบ 

R9 การเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรหรืออาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

รายชื่ออาจารยในคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 
และรายชื่ออาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3 2 การเตรียมกระบวนการ
ถายทอดความรูระหวาง
อาจารยเดิมและอาจารยใหม
ในแตละคณะ รวมทัง้มี
แผนการเตรียมการใหความรู
ความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร
บูรณาการและการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

R10 กระบวนวิชาไม
สามารถเปดสอนได
เนื่องจากไมมีอาจารย
ผูสอนในหลักสูตร 

จํานวนอาจารยผูสอนมไีม
เพียงพอ หรือมีภาระงาน
สอนเกิน 

1 1 - มีการจางอาจารยพิเศษ
รวมกับวิทยากรผูทรงคุณวฒุิ
เพื่อสอนในกระบวนวชิาแทน
อาจารยประจาํกระบวนวิชา 
- แตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตรเพิ่ม 
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ความเสี่ยง ตัวชี้วัดความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ แผนรองรับความเสี่ยง 
R11 เร่ืองการสื่อสาร
ภายในและภายนอก
เก่ียวกับหลักสูตร 

ผล VOC และแบบสาํรวจ
ความรู ความเขาใจ  
และความสนใจในการเขา
ศึกษาในหลักสูตร รวมทั้ง
การสํารวจผูมสีวนไดสวนเสีย 

2 4 เนื่องจากหลักสูตรเปน
หลักสูตรบูรณาการ 9 คณะ 
ทําใหตองมีแผนการสื่อสารที่
ชัดเจนและเขาใจตรงกัน  
ควรมีการจัดทําสื่อขอมูล  
ชุดคําอธิบายการบริหาร
จัดการ เปาหมายและ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
รวมทั้งผลลพัธของหลักสูตร
เพื่อสรางความเขาใจรวมกัน 

R12 ระดับความพึง
พอใจของสถาน
ประกอบการที่มีตอ
นักศึกษาในการฝกสห
กิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทํางานอยู
ในระดับต่าํ 

ผลการประเมินการฝกสหกิจ
จากสถานประกอบการ  
และอัตราการรับนักศึกษา
ฝกงานในแตละปการศึกษา 

1 5 การเตรียมความพรอม
นักศึกษากอนไปฝกสหกิจและ
จัดเวทีแลกเปลี่ยนรับฟงขอมูล
จากสถานประกอบการ 
รวมถึงการใหคําปรึกษา
นักศึกษาในการเลือก 
สถานประกอบการณที่ตรงกับ
ความตองการในอนาคตและ
ใหนักศึกษาประเมินทักษะ
ความสามารถของตนเอง 
เพื่อพัฒนาตอ 

 
2.3 กิจกรรมการปองกันความเสี่ยง 

1. การรวบรวมขอมูลสารสนเทศทีเ่ก่ียวของกับเนื้อหาของหลักสูตร ทั้ง PLOs และ CLOs รวมทั้งขอมูลผลงาน
และการพัฒนาตนเองของอาจารยผูสอน  

2. การสํารวจความคาดหวังและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียในแตละปการศึกษา  
3. การวิเคราะหขอมูลการรับเขาโดยอาศัยขอมูลจากมหาวิทยาลยัและหลักสูตรเครือขายใน 9 คณะ 
4. การวิเคราะหอัตราการคงอยูของนักศึกษาและเหตผุลการลาออกจากหลักสูตร 
5. การวิเคราะหขอมูลภาวะการมีงานทาํของนักศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษา 
6. การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลความคาดหวังของสถานประกอบการ รวมทั้งขอมูลการประเมินความพึงพอใจ

ของสถานประกอบการ 
7. การจัดทําคูมือและขอมูลสําหรับคณะกรรมการบริหาร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมทั้งการดําเนินการ

พัฒนา อบรมคณะกรรมการบริหาร อาจารยผูรับผิดชอบ และอาจารยผูสอนของหลักสูตรรายปการศึกษา 
 

3.  การจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ 

  คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรมีระบบการจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณที่เรียกวา VOC (Voice 
of Customer) ซึ่งออกแบบมาเพื่อรับฟงเสียงของลูกคา และผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ การรับขอรองเรียนสามารถทําได
ทางเว็บไซตของคณะรัฐศาสตรฯ https://www.pol.cmu.ac.th จดหมาย อีเมล เมื่อไดรับขอรองเรียน ขอมูลจะถูก
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บันทึกในระบบ VOC โดยมีการมอบหมายใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของรับผิดชอบในการติดตามและแกไขปญหา และจะตอง
ตอบขอรองเรียนภายในระยะเวลาที่กําหนดภายใน 21 วันทําการ 

  นอกจากนี้  คณะรัฐศาสตรฯ มีระบบการรับขอรองเรียนและอุทธรณหรือขอเสนอแนะผานชองทาง  
Traffy Fondue ที่มีการติดตั้งคิวอารโคดในบริเวณรอบอาคารคณะ โดยภายหลังจากมีขอรองเรียนหรือขอเสนอแนะ 
ขอเสนอจะถูกสงไปยังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัดการระบบ โดยที่ระบบมีกระบวนการติดตามสถานะเร่ืองการแจง
ตั้งแตกระบวนการรับเร่ือง การดําเนินการ ไปจนถึงการแจงการเสร็จสิ้นในการจัดการขอเสนอแนะ/ขอรองเรียน 

4.  การเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียทราบ 
การเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสียทราบ เปนกระบวนการที่สําคัญในการประชาสัมพันธ

และใหขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรตาง ๆ แกนักศึกษา ผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของอ่ืน ๆ เพื่อใหสามารถเขาถึงขอมูล
และทําความเขาใจในรายละเอียดของหลักสูตร คณะรัฐศาสตรฯ ใชวิธีการเผยแพรขอมูลผานชองทางเว็บไซตของคณะ 
คือ https://www.pol.cmu.ac.th ซึ่งเปนแหลงขอมูลที่มีรายละเอียดของหลักสูตรทั้งหมด รวมถึงขอมูลเก่ียวกับ 
วิชาที่เปดสอน รายชื่ออาจารย กิจกรรมตาง ๆ และขาวสารที่เก่ียวของ นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตรฯ มีระบบ 
การเผยแพรขอมูลผานชองทาง LINE Official Account ในชื่ อ  SINGKHAO LINE Official Account และยังม ี
การเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย  

มีการเผยแพรขอมูลผานทางระบบ CHECO (Council of Higher Education Curriculum Online) ซึ่งเปน
ระบบออนไลนที่รวบรวมขอมูลเก่ียวกับหลักสูตร โดยการใชเว็บไซตและระบบ CHECO เปนชองทางหลักในการ
เผยแพรขอมูล  
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ภาคผนวก 

1. คําอธิบายลักษณะกระบวนวิชา  

คณะมนุษยศาสตร   

ม.อ.207 (001207) : ภาษาอังกฤษสําหรับการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค 1 3(3-0-6) 
ENGL 207 : English for Effective and Creative Communication 1  
เงื่อนไขที่ตองผานกอน  : ไมมี    

การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตในบริบทสังคมระหวางวัฒนธรรม ไดแก การอาน การสะทอน
ความคิด การอธิบาย และการนําเสนอดวยวาจา การเขียนในสื่อสมัยใหม การพัฒนาทักษะการสื่อสารอยาง 

มีจรรยาบรรณและมีความนาเชื่อถือ การสรางเนื้อหาที่มีประสิทธิภาพและสรางสรรค   

Communication in English for developing life skills in the context of intercultural society, 
which includes reading, reflection, explanation, and oral presentation.  Writing on the new media 
platforms.  The developments of communication skills with integrity and credibility.  The production 
of contents in effective and creative ways.  
 

ม.อ.208 (001208) : ภาษาอังกฤษสําหรับการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค 2 3(3-0-6) 
ENGL 208 : English for Effective and Creative Communication 2  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน  : ม.อ.207 (001207) หรือ ตามความเห็นชอบของภาควิชา  

การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพและเชิงวิชาการ ไดแก การอาน การสะทอนความคิด   
การอธิบาย และการนําเสนอดวยวาจา การเขียนในสื่อสมัยใหม การพัฒนาทักษะ การสื่อสารอยางมีจรรยาบรรณ  

การสรางเนื้อหาเชิงวิชาการที่มีประสิทธิภาพและสรางสรรค   

Communication in English for developing professional and academic skills, which includes 
reading, reflection, explanation, and oral presentation.  Writing on the new media platforms.    
The developments of communication skills with integrity.  The production of professional and 
academic contents in effective and creative ways.  

 
ม.อ.225 (001225) : ภาษาอังกฤษในบริบทวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 
ENGL 225 : English in Science and Technology Context  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน  : ม.อ. 101 (001101) หรือ ม.อ. 102 (001102);  
หรือ คะแนน e-Pro 70 คะแนนขึ้นไป;หรือตามความเห็นชอบของ
สาขาวิชา 

 

 การสื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันในบริบทวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการประยุกตใช
ทักษะภาษาอังกฤษในการประกอบอาชีพที่เก่ียวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได  

Communication in English in daily life in science and technology contexts and application of 
Engligh language skills for careers in science and technology contexts.  
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คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร   

ร.ศย.101 (131101)   :  ความรูเบื้องตนดานความย่ังยืน           3(3-0-6) 

STB 101 :  Introduction to Sustainability   

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ไมมี     
แนวคิดทฤษฎีที่ เ ก่ียวของ กับความยั่ งยืน  ความยั่ งยืนทางสิ่ งแวดลอม  ความยั่ งยืนทางสั งคม    

ความยั่ งยืนทางเศรษฐกิจ ความยั่ งยืนทางวัฒนธรรม การวางแผนและการกํากับดูแลเ ร่ืองความยั่ งยืน   
การเคลื่อนไหวเพื่อความยั่งยืนสมัยใหม และประเด็นทาทายที่เก่ียวของกับความยั่งยืนในศตวรรษที่ 21  

Theoretical concepts related to sustainability.  Environmental sustainability.  Social 
sustainability.  Economic sustainability.  Cultural sustainability.  Planning and governance for 
sustainability.  The modern sustainability movement.  Challenges related to sustainability in the 21st 
century.   

ร.ศย.103 (131103)  :  การออกแบบการวิจัยดานความย่ังยืน             3(3-0-6)  
STB 103  :  Research Design for Sustainability    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)    

ความรูพื้นฐานวาดวยการวิจัย ประเภทของการวิจัย การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ   
การวิจัยแบบผสานวิธี กระบวนการและเคร่ืองมือในการกําหนดหัวขอวิจัยดานความยั่งยืน แนวทางการเขียนโครงราง
การวิจัย การออกแบบเคร่ืองมือวิจัย การวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานวิจัย จริยธรรมการวิจัย  

Introduction to research. Types of research: quantitative research, qualitative research, mixed-
method research. Procedures and methods for determining sustainability research topic. Guidelines 
for writing a research proposal. Designing research tools. Data Analysis. Report writing. Research ethics.  

 

ร.ศย.104 (131104)  :  การคิดเชิงออกแบบสําหรับโครงการดานความย่ังยืน         2(1-2-3)  
STB 104 :  Design Thinking for Sustainability Project   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)   

แนวคิดและทฤษฎีการคิดเชงิออกแบบ กระบวนการที่เนนผูใชเปนศูนยกลาง การสรางความเขาใจและระบุ
ปญหาดานความยัง่ยืน กระบวนการระดมขอคิดเห็นวิธีแกปญหาดานความยั่งยนื การสรางและทดสอบตนแบบ
โครงการดานความยั่งยนื 

Concepts and theories of Design Thinking.  User- centered process.  Understanding and 
identifying sustainability issues.  Ideation process for sustainability solutions.  Creating and testing 
sustainability project prototypes 

 

ร.ศย.201 (131201) :  การกํากับดูแลดานความย่ังยืน              3(3-0-6)  

STB 201 :  Sustainability Governance   

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)    

การกํากับดูแลดานความยั่งยืนเบื้องตน ความสําคัญของการบริหารจัดการระดับโลกดานความยั่งยืน 
ในศตวรรษที่ 21 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารจัดการความยั่งยืน บทบาทขององคการระหวางประเทศ 
ในการบริหารจัดการความยั่งยืนระดับโลก การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมระดับโลก บทบาทของภาคธุรกิจ 
และภาคประชาสังคมในการบริหารจัดการดานความยั่งยืนระดับโลก การบูรณาการในภูมิภาคกับการบริหารจัดการ
ดานความยั่งยืนระดับโลก ผลกระทบของโลกาภิวัตนและเทคโนโลยีใหมในการบริหารจัดการ ความยั่งยืนระดับโลก 

แนวโนมและความทาทายในการบริหารจัดการระดับโลกดานความยั่งยืน      
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Introduction to sustainability governance. Significance of global sustainability governance in 
the 21st century. Concepts and theories in sustainability governance. The role of international 
organizations in global sustainability governance. Global environmental governance. The role of 
business sector and civil society in global sustainability governance. Regional integration and global 
sustainability governance. Impacts of globalization and new technology in global sustainability 
governance. Trends and challenges in global sustainability governance.   
 
ร.ศย.202 (131202) :  กิจการเพ่ือสังคมสูความย่ังยืน             3(3-0-6) 
STB 202 :  Social Enterprise for Sustainability    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)   

แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับกิจการเพื่อสังคม ความยั่งยืนกับกิจการเพื่อสังคม กรณีศึกษากิจการ 
เพื่อสังคมที่สรางผลกระทบดานความยั่งยืนในตางประเทศ กรณีศึกษากิจการเพื่อสังคมที่สรางผลกระทบ 
ดานความยั่งยืนในประเทศไทย แผนธุรกิจของกิจการเพื่อสังคมสูความยั่งยืน การสรางตัวตนแบบกิจการเพื่อสังคม 
จริยธรรมของกิจการเพื่อสังคม การนําเสนอกิจการเพื่อสังคมออกสูตลาด   

Concepts and theories related to social enterprise.  Sustainability and social enterprise.  
Case study of social enterprises with sustainability impacts at the international level.  Case study of 
social enterprises with sustainability impacts in Thailand.  Business model canvas of social enterprise 
for sustainability. Creating prototypes for a social enterprise. Social enterprise ethics. Social enterprise 

idea presentation to market.   
 
ร.ศย.203 (131203)  :  มาตรฐานและกรอบการดําเนินงานเพ่ือความย่ังยืน      3(3-0-6)  
STB 203 :  Sustainability Standards and Frameworks  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)   

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับมาตรฐานดานความยั่งยืน วิวฒันาการของมาตรฐานดานความยั่งยนื มาตรฐานดาน
สิ่งแวดลอม มาตรฐานดานสังคม มาตรฐานดานการกํากับดูแล กรอบการรายงานดานความยั่งยืน ความทาทาย 
ในการนํามาตรฐานดานความยัง่ยืนไปปฏิบตั ิการพัฒนามาตรฐานดานความยั่งยืนในอนาคต   

Introduction to sustainability standards. Evolution of sustainability standards. Environmental 

standards. Social standards. Governance standards. Sustainability reporting frameworks. Challenges 

in implementing sustainability standards. Future developments in sustainability standards.  
 
ร.ศย.204 (131204)  :  การบริหารการเปลี่ยนแปลงทีย่ั่งยืน       3(3-0-6)  

STB 204 :  Sustainable Transformation Management   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)    

นิยามและความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน ปจจัยและความทาทายของการเปลี่ยนแปลง  
ที่ยั่งยืน กรอบแนวคิดและแบบจําลองเร่ืองความยั่งยืน การผสมผสานหลักการยั่งยืนเขากับวัฒนธรรมองคกร  
การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงเพื่อความยั่ งยืน การสรางวัฒนธรรมแหงความยั่ งยืน การมีสวนรวม 
และการเสริมอํานาจของพนักงาน บทบาทของผูนําในการขับเคลื่อนความยั่งยืน การมีสวนรวมและการสื่อสาร 
กับผูมีสวนไดสวนเสีย การวัดและประเมินผลการดําเนินงานที่ยั่งยืน 

Definition and significance of sustainable transformation.  Factors and challenges of 
sustainable transformation.  Sustainability frameworks and models.  Integrating sustainability into 
organizational culture.  Change management for sustainability.  Creating a culture of sustainability. 
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Employee engagement and empowerment.  Role of leadership in driving sustainability.  Stakeholder 
engagement and communication. Measuring and evaluating sustainable performance.   

 

ร.ศย.205 (131205)  :  การพัฒนาโครงการดานความย่ังยืน 1   3(2-2-5)  
STB 205 :  Sustainability Project Development 1   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.104 (131104)    

การวางแผนและริเร่ิมโครงการทางดานความยั่งยืนโดยอาศัยแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการพัฒนา 
ที่ยั่ งยืน  การออกแบบและกําหนดขอบเขตโครงการและการทําความเขาใจวัตถุประสงคของโครงการ  
การจัดการผูมีสวนไดสวนเสียและทรัพยากร การบริหารเวลาและการบริหารความเสี่ยงของโครงการ การนําเสนอเแผน
การดําเนินงานโครงการดานความยั่งยืน   

Planning and initiating sustainability projects based on concepts and theories related to 
sustainable development.  Designing and defining project scopes and understanding project 
objectives.  Managing stakeholders and resources.  Time management and project risk management. 
Presenting the sustainability project implementation plan.   
 
ร.ศย.206 (131206)  :  การพัฒนาโครงการดานความย่ังยืน 2     3(2-2-5)  
STB 206  :  Sustainability Project Development 2   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.205 (131205)    

การการดําเนินโครงการและการติดตามผล การควบคุมตนทุน การประกันคุณภาพ เคร่ืองมือและเทคนิค 
ที่จําเปนสําหรับการสงมอบโครงการดานความยั่งยืนใหประสบความสําเร็จ แบบฝกหัดภาคปฏิบัติและกรณีศึกษา   

Project implementation and monitoring. Cost control. Quality assurance.  Essential tools and 
techniques for successful sustainability project delivery. Practical exercises and case studies.   

  
ร.ศย.301 (131301)  :  นโยบายศาสตรเชิงวิเคราะหดานความย่ังยืน    3(3-0-6)  

STB 301 :  Analytical Policy on Sustainability   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)   

นิยามของนโยบายศาสตรเชิงวิเคราะห ขอมูลขนาดใหญกับการวิเคราะหนโยบาย ศาสตรการวิเคราะหขอมูล
กับกระบวนการนโยบาย คานิยมประชาธิปไตยกับนโยบายศาสตรเชิงวิเคราะห การติดตามผลกระทบของนโยบาย  
การขับเคลื่อนนโยบายเพื่อความยั่งยืน 

Definitions of policy analytics. Big data and policy analysis. Data analytics and policy process. 
Democratic values and policy analytics. Monitoring policy impacts. Policy advocacy for sustainability. 

 

ร.ศย.302 (131302)  :  การเตรียมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการทํางาน  

3(3-0-6)  

STB 302 :  Pre-Cooperative and Work Integrated Education   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)   

ทักษะสําหรับองคกรสมัยใหมในศตวรรษที่  21 นวัตกรรมในองคกรสมัยใหม การจัดทํารายงาน  
การประชุม การนําเสนอรายงาน การเขียนประวัติสวนบุคคลเพื่อการทํางาน การเขียนโครงการ การวิเคราะหปญหา 
การคิดกรอบตรรกะโครงการ หลักการ Smart Indicator และการประเมินผลโครงการ การใหลําดับข้ันเปน 
ที่นาพึงพอใจ (Satisfactory : S) หรือไมเปนที่นาพึงพอใจ (Unsatisfactory : U)  
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Skills for modern organizations in the 21st century. Innovation in modern organizations. 
Preparing meeting minutes. Report presentation. Writing a resume for employment. Project writing. 
Problem analysis. Project logical framework thinking. Principles of SMART Indicators. Project 
evaluation. Grading will be given on satisfactory or unsatisfactory basis.  

 
ร.ศย.303 (131303)  :  การพัฒนาโครงการดานความย่ังยืน 3 3(2-2-5)  
STB 303 :  Sustainability Project Development 3    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.206 (131206)     

การแกไขปญหาจากสถานประกอบการจริง เรียนรูวิธีการจัดวัตถุประสงคของโครงการใหสอดคลอง 
กับเปาหมายขององคกรที่กวางข้ึน การเสริมสรางความเปนผูนําในโครงการเชิงกลยุทธดานความยั่งยืน   
การสื่อสารโครงการ จัดการความสัมพันธของผูมีสวนไดสวนเสียที่ซับซอนและนําทีมโครงการอยางมีประสิทธิภาพ  
การควบคุมโครงการและการจัดการการเปลี่ยนแปลง การปดโครงการและการประเมินผล   

Addressing real- world business challenges, learning to align project objectives with broader 
organizational goals. Enhancing strategic leadership in sustainability projects. Project communication, 
managing complex stakeholder relationships, and leading project teams effectively.  Project control 
and change management. Project closure, and evaluation.  

 
ร.ศย.304 (131304)  :  สหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางาน 6 
STB 304 :  Cooperative and Work Integrated Education   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.302 (131302)    

การศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทาํงานและการเรียนรูผานการทํางานเชิงบูรณา
การผานการปฏิบัติงานจริงกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน หรือองคกรนอกภาครัฐที่มีความเชื่อมโยงกับประเด็นดานความ
ยั่งยืนเปนเวลาตอเนื่องกัน ไมนอยกวา 16 สัปดาหอยางตอเนื่อง ภายใตการดูแลและควบคุมของอาจารยที่ปรึกษาและ
พนักงานพีเ่ลี้ยง การใหลําดับข้ันเปนที่นาพึงพอใจ (Satisfactory : S) หรือไมเปนที่นาพึงพอใจ (Unsatisfactory : U)   

Cooperative education and integrated work-based learning involve work experience with 
public sector agencies, private companies, or non-governmental organizations linked to sustainability 
issues for a minimum of 16 weeks continuously as a staff under the supervision of in-charge trainer(s) 
of the organizations and instructor(s) of the university. Grading will be given on satisfactory or 
unsatisfactory basis.    

 
ร.ศย.306 (131306) :  ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา   3(3-0-6)  

STB 306 :  International Cooperation for Development    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)      

ความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนาเบื้องตน กําเนิดความรวมมือทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ  
ความรวมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาค องคการระหวางประเทศกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ความรวมมือดานการคา
และการเงินผานองคการการคาโลกและไอเอ็มเอฟ ความรวมมือดานการพัฒนาผานธนาคารโลก สหประชาชาติ 
กับการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน ความชวยเหลือดานการพัฒนาอยางเปนทางการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ความรวมมือประเทศเหนือ-เหนือ ความรวมมือประเทศเหนือ-ใต ความรวมมือระหวางองคการในดานการพัฒนา  
ความรวมมือภาครัฐ-ภาคเอกชนในการพัฒนาอยางยั่งยืน ความสําเร็จและความทาทายของความรวมมือ 
ระหวางประเทศ   
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Introduction to international cooperation for development. Origins of International economic 
cooperation.  Regional economic cooperation.  International organizations and sustainable 
development goals.  Trade and monetary cooperation through WTO and IMF.  Development 
cooperation though the World Bank. United Nations and sustainable economic development. Official 
development assistance for sustainable development.  North- South cooperation.  South- South 
cooperation. Inter-institution cooperation for development. Public-private partnership for sustainable 
development. Success and challenge of international cooperation.     

 
ร.ศย.307 (131307)  :  การทําความเขาใจแนวโนมระดับโลกในประเด็นความย่ังยืน   3(3-0-6)  

STB 307 :  Understanding Global Trends in Sustainability   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)     

ภาพรวมของความยั่งยืน ความสําคัญของความยั่งยืน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความยั่งยืน ความ
หลากหลายทางชีวภาพและการจัดการทรัพยากร ความรับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืน  แนวปฏิบัติดานแรงงาน
และสิทธิมนุษยชน การกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ความเปนผูนําที่มีจริยธรรม กรอบการรายงาน 
ความยั่งยืน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพความยั่งยืน การลงทุนทางดานความยั่งยืน ความทาทายในการนําความยั่งยืน 
ไปปฏิบัต ิแนวโนมในอนาคตของความยั่งยืน   

Overview of sustainability. Importance of sustainability. Climate change and sustainability. 
Biodiversity and resource management. Social responsibility and sustainability.  Labor practices and 
human rights. Corporate governance and sustainability. Ethical leadership. Sustainability reporting 
frameworks. Sustainability performance metrics. Sustainability investing. Challenges in sustainability 
implementation. Future trends in sustainability.   
 
ร.ศย.308 (131308)  :  การเมืองเพศภาวะในการปฏิบัติการพัฒนา    3(3-0-6)  

STB 308 :  Gender Politics in Development Practice   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)     

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับระบบปตาธิปไตยและความเปนชายที่มีอํานาจนํา พัฒนาการของทฤษฎีสตรีนิยมที่
เก่ียวของกับการพัฒนา ขอถกเถียงเก่ียวกับการเมืองเพศภาวะในการปฏิบัติการพัฒนา ขอถกเถียงเก่ียวกับการสราง
เสริมศักยภาพสตรี ประเด็นเพศภาวะกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ขอถกเถียงเก่ียวกับความรุนแรงดวยเหตุ แหง
เพศ การแบงแยกแรงงานเชิงเพศภาวะและการประเมินงานของสตรี การมีสวนรวมเชิงเพศภาวะและธรรมาภิบาล 
ขบวนการเคลื่อนไหวของกลุมผูมีความหลากหลายทางเพศในประเทศตาง ๆ ความสัมพันธระหวางสิทธิทางเพศ 
และสิทธิอนามัยเจริญพันธุกับการสาธารณสุข การศึกษาการใชกรอบการวิเคราะหเพศภาวะ การบูรณาการประเด็น
เพศภาวะในการปฏิบัติการพัฒนา การวิเคราะหนโยบายการบูรณาการเร่ืองเพศภาวะและเคร่ืองมือตาง ๆ   
เชน gender markers gender-responsive indicators gender-responsive budgeting เปนตน 

Concepts and theories of Patriarchy and Hegemonic Masculinity. Evolution of feminist theories 
and concepts in development policies and practices. Debates of gender politics in development 
context. Debates of women’s empowerment in development context. Gender and natural resources 
conservation. Debates of gender-based violence in development context. Gender division of labor 
and measuring women’s work. Gender, participation and governance. LGBTIQA+ movement and 
activism in transnational context. Debates of sexual reproductive rights and public health. Gender 
analysis frameworks. Debates of gender mainstreaming include gender strategy, gender-responsive 

indicator, gender markers, gender budgeting.    
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ร.ศย.311 (131311) :  ความย่ังยืนในการบริหารจัดการคน     3(3-0-6)  
STB 311 :  Sustainability in People Management   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)     

แนวทางการบริหารจัดการคนเพื่อความยั่งยืน กระบวนการสรรหาและคัดเลือกอยางยั่งยืน การฝกอบรมและ
พัฒนาเพื่อความยั่งยืน การจัดการผลการดําเนินงานและตัวชี้วัดความยั่งยืน สวัสดิภาพของพนักงานและความยั่งยืน  
ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการยอมรับความแตกตางในที่ทํางาน การมีสวนรวมของพนักงาน 
และความรวมมือของผูมีสวนไดสวนเสีย  

People management practices for sustainability. Sustainable recruitment and selection 
processes. Training and development for sustainability. Performance management and sustainability 
metrics. Employee Well-being and sustainability. Workplace diversity, equity, and inclusion. Employee 

engagement and stakeholder collaboration.  
 

ร.ศย.312 (131312)  :  ภูมิรัฐศาสตรของการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอยางย่ังยืนใน
เอเชียตะวันออก    

3(3-0-6)  

STB 312 :  Geopolitics of Sustainable Infrastructure 
Development in East Asia  

  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)     
ทฤษฎีความสัมพันธระหวางประเทศกับการพัฒนา โครงสรางพื้นฐานกับการเมืองระหวางประเทศ  

การเมืองของการพัฒนาระบบการขนสงในแถบเอเชียตะวันออก การเมืองของการพัฒนาระบบการสื่อสาร 
ในแถบเอเชียตะวันออก การเมืองของการพัฒนาระบบพลังงานในแถบเอเชียตะวันออก บทบาทขององคการระหวาง

ประเทศ ผลกระทบตอสังคมและวัฒนธรรม การเมืองเร่ืองการวัดและประเมินผลการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน     

Theories of international relations and development. Infrastructure and international Politics. 
The politics of transportation system development in East Asia. The politics of communication system 
development in East Asia.  The politics of energy system development in East Asia.  The role of 
international organizations.  Social and cultural impacts.  The politics of measuring and evaluating 
infrastructure development.  

 
ร.ศย.401 (131401)  :  ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงเพ่ือความย่ังยืน       3(3-0-6)  

STB 401 :  Leadership for Sustainable Transformation   

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)      
 
 การปลูกฝงวิธีคิดแบบผูนาํเพื่อความยั่งยืน แนวคิดและกระบวนการทํางานเปนทีมในองคกร การสื่อสาร 

และการเจรจาตอรองอยางสรางสรรคและมีประสทิธิภาพ บทบาทและความรับผดิชอบของผูนาํในการตัดสนิใจ  

การวิเคราะหกรณีศึกษาความยั่งยืนในชีวิตจริง บทบาทผูนําในการสรางเครือขายและความรวมมือของชุมชน  

การเพิ่มประสิทธิภาพความเปนผูนําเพื่อการเปลี่ยนแปลง การนาํกลยุทธเพื่อการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยนืไปใช  

Cultivating a leadership mindset for sustainability.  Concepts and processes of teamwork in 
organizations.  Creative and effective communication and negotiation.  Roles and responsibilities of 
leaders in decision-Making. Analyzing real-life sustainability case studies. Leadership roles in building 
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community networks and collaboration. enhancing leadership effectiveness for change. Implementing 

strategies for sustainable change.   
 

ร.ศย.402 (131402)  :  การเจรจาไกลเกลี่ยและการแกไขปญหาความขัดแยงเพ่ือ

ความย่ังยืน   
3(3-0-6)  

STB 402 :  Negotiation, Mediation and Conflict Resolution for 
Sustainability  

  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)      
รากฐานของปญหาความขัดแยงที่เก่ียวของกับประเด็นความยั่งยืน ผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตน 

ตอการกอตัวของความขัดแยง แนวคิดและทฤษฎีความขัดแยง เชน ทฤษฎีวิพากษ ทฤษฎีคําสาปของทรัพยากร   
ทฤษฎีเครือขาย-ผูกระทํา ทฤษฎีสถาบัน เปนตน แนวคิดและทฤษฎีการเจรจา เชน แนวคิดการเจรจาแบบมุงผลแพ
ชนะ (Distributive Negotiation) การเจรจาแบบมุงเนนความรวมมือ (Integrative Negotiation) รูปแบบการเจรจา 
แบบฮาวารด (Harvard) รูปแบบทางเลือกที่ดีที่สุดเมื่อเทียบกับขอตกลงที่จะไดจากการเจรจา (Best Alternative to a 
Negotiated Agreement: BATNA) การออกแบบกระบวนการไกลเกลี่ยการแกไขปญหาความขัดแยงในบริบท 
ของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การแกไขปญหาความขัดแยงในบริบทของการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การแกไข
ปญหาความขัดแยงในบริบทของการขูดรีดทรัพยากร การแกไขปญหาความขัดแยงในบริบทของการใชแรงงานบังคับ
และการคามนุษย  

Foundation of conflict and its relationship to sustainability. Impact of globalization on conflict 
formation.  Theories and concepts of conflict:  Critical theory, Resource curse theory, Actor- Network 
Theory ( ANT) , Institutional theory.  Negotiation concepts:  distributive negotiation, integrative 
negotiation, Harvard negotiation model, Best Alternative to a Negotiated Agreement ( BATNA) . 
Mediation process design.  Conflict resolution and climate change, infrastructure development, 
resource extraction, forced labor and human trafficking. 

 
ร.ศย.403 (131403) :  โครงการและการปฏิบัตกิารเพ่ือความย่ังยืน 1  3(2-2-5) 
STB 403 :  Sustainability Project and Operations 1    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.303 (131303)     
  การวิเคราะหกลุมผูมีสวนไดสวนเสียและสถานประกอบการที่เ ก่ียวของกับอุตสาหกรรมความยั่งยืน  

การพัฒนาแนวทางและแผนการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย การตรวจสอบสถานะของสถานประกอบการ 

ที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมความยั่งยืน เคร่ืองมือการวิเคราะหรากเหงาของปญหาที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรม 

ความยั่งยืน การประยุกตใชทักษะการบริหารโครงการเพื่อพัฒนาขอเสนอโครงการ และฝกปฏิบัติเนื้อหากระบวนวิชา

ขางตนผานการมีสวนรวมกับสถานประกอบการที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมความยั่งยืน  

Analyzing stakeholders and clients for sustainability industry project. Stakeholder engagement 
plan and approaches in sustainability.  Due diligence process in sustainability industries.  Problem 
analysis tools including root- cause analysis in sustainability.   Applying project management skills to 
develop project proposals and practice the above course content through participation with 
establishments related to the sustainability industry. 
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ร.ศย.404 (131404) :  โครงการและการปฏิบัตกิารเพ่ือความย่ังยืน 2  3(2-2-5)  
STB 404 :  Sustainability Project and Operations 2    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.403 (131403)  

การออกแบบกิจกรรมสําหรับการดําเนินงานโครงการที่เก่ียวของกับความยั่งยืน การวางแผนโครงการ 
แบบบูรณาการสําหรับการดําเนินงานโครงการที่ เ ก่ียวของกับความยั่งยืน การออกแบบระบบการติดตามผล 
และการรายงานผลการดําเนินงานโครงการที่เก่ียวของกับความยั่งยืน คุณภาพของขอมูลโครงการที่เก่ียวของ 
กับความยั่ งยืน  การประเมินผลโครงการที่ เ ก่ียวของ กับความยั่ งยืนและฝกปฏิบัติ หัวขอข างตนรวมกับ 
สถานประกอบการที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมความยั่งยืน 

Intervention design for project implementation relevant to sustainability.  Integrated project 
planning for sustainability project. Designing project monitoring and reporting system for sustainability. 
Data quality for sustainability project. Evaluating sustainability project and practice above topics with 

clients and stakeholders in sustainability industry.    
 
ร.ศย.405 (131405)  :  นโยบายและการกํากับดูแลเพ่ือความย่ังยืน  3(3-0-6)  
STB 405  :  Policy and Governance for Sustainability    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)     

ความหมายของนโยบายและการกํากับดูแล ความยั่งยืนกับกระบวนการนโยบาย การวางแผนเชิงกลยุทธ 
และการออกแบบนโยบาย เทคนิควิธีและเคร่ืองมือการออกแบบนโยบาย การจัดการปกครองและความยั่งยืน เครือขาย
การประสานความรวมมือ และการจัดการปกครอง การจัดการปกครองเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน   

Meanings of policy and governance. Sustainability and policy process. Strategic planning and 
policy design. Techniques and instruments of policy design. Governance and sustainability. Network, 
collaboration and governance. Governance for sustainable futures. 

 
ร.ศย.406 (131406) :  ผูมีสวนไดสวนเสียและประเดน็สําคัญดานความย่ังยืน   3(3-0-6)  

STB 406 :  Stakeholders and Materiality in Sustainability    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)     

ความหมายและกระบวนการของการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียดานความยั่งยืน การวิเคราะห 
ผูมีสวนไดสวนเสียดานความยั่งยืน การสรางผืนผาใบและแผนพัฒนาผูมีสวนไดสวนเสีย เทคนิคและการจัดลําดับ
ความสําคัญในการวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย การจัดการผูมีสวนไดสวนเสีย ประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน  

การวาดแผนที่และเมทริกซประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน การประเมินประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน       

Definitions and process of sustainability stakeholder engagement.  Sustainability stakeholder 
analysis.  Development of stakeholder canvas and roadmap.  Stakeholder analysis techniques and 
prioritization. Stakeholder management. Sustainability materiality. Sustainability materiality mapping 
and matrix.  Sustainability materiality assessment.  

 
ร.ศย.407 (131407) :  นโยบายสังคมกับความย่ังยืนในยุคดิจิทัล     3(3-0-6)  

STB 407 :  Social Policy and Sustainability in Digital Era    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)     

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับนโยบายสังคม บริบทของนโยบายสังคมในยุคดิจิทัล สิทธิสวัสดิการกับความยั่งยืน 
เทคโนโลยีดิจิทัลกับการขับเคลื่อนสวัสดิการสังคมและความยั่งยืน การวิ เคราะหขอมูลสวัสดิการสังคม  
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นวัตกรรมดิจิทัลกับนโยบายสังคม กรณีศึกษาทางดานนโยบายสังคมและนวัตกรรมทางสังคม และการออกแบบ
นวัตกรรมทางสังคมที่ยั่งยืนในยุคดิจิทัล  

Concepts and theories in social policy. Contexts of social policy in digital era. Welfare rights 
and sustainability. Digital technology and social policy and sustainability transformation. Policy 
analytics and social welfare data. Digital innovation and social policy. Case studies of social policy 
and social innovation. Designing sustainable social innovation in digital era.    
 
ร.ศย.408 (131408) :  การคาโลกกับสิทธิมนุษยชน   3(3-0-6)  

STB 408 :  Global Trade and Human Rights   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)     

การบริหารจัดการระดับโลกเบื้องตน ระเบียบเศรษฐกิจโลกเบื้องตน ความสัมพันธของการสงเสริมการคากับ
พันธกรณีดานสิทธิมนุษยชน สถาบันระหวางประเทศดานการคา สถาบันระหวางประเทศดานการปกปองสิทธิมนุษยชน 
การจัดทํากฎเกณฑในระบอบการคาระหวางประเทศ องคการการคาโลกกับวาระการพัฒนารอบโดฮา  
สิทธิมนุษยชนเชิงบวกและเชิงลบ การคากับสิทธิในการพัฒนา การคากับสิทธิในสุขภาพ การคากับการปกปอง
สิ่งแวดลอม การคากับสิทธิแรงงาน การคากับสิทธิของชนพื้นเมือง การคากับ ความรับผิดชอบดานสิทธิมนุษยชน 
การคาที่เปนธรรม ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจในกรอบสหประชาชาติ กรณีศึกษาของการคากับสิทธิมนุษยชน  

Introduction to global governance. Introduction to global economic order. Relationship 
between international trade promotion and human rights obligations. International institutions 
in trade. International institutions in human rights protection. Rulemaking in international trade 
regimes. WTO and the Doha Development Agenda. Positive and negative human rights. Trade 
and the right to development. Trade and the Right to Health. Trade and environmental 
protection. Trade and labor rights. Trade and indigenous rights. Trade and human rights 
accountability. Fair trade. Corporate social responsibility in the United Nations Framework. Case 
studies on trade and human rights.  

 
ร.ศย.409 (131409)  :  การสรางความผูกพันของพนักงานตอองคกร   3(3-0-6)  

STB 409 :  Employee Engagement  
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)    

ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการสรางความผูกพันของพนักงาน องคประกอบและปจจัยขับเคลื่อนของความผูกพัน
ของพนักงาน กลยุทธในการเสริมสรางความผูกพันของพนักงาน การเชื่อมโยงความผูกพันของพนักงานเขากับผลลัพธ
ขององคกร การออกแบบและการดําเนินโครงการริเร่ิมการมีสวนรวมของพนักงาน สภาพแวดลอมการทํางานเชิงบวก

และการใหการสนับสนุน การสื่อสารและการจูงใจพนักงาน    

Introduction to employee engagement. Elements and key drivers of employee engagement. 
Strategies for enhancing employee engagement.  Linking employee engagement to organizational 
outcomes.  Designing and implementing employee engagement initiatives.  Positive and supportive 
working environment. Communicating and motivating employees.  
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ร.ศย.410 (131410)  :  ความสัมพันธกับรัฐบาลและกจิการสาธารณะ    3(3-0-6)  

STB 410 :  Government Relations and Public Affairs   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ร.ศย.101 (131101)     

การทํางานดานความสัมพันธ กับรัฐบาล ความสัมพันธ ในสวนของรัฐบาลและกิจการสาธารณะ  
การจัดการสื่อสารกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย กระบวนการจัดการภาพลักษณขององคกร การสนับสนุนประเด็น
สาธารณะ ประเด็นปญหาสําคัญของความสัมพันธระหวาง รัฐบาล องคกรเอกชนและองคกรนอกภาครัฐ  
แนวทางแกไขปญหาที่เก่ียวของกับความสัมพันธระหวางรัฐบาล องคกรเอกชน และองคกรนอกภาครัฐ 

Working in government relations.  Relations in government and public affairs.  Managing 
communications with stakeholders.  The process of managing an organization’ s image.  Supporting 
public issues.  The key issues in the relationship between the government, private organizations, and 
non-governmental organizations. Approaches to resolving issues related to the relationships between 
the government, private organizations, and non-governmental organizations  

 

ร.ท.104 (140104) :  การเปนพลเมือง          3(3-0-6)  
PG 104 :  Citizenship  
เงื่อนไขที่ตองผานกอน :  ไมมี     

ความหมาย นิยาม และแนวคิดเก่ียวกับการเปนพลเมือง การสรางความตระหนักถึงปญหารอบตัว ทั้งในระดับ
ทองถ่ิน ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ การเปนพลเมืองกับการเรียนรูและการดํารงตนในพหุวัฒนธรรมและความ
หลากหลายทางสังคม การสรางทัศนคติเชิงบวกเพื่อการแกไขปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี การแสดงออกทาง
การเมืองในศตวรรษที่ 21  
Meanings, definitions, and concepts involving citizenship. Creating awareness in surrounding problems 
at the local level, national level, and international level. Citizenship and learning, and existence in 
multicultural society and social diversity. Cultivation of positive attitude for peaceful conflict 
resolution. Political expression in the 21st century. 
 

คณะสังคมศาสตร   

ส.ภม.447 (154447)  :  การวิเคราะหเชิงพ้ืนที่สําหรับการจัดการและนโยบายดาน

สิ่งแวดลอม              
3(2-2-5)  

GEO 447   :  Spatial Analysis for Environmental Management and 
Policy  

  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ตามความเห็นชอบของภาควชิา    

แนวคิดเชิงพื้นที่กับสิ่งแวดลอม การวิเคราะหเชิงพื้นที่ หลักการเชื่อมโยงขอมูลกับการวิเคราะหเชิงพื้นที ่
เพื่อกําหนดนโยบาย กรณีศึกษาในการวิเคราะหเชิงพื้นที่ดานเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ การขนสง โลจิสติกส  
และพลังงาน การผลิตและเทคโนโลยี การเงินและการลงทุน การจัดการสิ่งแวดลอมกับชุมชน ผูมีสวนไดสวนเสีย 
กับการมี สวนรวมในการกําหนดนโยบายสิ่งแวดลอม การกําหนดแนวทางเชิงพื้นที่ เพื่อจัดการและนโยบาย 

ดานสิ่งแวดลอม   

Spatial concepts and environment, spatial analysis, principles for linking data with spatial 
analysis for policy formulation, case studies in spatial analysis in agriculture and natural resources, 
transportation, logistics, and energy, production and technology, finance and investment, 
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environmental management and communities, stakeholders and participation in environmental 
policy formulation, spatial approaches for environmental policy and management 
 
ส.ภม.448 (154448)  :  ภูมิสารสนเทศ สิ่งแวดลอม และชุมชน   3(2-2-5)  
GEO 448   :  Geoinformatics, Environment and Community     
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ตามความเห็นชอบของภาควชิา   

หลักการเบื้องตนของภูมิสารสนเทศดานสิ่งแวดลอมและชุมชน เคร่ืองมือทางภูมิสารสนเทศ การวิเคราะหทาง
นิเวศสังคมและภัยพบิัติ ขอมูลเชิงพื้นที่ดานสังคมและสิ่งแวดลอม การรวบรวมและจัดทําฐานขอมูลชุมชนเชงิพื้นที ่ 
การจัดการขอมูลเชิงพื้นที ่ การออกแบบและจัดทําแผนที ่การสื่อสารทางภูมิศาสตร การเผยแพรขอมูลเชิงพื้นที่สูชุมชน

และสาธารณะ โครงงานภูมิสารสนเทศดานสิ่งแวดลอมและชุมชน กระบวนวิชานี้มีการศึกษาภาคสนาม   

Basic principles of geoinformatics for the environment and community, geoinformatics tools, 
socio-ecological and disaster analysis, spatial data on social and environmental aspects, collecting 
and compiling spatial community databases, spatial data management, map design and creation,   
geo communication, disseminating spatial data to communities and the public, geoinformatics 
projects for the environment and community. 
 

คณะวิทยาศาสตร  
ว.วท.190 (201190)  :  การคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหา และการสื่อสารทาง

วิทยาศาสตร    
3(3-0-6)  

SC 190     :  Critical Thinking, Problem Solving and Science 
Communication 

  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ไมมี     

การคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การสื่อสารทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

Critical thinking, problem solving in science and technology, communication in science and 
technology. 
 
ว.คพ.171 (204171)  :  ปญญาประดษิฐทามกลางพวกเรา    3(3-0-6)  
CS 171     :  Artificial Intelligence Among Us   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ไมมี     

ปญญาประดิษฐเบื้องตน โครงสรางการทํางานของปญญาประดิษฐ ปญญาประดิษฐในชีวิตประจําวัน 
ปญญาประดิษฐในบานอัจฉริยะ ปญญาประดิษฐในเมืองอัจฉริยะ ปญญาประดิษฐในการบันเทิงและมัลติมีเดีย 
ปญญาประดิษฐในภาษาศาสตร ปญญาประดิษฐในการเงินและชีวิตการทํางาน ปญญาประดิษฐในบริการดานการแพทย 

ปญญาประดิษฐในการเกษตร แนวโนม ผลกระทบ และประเดน็ทางจริยธรรมของปญญาประดิษฐ   

Introduction to artificial intelligence, working framework of artificial intelligence, artificial 
intelligence in daily life, artificial intelligence in smart home, artificial intelligence in smart city, artificial 
intelligence in entertainment and multimedia, artificial intelligence in linguistics, artificial intelligence 
in finance and working life, artificial intelligence in medical service, artificial intelligence in agriculture, 
trends, influence, and ethical issues of artificial intelligence.  
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ว.สถ.270 (208270)  :  สถิติทางสังคมศาสตร   3(3-0-6)  
STAT 270     :  Statistics in Social Sciences   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ไมมี  ; สําหรับนักศึกษากลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

บทบาทของสถิติในงานวิจัยทางสังคมศาสตร การพรรณนาขอมูลโดยอาศัยผลลัพธที่ไดจากโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางสถิติ ความนาจะเปน การอนุมานเชิงสถิติสําหรับประชากร 1 กลุมโดยอาศัยผลลัพธที่ไดจากโปรแกรมสําเร็จรูปทาง
สถิติ การอนุมานเชิงสถิติสําหรับประชากร 2 กลุมโดยอาศัยผลลัพธที่ไดจากโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ การวิเคราะห
ความแปรปรวนโดยอาศัยผลลัพธที่ไดจากโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ การวิเคราะหการถดถอยและสหสัมพันธโดย
อาศัยผลลัพธที่ไดจากโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ การวิเคราะหไมอิงพารามิเตอรโดยอาศัยผลลัพธที่ไดจากโปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติ กรณีศึกษาการประยุกตใชวิธีการทางสถิติกับปญหางานวิจัยทางสังคมศาสตร 

Roles of statistics in social sciences research, describing data with results from statistical 
package, probability, statistical inference for a single population with results from statistical package, 
statistical inference for two populations with results from statistical package, analysis of variance with 
results from statistical package, regression and correlation analysis with results from statistical 
package, non- parametric analysis with results from statistical package, case studies for applying 
statistical procedures to social sciences research problems. 
 
ว.สล.201 (213201)  :  หลักการทางวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม   3(3-0-6)  
ES 201   :  Principles of Environmental Science    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ไมมี      

หลักการพื้นฐานทางวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ การคํานวณสมดุลมวล เคมีสิ่งแวดลอม
และ วัฏจักรชีวธรณีเคมี พลังงานและสิ่งแวดลอม มลพิษทางอากาศ ดิน น้ํา และน้ําบาดาล การเปลี่ยนแปลงสภาวะ

ภูมิอากาศ มนุษยและสิ่งแวดลอม การจัดการสิ่งแวดลอมเบื้องตน สถานการณสิ่งแวดลอมในปจจุบัน   

Basic principles of environmental science, natural resources, mass balance calculation, 
environmental chemistry and biogeochemical cycle, energy and the environment, air, soil, water and 
groundwater pollution, climate change, human and the environment, introduction to environmental 
management, current environmental situation  

 
ว.สล.371 (213371)  :  เทคโนโลยีการฟนฟูสภาวะแวดลอม 3(3-0-6)  
ES 371   :  Environmental Remediation Technology   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  213311   

ลักษณะของสารปนเปอนในสิ่งแวดลอม แบบจําลองเชิงแนวคิดของสภาพแวดลอมที่ปนเปอน กรอบกฎหมาย
และลําดับข้ันการประเมินพื้นที่ปนเปอน การประเมินความเสี่ยงและความปลอดภัย วิธีและเทคนิคการเก็บตัวอยางน้ํา 
ดิน และน้ําบาดาลที่ปนเปอน วิธีการฟนฟูสภาวะแวดลอมแบบดั้งเดิมและแบบใหม วิธีการกักเก็บ วิธีการใชความรอน 
วิธีการทําปฏิกิริยาทางเคมี การฟนฟูทางชีวภาพและการฟนฟูโดยใชพืช การออกแบบระบบบําบัดและฟนฟู กรณีศึกษา 

Characteristics of environmental contaminants, conceptual site models (CSM) for 
contaminated environments, legal framework and phased approach for environmental site 
assessment, risk assessment and safety, sampling methodologies and techniques for contaminated 
water, soils and groundwater, conventional and innovative remediation methods, containment 
methods, thermal methods, chemical reaction methods, bioremediation and phytoremediation, 
design of remediation and restoration systems, case studies. 
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ว.สล.312 (213312)  :  เทคโนโลยีสะอาดและการประเมินวัฏจักรชีวิต 3(3-0-6)  
ES 312   :  Clean Technology and Life Cycle Assessment   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ว.สล.201 (213201)   

ผลกระทบของเทคโนโลยีตอสิ่งแวดลอม แนวคิดของเทคโนโลยีสะอาด การเปลี่ยนสูเทคโนโลยีสะอาด การ
ประยุกตใชเทคโนโลยีสะอาดในงานดานสิ่งแวดลอม ลําดับชั้นของการจัดการของเสีย การประเมินวัฏจักรชีวิตและการ
แปลความหมายเชิงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม กรณีศึกษา 
 Impacts of technology on the environment, concepts of clean technology, moving towards 
clean technology, application of clean technology in environmental work, hierarchical waste 
management, life cycle assessment and its environmental impact interpretation, case studies. 
 
ว.สล.362 (213362)  :  การจัดการของเสียจากชุมชนอยางย่ังยืน 3(3-0-6)  
ES 362   :  Sustainable Municipal Waste Management   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ว.สล.201 (213201)  

ลักษณะเฉพาะ องคประกอบ และแหลงกําเนิดของของเสียจากชุมชน การจัดเก็บ การลดปริมาณ  
และการขนยายของเสียในชุมชนเมืองและชนบท การจัดการของเสียอยางยั่งยืนดวยหลักการสามอารและเศรษฐศาสตร
สิ่งแวดลอม การกําจัดของเสียจากชุมชนดวยวิธีทางเคมีกายภาพและชีวเคมี และเทคโนโลยีเกิดใหมสําหรับการจัดการ
ของเสียจากชุมชน 

Characteristics, composition and sources of municipal waste, waste collection, minimization 
and transfer in urban and rural communities, sustainable management of wastes based on 3R 
principles and environmental economics, physicochemical and biochemical treatment of municipal 
wastes, emerging technologies for municipal waste management. 
 
ว.สล.411 (213411)  :  การประเมินความเส่ียงและผลกระทบทางส่ิงแวดลอม สังคม 

และสุขภาพ 
3(3-0-6)  

ES 411   :  Environmental, Social and Health Risk and Impact 
Assessment 

  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  นักศึกษาชั้นปที่ 4   

ลักษณะเฉพาะและการจําแนกความเสี่ยงและผลกระทบทางสิ่งแวดลอม สังคม และสุขภาพ กระบวนการ
ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบทางสิ่งแวดลอม การพิจารณาประเด็นทางสังคมและสุขภาพในการประเมินความเสีย่ง
และผลกระทบ การมีสวนรวมของภาคประชาชน การติดตามตรวจสอบ การประเมินผล และการจัดการความเสี่ยง 
และผลกระทบ กรณีศึกษา 

Characteristics and classification of environmental, social, and health risks and impacts, 
environmental risk and impact assessment processes, consideration of social and health issues in risk 
and impact assessment, public participation, monitoring, evaluation, and management of risk and 
impacts, case studies 
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คณะวิศวกรรมศาสตร   

วศ.ส.452 (253452)  :  การบริหารสิ่งแวดลอม สังคมและธรรมมาภิบาล เพ่ือขับเคลื่อน  
ธุรกิจอยางย่ังยืน  

3(3-0-6)  

ENV 452       :  Environmental Social and Governance (ESG)  
Management for Sustainable Business  

  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ว.คม. 162 (203162) และ วศ.ส. 101 (253101) หรือ ตามความ
เห็นชอบของภาควิชา  

  

สถานการณ ปญหาสิ่งแวดลอม นโยบายสิ่งแวดลอม การจัดการความปลอดภัยและสาธารณสุขพื้นฐาน 
หลั กการป อง กันมลพิษและเทคโนโลยี สะอาด มาตรฐานคุณภาพสิ่ ง แวดล อม กฎหมายสิ่ ง แวดลอม  
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การพัฒนาขององคกรอยางยั่งยืนตามหลักการ ESG รายงานความยัง่ยืน เคร่ืองมือ
สําหรับการจัดการสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจหมุนเวียน มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001  

Environmental Situation, Environmental Problems and Environmental Policy; Safety 
management and occupational health; Pollution Prevention and Cleaner Technology; Environmental 
Law and Standards; Sustainable Development Goals (SDGs); Corporate Sustainable Development 
Principle based on ESG (Environment, Social, Governance); Sustainability Report; Environmental 
Management Tool; Circular Economy; Environmental Management System ISO 14001.  

 
วศ.ส.457 (253457)  :  ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการจัดการ  

กาซเรือนกระจก  
3(3-0-6)  

ENV 457       :  Climate Change Impact and Greenhouse Gas 
Management  

  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ว.คม. 162 (203162) และ สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 เปนตนไป  
หรือ ตามความเห็นชอบของภาควิชา  

 

การวิเคราะหผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตอ ทรัพยากรน้ําและการผลิตอาหาร เมืองและ
โครงสรางพื้นฐาน สุขภาพและความเปนอยู และการออกแบบระบบสาธารณูปโภคในการรับมือและการปรับตัว 
นโยบายและพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลไกการตลาดในการจัดการกาซเรือนกระจก  
ภาพรวมเคร่ืองมือการวิเคราะหและประเมินการปลอยกาซเรือนกระจก ระบบการตรวจวัด รายงานและการทวนสอบ 
(MRV) เพื่อรองรับ การดําเนินงานลดกาซเรือนกระจกที่เหมาะสมของประเทศ การประเมินศักยภาพเทคโนโลยี 

การลดกาซเรือนกระจกใน ดานพลังงานทางเลือก การเพิ่มประสิทธิภาพพลังงาน การขนสง การจดัการของเสยี   

Analysis of Climate Change Impact to Water Resource and Food Production, City and 
Infrastructure, Health and Wellbeing; Designing of Infrastructure for Climate Change Impact Resilience; 
Climate Change Policy and Climate Change Act.; Market Mechanism for Greenhouse Gas Management; 
Overview of Tools for Greenhouse Gas Emission Assessment; Measurement, Reporting and Verification 
(MRV) System of Greenhouse Gas Reduction; Evaluating the Potential of greenhouse gas reduction 
Technologies in Alternative energy, Energy Efficiency, Transport and Waste Management. 
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วศ.ส.458 (253458)  :  การประเมินวัฏจักรชีวิตและคารบอนฟุตพร้ินทผลิตภัณฑ  3(3-0-6)  
ENV 458       :  Life Cycle Assessment and Carbon Footprint of 

Product 
  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ว.คม. 162 (203162) และ สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 เปนตนไป  
หรือ ตามความเห็นชอบของภาควิชา  

  

 
แนวคิดตลอดวัฏจักรชีวิตและมาตรฐานที่ เ ก่ียวของ หลักการและกรอบการทํางานของการประเมิน 

ตลอดวัฏจักรชีวิต วิธีการการประเมินตลอดวัฏจักรชีวิต การประเมินผลกระทบตลอดวัฏจักรชีวิตและการแปลผล  

การประยุกต ใช  การประเมินตลอดวัฏจักรชีวิ ตและกรณี ศึกษา หลักการคารบอนฟุตพ ร้ินทผลิต ภัณฑ 

และการประยุกตใช กรณีศึกษาคารบอนฟุตพร้ินทผลิตภัณฑ และการใชเคร่ืองมือวิเคราะหตลอดวัฏจักรชีวิต   

Introduction and Concept of life cycle thinking and relevant standards, Principal and 
framework of life cycle assessment, Methodology of life cycle assessment, Life cycle impact 
assessment and impact interpretation, Applications and case studies, Concept of carbon footprint of 
product and its applications, Product category rules and data requirements, Flow analysis and data 
collection, Carbon footprint calculation and case studies, Life cycle assessment analyzing tools.  
 

วศ.ส.459 (253459)  :  การประเมินกาซเรือนกระจกขององคกรและการมุงสู  
การปลอยกาซเรือนกระจกเปนศูนย  

3(3-0-6)  

ENV 459       :  Corporate Greenhouse Gas Assessment and   
Net Zero Emission Pathway  

  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ว.คม. 162 (203162) และ สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 เปนตนไป  
หรือ ตามความเห็นชอบของภาควิชา  

  

หลักการประเมินคารบอนฟุตพร้ินทระดับองคกร (CFO) การวางแผนดําเนินงาน กําหนดขอบเขต  
การจําแนกขอมูลแหลงการปลอยและดูดกลับกาซเรือนกระจก การบันทึกขอมูลและติดตามผลการแหลงปลอยและ 
ดูดกลับกาซเรือนกระจกองคกร การคํานวณการปลอยและการดูดกลับกาซเรือนกระจกขององคกร การตั้งเปาหมาย
และการวางแผนการดําเนินการลดกาซเรือนกระจก เพื่อมุงสู เสนทางการปลอยกาซเรือนกระจกเปนศูนย  
ภาพรวมกลไกการลดกาซเรือนกระจก ระเบียบวิธีลดกาซเรือนกระจกภาคสมัครใจ (T-VER) โครงการลด 
กาซเรือนกระจก (การใชพลังงานหมุนเวียนทดแทนเชื้อเพลิงฟอสซิล การเพิ่มประสิทธิภาพพลังงาน การปรับปรุง 
การจั ดการของ เสีย )  การลดดู ดซับ  และการ กัก เ ก็บก าซ เ รือนกระจกจากภาคป า ไม และการ เกษตร  

แนวทางการแกปญหาที่อาศัยธรรมชาติเปนพื้นฐาน   

Principle of Carbon Footprint for Organization Assessment ( CFO) ; Planning and Boundary 
Setting; Scoping and Classification of Emission Sources and Sinks; Data Collection and calculation of 
Greenhouse Gas Emission and Removal Activities; Planning and Setting Greenhouse Gas Reduction 
Target towards Net Zero Emission Pathway; Greenhouse Gas Mitigation Mechanism; Thailand 
Voluntary Emission Reduction Program ( T- VER) ; Greenhouse Gas Reduction Projects ( Renewable 
energy or fossil fuel replacement, Improvement of the energy efficiency, Improvement of waste 
management) Absorption and removal of greenhouse gases from the forestry and agriculture sectors; 
Nature-based Solutions 
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คณะเกษตรศาสตร   

 

ก.สท. 429 (365429)  :  การจัดการกาซเรือนกระจกในภาคปาไมและการเกษตร 3(3-0-6)  
HANR 429   :  Greenhouse Gas Management in Forest and 

Agricultural Sectors 
  

เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ก.สท. 401 (365401) หรือ ตามความเห็นชอบของภาควิชา    
 

การจัดการกาซเรือนกระจก กรอบอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
พิธีสารและขอตกลงระหวางประเทศ สถานการณกาซเรือนกระจก การจัดทําบัญชีกาซเรือนกระจก กลไกการลดกาซ
เรือนกระจกและตลาดคารบอน แนวทางสนับสนุนกิจกรรมลดกาซเรือนกระจก การลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
ภาคสมัครใจตามมาตรฐานประเทศไทยในภาคปาไมและการเกษตร การข้ึนทะเบียนเปนผูตรวจสอบและทวนสอบ
โครงการลดกาซเรือนกระจก 

Principle of greenhouse gas management. United Nations Framework Convention on Climate 
Change (UNFCCC). Protocol and international agreement. Greenhouse gas situation. Greenhouse gas 
inventory. Greenhouse gas mitigation mechanism and carbon market. Low emission support scheme. 
Thailand voluntary emission reduction program ( T- VER)  in forest and agricultural sectors.  T- VER 
Validation and verification body licensing. 

คณะบริหารธุรกิจ   
บธ.กจ.103 (703103)  :  การเปนผูประกอบการและธุรกจิเบื้องตน  3(3-0-6)  
MGMT 103   :  Introduction to Entrepreneurship and Business    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ไมมี   

บทบาทการเปนผูประกอบการกับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ โอกาสในการประกอบธุรกิจ  
คุณลักษณะและแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ สภาพแวดลอม ประเภท รูปแบบและแผนธุรกิจ หลักการจัดการ 
การจัดการดานการตลาด การผลิต การเงิน บัญชี ภาษี กฎหมายธุรกิจ ธุรกิจระหวางประเทศ และจริยธรรมสําหรับ

ผูประกอบการ   

Entrepreneur role in economics development country Entrepreneur and business 
opportunities.  The characteristic of entrepreneur and motivation factors, environment, types of 
business, forms of business, business plans, principle of management, marketing management, 
production management, financial management, accounting, taxation, business law, international 
business and business ethics for entrepreneur.  
 

คณะเศรษฐศาสตร   

ศศ.106 (751106)  :  หลักเศรษฐศาสตร   3(3-0-6)  
ECON 106   :  Principles of Economics    
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ไมมี   

แนวคิดเบื้องตนของเศรษฐศาสตรจุลภาคและมหภาค โครงสรางตลาด อุปสงค อุปทาน และดุลยภาพตลาด 
ความยืดหยุนของอุปสงคและอุปทาน สวัสดิการสังคม ประสิทธิภาพการตลาด และนโยบายเศรษฐศาสตรจุลภาค 
ระบบเศรษฐกิจและรายไดประชาชาติ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและตัวชี้วัดสภาวะเศรษฐกิจ นโยบายการเงิน 

และการคลัง ระบบเศรษฐกิจแบบเปดและประเด็นตางๆ เก่ียวกับเศรษฐศาสตรมหภาคในปจจุบัน   
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Basic concepts of microeconomics and macroeconomics. Market structures, demand, supply 
and equilibrium.  Elasticity of demand and supply.  Social welfare, market efficiency and 
microeconomics policies. Economy and national income. Economic growth and aggregated indicators. 
Monetary and fiscal policies. Open economy and current macroeconomics issues. 
 
ศศ.452 (751452)  :  เศรษฐศาสตรการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ    3(3-0-6)  
ECON 452  :  Economics of Climate Change   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ศศ.301 (751301) สําหรับคณะเศรษฐศาสตร; หรือ ตามความ

เห็นชอบของคณะสําหรับนักศึกษานอกคณะ 
  

การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก แหลงปลอยกาซเรือนกระจก ความลมเหลวของตลาดที่ เปนสาเหตุ 
ใหมีการปลอยกาซเ รือนกระจกที่มากจนเกินไป เค ร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร ในการจัดการปญหา เชน  
ภาษีคารบอน ตลาดซื้อขายคารบอนเครดิต และมาตรการสงเสริมการลงทุนที่เปนมิตรกับภูมิอากาศ การศึกษากลไก
การเจรจาพหุภาคีดานการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ และการวิเคราะหผลกระทบของมาตรการลดกาซเรือนกระจก 

ตอการคาระหวางประเทศ การลงทุน และการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ   

Global climate change, greenhouse gas emissions, and market failures.  Economic tools to 
control greenhouse gas emissions such as carbon tax, carbon credit market, and measures to promote 
climate- friendly investment.  Multilateral negotiation on climate change.  Impact analysis of 
greenhouse gas reduction measures on international trade, investment, and economic growth.  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร   

สถ.วอ.371 (804371)  :  สถาปตยกรรมเมืองและชุมชนย่ังยืน    3(3-0-6)  
ARCI 371    :  Sustainable Urban Architecture and Communities   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ไมมี    

ประวัติความเปนมา หลักการ และทฤษฎีการตั้งถ่ินฐาน การศึกษาและวิเคราะหรูปแบบสัญฐานของเมือง 
ปจจัยในการเลือกทําเลที่ตั้งในการตั้งถ่ินฐานของมนุษยและวิวัฒนาการการเกิดเมือง แนวคิดและวิธีการวางผังเมือง
อยางยั่งยืนในบริบทของการออกแบบชุมชนและการวางผังเมือง การออกแบบสถาปตยกรรมและการฟนฟูอนุรักษเมือง 

การวิเคราะหและตัวอยางกรณีศึกษาจริงในสวนของการพัฒนาที่พักอาศัยและคุณภาพชีวิตในเมือง   

History, principles and theories of urban and settlement.  Studying and analyzing the shape, 
figure and ground of urban morphology.  The factors of selection of human settlement and city 
evolution.  Concepts and methods of sustainable urbanism relating urban design and planning. 
Architectural design and city conservation and revitalization methods.  Analysis and case studies in 
housing estate and urban living quality development.  
  
คณะวิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี 

ศท.วว.111 (953111)  :  ซอฟตแวรสําหรับชีวิตประจําวัน   3(3-0-6)  
SE 111    :  Software for Everyday Life   
เงื่อนไขที่ตองผานกอน   :  ไมมี    

บทบาทของซอฟตแวรในชีวิตประจําวัน องคประกอบของฮารดแวร องคประกอบของซอฟตแวร องคประกอบ
ของระบบออนไลน ซอฟตแวรอรรถประโยชนเพื่อชีวิตสมัยใหม ซอฟตแวรเพื่อการประมวลผลคํา ซอฟตแวรเพื่อการ
ประมวลตารางทําการ ซอฟตแวรเพื่อการนําเสนอ ซอฟตแวรเพื่อการจัดการภาพและภาพเคลื่อนไหว ความปลอดภัย 
จริยธรรม และกฎหมายบนคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต 
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Roles of software in everyday life.  Hardware essentials.  Software essentials.  Online system 
essentials.  Utility software for modern life.  Word processing software.  Spread sheet processing 
software. Presentation software. Image and animation software. Security, ethics and law on computer 
and internet. 
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2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรางหลักสูตร 
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3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร  
รองศาสตราจารย ดร.อลิส ชารป 
งานวิจัย 
ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาต ิ
1. Rinn, R., Jankovský, M., Palátová, P., García-Jácome, S. P., Sharp, A., Wangpakapattanawong, P., & 
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